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  م يتقد
مدى الإنجاز  ويعد المؤشر الذي ينبه العاملين في مجال التربية والمستهدفين منها إلى يعد التقويم التربوي من أهم عناصر العملية التربوية ،  

 وتعد الأسئلة  الاختبارية أحد أهم وسائل التقويم التي تعطي مؤشرات دقيقة عن جودة التعليم وأوجه القـصور فيـه ؛    .الذي تحقق ،  
موضـعاً، كمـا وردت   130ال ومـشتقاته في القـرآن الكـريم في حـوالي     فقـد ورد ذكـر الـسؤ      .  ليتم تجاوزها بتحسين العملية التعليميـة     

والأسـئلة مـثيرات يوظفهـا المعلـم     . في عملية التعلم والتعليم ةالكثير من الأحاديث الشريفة بصيغة التساؤل مما يدل على أهمية الأسئل         
  .علم امتلاك المهارة عند صياغتها وطرحهاوتتطلب الاستجابة عليها من قبل الطلبة عمليات عقلية وتعبيرية، كما تتطلب من الم

 لتحقيـق  إتباعهـا الـتي ينبغـي مـن المعلـم      صياغة الأسـئلة و ؛ لتقدم أساليب وإستراتيجيات  حقيبة المفردات الاختبارية     تم إعداد    لذا
ريبيـة للتـدريب المباشـر ،    تدالقيبـة  الحالجودة من التدريس ؛ ولتقليل الجهد والوقت المبذول لعمليـة التـدريب المباشـر ارتأينـا تـصميم       

  .بالإضافة إلى إمكانية إضافة موضوعات جديدة بشكل مستمرلم يعود إليها في أي وقت يشاء لتبقى بين يدي المع
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  الأهداف
 أسـئلة جيـدة   غة وصـيا طـرح كون قادرا علـى  ي، حتى  بالمفردات الامتحانيةالجوانب المتعلقة ب  المعلم إلى تعريفالحقيبة دف هذا  ته

  :  قادرا علىه الحقيبةهذبعد دراسة  المعلمكون يلذا نأمل أن ؛ تستثير بها استجابات الطلاب في مختلف المستويات العقلية 
  .معرفة أهمية الأسئلة  .1
  .تصنيف الأسئلة  .2
 إدراك عيوب المفردات الامتحانية  .3

   . الأسئلةعند صياغة  بعض المعلمينتجاوز الأخطاء التي يقع فيها .4
  .الأسئلةمراعاة الأسس العامة لصياغة  .5
   .إتقان المهارات اللازمة لطرح وصياغة ا لأسئلة  .6

  ...)- مستويات التعلم –المخرجات . (  بالمعارف اللازمة لصياغة المفردات الامتحانية الإلمام .7

  .التمكن من صياغة المفردات الامتحانية حسب المخرجات المختلفة ومستويات التعلم .8

  .ب الطلاب على أنماط متنوعة ومستويات متعددة من المفردات الامتحانيةتدري .9
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   المفرداتتصنيف 
    توجد العديد من التصنيفات للأسئلة ، فقـد صـنفها بعـض التربـويين حـسب نـوع الإجابـة، وبعـضهم صـنفها حـسب                

،  أو العمـق  لمستوى الانفعالي وقسمها بعضهم حسب نـوع الـسبر   مستويات بلوم المعرفية، أو حسب مستويات كراثويل ل       
كما نظر إليها البعض الآخر من جهة مستوى الـتفكير الـذي تركـز عليـه ورغـم اخـتلاف تلـك التـصنيفات إلا أن جميعهـا                  

 ات كمـا هـو موضـح في   وسـوف نتنـاول هنـا ثلاثـة تـصنيف     . تنتقل من البسيط إلى المعقد ومن السهل إلى الـصعب غالبـا         
   :الجدول التالي

 التصنيفأساس  م
 فالتصني

   أسئلة محددة الإجابة-  حجم الإجابة 1
  أسئلة مفتوحة الإجابة-

2  
  
  
  
 

 

   أسئلة التذكر- تصنيف بلوم للمجال المعرفي
   أسئلة الفهم-

   أسئلة التطبيق-
   أسئلة التحليل-

   أسئلة التركيب-
  أسئلة التقويم-

3 

  
  السبر أو العمق

  
 

  لأسئلة السابرة التشجيعيةا  -
   الأسئلة السابرة التركيزية-
  الأسئلة السابرة التوضيحية  -
   الأسئلة السابرة التبريرية -
   الأسئلة السابرة المحولة-
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 أولا:  تصنيف الأسئلة حسب حجم الإجابة : 

   :الأسئلة ذات الإجابة المحددة ـ  1
  .تتطلب إجابة واحدة متفق عليها ولا جدال حولهاعبارة عن ذلك النوع من الأسئلة التي  

  
  :الأسئلة ذات الإجابة المفتوحة  -2

     عبارة عن ذلك النوع من الأسئلة الذي يفتح اـال فيـه للطلبـة لطـرح رأى أو وجهـة نظـر معينـة أو التعليـق علـى أشـياء أو أقـوال أو               
  .الإجابة عن الأسئلة المحددةأحداث أو قضايا أو مشكلات بطريقة أكثر عمقا واتساعا من 

 
 ثانيا : تصنيف الأسئلة حسب المستويات المعرفية( تصنيف بلوم)  :

  : أسئلة الحفظ أو التذكر-1
  . المطلوب من الطالب فيها هو مجرد تذكر المعلومات أو المعارف التي تعلمها سابقا، إذ     تمثل أدنى مستويات الأسئلة 

  :أسئلة الفهم أو الاستيعاب  -2
  و يعطى وصفا بكلماتهعقليا و ترتيبها المادة يا لتنظيم      تتطلب هذه الأسئلة  من الطالب أن يظهر فهما كاف

    : أسئلة التطبيق -3
  .     تتطلب هذه الأسئلة من المتعلم العمل على تطبيق ما تعلمه في مواقف تعليمية جديدة 

   :أسئلة التحليلـ 4  
  .      يقوم المتعلم في هذا المستوى  بتجزئة المادة التعليمية إلى عناصرها و إدراك ما بينها من علاقات أو روابط

   : أسئلة التركيب -5  
 مع بعضها في قالب واحد أو مـضمون جديـد مـن بنـات أفكـاره و تركـز       ة المتعلم في هذه الأسئلة وضع أجزاء المادة التعليمي       إلىيطلب  
  . المعرفي للمتعلم لم في هذه الأسئلة على السلوك الإبداعيعنواتج الت

                                                 
   : أسئلة التقويم-6  

 الطالب في هـذه الأسـئلة الحكـم علـى قيمـة المـواد التعليميـة و علـى الأشـياء و الحـوادث والأشـخاص و المؤسـسات و              إلى      يطلب  
    .التقويم  من  تتعلق بالهدفة خاصة بالتنظيم ومعايير خارجيةظمة و القوانين و ذلك في ضوء معايير داخليالمشاريع و الأن
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  عيوب صياغة المفردات
  .، ولا تتيح للطالب التفكر والتأمل قصيرة جدا من الطلبة سئلة يقصد منها إجاباتالأإن عددا كبيرا من  ـ 1
يع غير الناضج من قبل الطلبة  والحكم السرللمعلومات،والاستظهار وجهة عادة لأغراض التذكر  ـ إن عددا كبيرا من أسئلة المعلم م2

   .للتفكير وبذلك فإن وقتا قليلا جدا يتوفر لديهم في مثل هذه الحالات .معينة أو حقيقة لرأي
إجابـة سـريعة   يكتفـي الـسؤال ب  ما سـئلة لا ينمـى في الطلبـة حـسن التعـبير ولا يهـتم بـصقله، خـصوصا عنـد         الأ ـ إن عددا كبيرا مـن   3

  .مختصرة
  .  ـ إن عددا كبيرا من أسئلة المعلم تتجاهل الطالب كإنسان مفكر له اعتباره واستقلاله وحقه في أن يبادر ويسأل ويستفسر 4
عمالها والاسـتفادة  فيـة اسـت   ـ إن عددا كبيرا من أسئلة المعلم تركز على المعرفة لذاتها، بدلا من أن يكون الهدف مـن المعرفـة هـو كي    5

   .منها
  الأسس العامة لصياغة المفردات الامتحانية

  . بالأهداف ارتباط الأسئلة  ـ1
المتمثلة في الوضوح والصدق والدقة    ـ الصياغة الجيدة للأسئلة بحيث تكون صحيحة من الناحية اللغوية، ومراعية للجوانب الفنية 2
 .  
الأهـداف التربويـة   ئلة القدرات العقلية الدنيا والقدرات العقلية العليا، بمـا يتناسـب مـع      تنويع مستويات الأسئلة بحيث تشمل أس      -3

   .المبتغاة لهذه المرحلة
  .  ـ تنوع مجالات الأسئلة بحيث تشمل الجوانب المعرفية والوجدانية والمهارية للطلبة 4
  .عنهاا والإجابة  السؤال على فكرة واحدة فقط حتى يستطيع الطلبة التركيز عليهـ اشتمال 5
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  :المراجع
  :للقراءة والاطلاع في الموضوع 

  .دار النهضة العربية . مهارات التدريس). 1989(الحميد وآخرون جابر، جابر عبد -1
 .دار الفكر للطباعة والتوزيع . طرق التدريس العامة تخطيطها وتطبيقاتها التربوية ) . 2003(جابر، وليد أحمد -2
3-  عمان، دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة. تعليم العلوم للجميع). 2005(خطايبة، عبد ا.  

دار الكتب .القاهرة. رؤية في تنفيذ التدريس مهارات التدريس). 2001(  زيتون، حسن حسين-4                      
  .دار الكتب . القاهرة. التدريس نماذجه ومهاراته). 2003(زيتون، حسن حسين -5
ــردان، -6 ــم  الفـــ ــساعد جاســـ ــصف    ). 2006(مـــ ــة الـــ ــئلة في غرفـــ ــرح الأســـ ــتراتيجيات طـــ  .اســـ

www.moe.edu.kw  
 . دار الشروق للنشر والتوزيع - استراتيجيات          الأسئلة الصفية-)2001( قطامي، يوسف وقطامي، نايفة- 7     
 .وق للنشر والتوزيع دار الشر.  عمان . سيكولوجية التدريس ). 2001( قطامي، يوسف وقطامي، نايفة-8     

   الأسئلة الصفية أغراضها وكيفية صياغته واستخدامها -9
htm.89index/com.drmosad.www://http.  
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  أختي المعلمة / أخي المعلم 

  
  .)2008/2009(في العام الدراسي  تم تجريبها نضع بين أيديكم مفردات اختبارية

  .الاستعانة بها أثناء عملية التعلم الصفي أو التقويم التكويني المستمر  -
ن نمط   ملاحظة أن بعض المفردات مكررة ولكنها عرضت بهدف تعريفكم بإمكانية عرض السؤال بأكثر م-

  .ومستوى
  . الاستعانة بالاسئلة الواردة في كتاب الطالب والعمل على محورتها في ضوء انماط الاسئلة ومستوياتها-
  
  الوحدة  المفردة  م
 .يعد تعرض المدمن للانتحار بسبب تناوله جرعات زائدة من المخدرات من الآثار   1

  الدينية)       دالعضوية     ) الاقتصادية       ج) النفسية       ب) ا
  

  ولىالأ

  ).2006-1984(بلغت نسبة الذكور العمانيين المصابين بالايدز في الفترة   2
  %73,9) د%           37,9) ج  %        26,1)ب%     62,1) ا

  

  الأولى

   .ماعداجميع ما يلي من أساليب الإقناع وجذب الآخرين    3
  إبراز المزايا) ال العيوب     دإهم) حسن البيان   ج) ضرب الأمثال    ب) أ

  

  الثانية

  : التشويش وضعف الإرسال تعتبر من المعيقات الفنية الخاصة بـ  4
  البيئة ) الرسالة             د) المستمع        ج) المحاور       ب) ا

  

  الثانية

  :يساعد التدخل المبكر للمشاكل الصحية عند الأطفال على   5
  لا يكون له تأثير ) تقليلها            د) نعدامها        جا) زيادتها       ب) ا

  

  الثالثة

  -:من أساليب متابعة الآباء و الأمهات لدراسة أبنائهم  6
 تحويل فترة الامتحانات الى حالة -       ب.         في حياتهم  إيجاد التوازن- أ

  .طواريء
  .لفاز في غرفة الدراسة بالبيت توفير الت-  د          . تذكيرهم بحالات فشل سابقة-ج
  

  الثالثة

تجعل الباحث عن عمل يطلع ويقارن بين الوظائف المتاحة ويقابل فيها اصحاب   7
  -:الاعمال

  . إعلانات التلفاز- ب.                                معارض التوظيف    - أ
  .  لإنترنت مقاهي ا-   د .                              المؤسسات التعليمية-ج
  

  الرابعة

تعد التنمية المهنية من أساسيات النجاح المهني في بيئة العمل وهي مسؤولية مشتركة   8
  :بين

  . المؤسسة و معاهد التدريب-ب.                             العامل و معاهد التدريب- أ
  .عامل المؤسسة و ال-د.                    العامل و مؤسسات التعليم العالي-ج
  

  الرابعة



  :أسلوب حياة يتضمن المعارف و المعتقدات و الفنون و الآداب و الأعراف و القوانين  9
  . الهوية-ب.                                             المواطنة- أ

  . العولمة-د.                                               الثقافة-ج
  

 الخامسة

 و الحذر لتحذيرات الجهات المختصة بحدوث أنواء مناخية استثنائية  أخذ الحيطة-  10
  :تسمى مرحلة

  . التأقلم السريع- ب.                     إعادة البناء - أ
  . التهيؤ و الاستعداد-د.            المواجهة المباشرة -ج
  

 الخامسة

ناتھ الشخصیة وصف كتابي یقدمھ الباحث عن عمل لصاحب المؤسسة یحتوي على بیا  11
  :ومؤھلاتھ الدراسیة وخبراتھ العملیة یعرف بـ 

  
   السیرة الذاتیة-سجل القوى العاملة                 ب -أ
  الرخصة المھنیة- طلب التوظیف                    د-ج
  

  الرابعة

مؤسسة وطنیة تقدم الكساء و الغذاء و الدواء من التبرعات الحكومیة و الأھلیة   12
  :ررین من الحالات الطارئةللمتض

  
   الملحقیة الثقافیة والسیاسیة-جمعیة المرأة العمانیة             ب -أ
   الھیئة العمانیة للأعمال الخیریة- مركز الوفاء الاجتماعي         د-ج

  الخامسة

التصدیق الرسمي الذي یصدر من الدولة أو من یمثلھا في دولة أخرى كالسفارات للسماح   13
  :خاص الأجانب بالزیارة او الإقامة في تلك الدولةللأش

  
   التوكیل-التأشیرة                                   ب -أ
   جواز السفر- الكفالة                                  د-ج

  الخامسة

  :الالتزام بحقوق العامل من عوامل النجاح المھني التي ترجع إلى  14
  
   المؤسسة و العامل-                   ب   العامل         -أ
  المؤسسة و معاھد التدریب- المؤسسة                        د-ج
  
  

  الرابعة

 في فترة   من العوامل المرتبطة بالجو المعنوي و المؤثرة سلباً على دراسة الأبناء-5  15
  :امتحاناتھم

  
  سة من المشتتات خلو غرفة الدرا-الإكثار من الوعظ والنصائح    ب -أ
   مساعدة الابناء على تنظیم الوقت- مراعاة الظروف الصحیة و الاقتصادیة            د-ج
  

  الثالثة

يعرف الشخص الذي يعتاد على مخدر معين لا يستطيع التوقف عن تعاطيه بـ   16
................  

  الأولى

  الأولى   ..............تظهر ميول الانتحار عند المصاب بفيروس الايدز في مرحلة  17
  الثانية  ......يسمى المحاور الناجح بالنسبة لمكونات موضوع الحوار بـ   18
التحدث بجمل قصيرة من شروط التعامل مع الطفل المعاق عقليا أو المعاق   19

.................  
  الثانية

  ........يختلف تأقلم الأبناء مع وضع ما بعد الطلاق باختلاف أعمارهم و   20
  

  الثالثة

  الثالثةقدرة الفرد على اتخاذ قراراته الصحيحه دون تدخل من أحد في مواقف مختلفة يعرف   21



 ................ .بالرقابة
  

الإخفاق في المقابلة الشخصية لايعتبر فشلاً دائماً ،بل هو مرحلة من مراحل   22
  .............. .اكتساب
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