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تقديم

�لحمدُ لله ، و�ل�صلاةُ و�ل�صلامُ على ر�صولِ �لله و�آلـه و�صحبـه �أجمعـيَن  ..

 وبعــدُ ،،

هدفاً  و�لوظيفيةِ  و�لح�صاريةِ  �لأبجديةِ  �أميتِه  من  �لإن�صانِ  تحريرُ  ياأتي 

��صتر�تيجيا ت�صعى �إليه �ل�صلطنةُ من �أجل �لو�صوِل بالفرِد �إلى �لم�صتوىّ �لتعليمي 

 في تنميةِ مجتمعهِ وتقويةِ قدر�ته.
ِ
و�لثقافـيّ �لذي يمكّنه من �لإ�صهام

و�لتي  �لأ�صا�صيةِ  �لثو�بتِ  على  تركّزُ  و�لتعليمِ  �لتربيةِ  وز�رةِ  خُططَ  �أن  ذلك  

وكبار� وذلك من خلالِ  �لعمانيين �صغارً�  �لتعلم لِميع  �إتاحةِ فر�صِ  تتمثلُ في 

 بالأدو�رِ 
ِ
�لنظمِ �لتعليميةِ �لمختلفة و�لتي تك�صب �لفردَ خبر�تٍ تربويةٍ توؤهلهُ للقيام

�لمنا�صبةِ لقدر�تِه بحيث ي�صهمُ  �لمتعلمُ في تطويرِ �لمجتمع �لعمانيِّ �لحديثِ.

ـ �لذينَ لم يتمكنو� من مو��صلة در��صتِهم  و�صعيا لك�صاب �لمتحررينَ من �لأميةِ ـ

�إيجادِ  من  لبدَّ  كان  فقد   ، �ل�صرورية  و�لمهار�تِ  �لمعارفَ  ــ  �لأعلى  �لمر�حلِ  �إلى 

�لبد�ئلِ �لتي تعمل على عدم �رتد�د �لمتحررين من �لأمية  مرة �أخرى  ومن بين 

�ليومية  بحياتِهم  �لمرتبطةِ  �لمو��صيعِ  بع�صَ  تتناولُ  كتيباتٍ  تاأليف  �لبد�ئل  هذه 

و�لتعليمِ  �لتربيةِ  وز�رة  بين  �لم�صتِركة   �لتعاوِن  خطةِ  برنامجِ   �إطــارِ  في  وذلــك  

ومنظمة �ليوني�صيف وبالتعاونِ مع  عددٍ من �لوز�ر�تِ بال�صلطنةِ وبدعم وتمويل 

؛  بهدف  ربط �لمتحررين من �لأمية بم�صادر  �ل�صفارة �لهولندية بم�صقط  من 

�لقر�ءة �لحرة ، بجانب تجديد �لمعارف و�إك�صابهم �لتجاهاتِ �لمرغوبةِ و�لعملِ 

على دفعهم �إلى �لتعلمِ �لم�صتمر. 

 فجزيلُ �ل�صكرِ للجهاتِ �لمتعاونةِ و�لد�عمةِ في �إنجازِ هذ� �لعملِ �لمتميزِ وبوركتِ  

�لهودُ �لتي بذُلت  على هذ� �لم�صروعِ �لعظيمِ .

                  وزير �لتربية و�لتعليم  
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المقدمة

�صيدنا  �لمر�صلين  �أ�صرف  على  و�ل�صلام  و�ل�صلاة  �لعالمين  رب  لله  �لحمد 

محمد بن عبد الله �لنبي �لأمين، وبعد.

 ظهر �لقانون ك�صرورة �جتماعية لوجود �لحياة �لإن�صانية وحفظ �لمجتمع 

�لأفر�د  �أن�صطة  تنظم  �لتي  �لملزمة  �لقانونية  �لقو�عد  من  مجموعة  في  متمثلا 

وتوجهها �إلى ما فيه خيرهم وخير مجتمعهم. 

ولما كان �لقانون �صرورة �جتماعية ح�صبما �صبق فلا بد للاأفر�د من معرفة 

�لقو�عد �لقانونية �لتي تحكم حياتهم وعلاقاتهم، لذ� و�نطلاقا من �أهمية ن�صر 

�لتوعية �لقانونية في �لمجتمع بزغت فكرة �إعد�د هذ� �لكتيب �لذي بين �أيديكم 

و�أهمية  �لقانونية  �لقاعدة  و�صفات  �لقانون  تعريف  على  موجز  ب�صكل  للتعرف 

�لعمانية  �لقو�نين  بع�ص  في  �لــو�ردة  �لأحكام  بع�ص  ولمعرفة  بالقو�نين،  �لعلم 

مثل �لنظام �لأ�صا�صي للدولة وقانون �لأحو�ل �ل�صخ�صية وغيرها من �لقو�نين، 

لذلك  تم تق�صيم �لمو�صوع �إلى جز�أين، �لأول بعنو�ن )تعريف �لقانون(، و�لثاني 

بعنو�ن )قو�نين عمانية(.

والله ولي �لتوفيق ،،،
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تعريف القانون

 

�لعلاقات  تحكم  �لتي  �لقانونية  �لقو�عد  من  مجموعة  عن  عبارة  �لقانون 

و�لمعاملات �لتي تن�صاأ في �لمجتمع �أيا كان م�صدر هذه �لقو�عد .

 �سمات القاعدة القانونية 

�صلوك  تنظم  ملزمة  مجردة  عامة  قاعدة  كل  �لقانونية  بالقاعدة  يق�صد 

�لأفر�د �لخارجي في �لمجتمع ، �لمقترنة بجز�ء مادي توقعه �ل�صلطة �لعامة . 

للقاعدة �لقانونية :-

�إنها قاعدة �صلوكية :- 1

�أي �إنها تهدف �إلى تنظيم �صلوك �لأفر�دفي �لمجتمع 

�صفة �لتجريد و�لعموم :- 2

�نطباق  �لعامة في حالة  و�إنما تخاطب  بعينه  فهي ل تخاطب �صخ�صاً 

�ل�صروط �إلى �ألت بها ب�صاأنهم ، كما �أن حكمها ينطبق على جميع �لمخاطبين 

بها دون تمييز .

�صفة �لإلز�م في �لقو�عد �لقانونية- 3 :

ل  وتنهى  تاأمر  فهي  بالق�صر  ولو  �لتباع  و�جبة  ملزمة  �لقانون  قو�عد 

تن�صح وتر�صد. 
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�تباع  على  �لإجبار  طريق  عن  �إما  �لقانونية  �لقاعدة  �إلــز�م  ويتحقق 

حكمها، و�إما عن طريق �لتهديد بتوقيع جز�ء معين في حالة مخالفتها ، 

مما يدفع �لأفر�د �إلى �حتر�م قو�عد �لقانون وتنفيذها.

�ل�صفة �لجتماعية للقاعدة �لقانونية- 4 : 

�إنها قاعدة �جتماعية يجب �أن تتو�ءم مع ظروف �لمجتمع وعاد�ته وتقاليده 

ومعتقد�ته.

  تدرج القوانين )الت�سريعات( من حيث القوة :-

من �لأمور �لمهمة �لتي يجب معرفتها �أن �لت�صريعات لي�صت على م�صتوى و�حد 

من حيث قوتها ووجوب �لتقيد بها ، بل �إنها تتدرج �إلى درجات ثلاث هي :

قمةأ(   في  للدولة »�لد�صتور«(، وياأتي  �لأ�صا�صي  �لد�صتوري )�لنظام  �لت�صريع 

و�أ�صمى  �أقوى  فهو   ، للدولة  �لأ�صا�صي  �لت�صريع  باعتباره  �لت�صريعي  �لهرم 

كل  من  �لتــبــاع  و�جبة  �صامية  عليا  قو�عد  من  يت�صمنه  لما  �لت�صريعات 

�ل�صلطات.

�لت�صريع �لعادي )�لقانون(، وي�صدر بمر��صيم �صلطانية ، وياأتي في �لمرتبةب(  

�لثانية بعد �لنظام �لأ�صا�صي للدولة .

بعدت(   �لمرتبة  في  وياأتي  و�لــقــر�ر�ت،  �للو�ئح  به  ويق�صد  �لفرعي،  �لت�صريع 

�لت�صريع �لد�صتوري و�لت�صريع �لعادي.

ويترتب على تدرج �لت�صريعات ح�صبما تم بيانه نتيجة في غاية �لأهمية وهي 

وجوب تقيد �لت�صريع �لأدنى بالت�صريع �لأعلى منه وعدم مخالفة �أحكامه ، فالت�صريع 
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 �لعادي » �لقانون » يتقيد بالد�صتور، ول يجوز �أن يخالف �أحكامه ، و�لت�صريع �لفرعي

» �للائحة و�لقر�ر « يتقيد بالت�صريع �لعادي ومن باب �أولى بالت�صريع �لد�صتوري، 

ول يمكنه مخالفة �أحكامهما. 

ومما �صبق يتبين باأن تدرج �لت�صريعات ياأخذ �صكلا هرميا يتربع قمة هذ� 

�لهرم �لت�صريع �لد�صتوري )�لنظام �لأ�صا�صي للدولة( ويليه �لقانون ثم �للو�ئح 

و�لقر�ر�ت ، ويمكن تو�صيح ذلك من خلال �ل�صكل �لآتي :

  

 عدم جواز الاعتذار بالجهل بالقانون :

�أن  يمكنه  ل  �ل�صخ�ص  �أن  بالقانون  بالهل  �لعتذ�ر  جو�ز  بعدم  يق�صد 

لذ�   . عليه  تطبيقه  وعدم  ��صتبعاده  ليطلب  �لقانون  باأحكام  جهله  �إلى  ي�صتند 

فاإن علم �لأفر�د بالقانون مفتر�ص بمجرد ن�صره في �لريدة �لر�صمية ، ونجد 

“ين�صر  �أن  على  تن�ص  �لأخيرة  مادته  باأن  �صلطاني  مر�صوم  �صدور  عند  د�ئما 

هذ� �لمر�صوم اأو �لقانون في �لريدة �لر�صمية ويعمل به من �ليوم �لتالي لتاريخ 

ن�صره اأو بعد �أجل معين من تاريخ ن�صره”.
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على  �لر�صمية  �لريدة  قانون  وكذلك  للدولة  �لأ�صا�صي  �لنظام  ن�ص  وقد 

�أن تن�صر �لقو�نين في �لريدة �لر�صمية ، ويتم �لن�صر خلال �أ�صبوعين من يوم 

�إ�صد�رها ، وبالن�صبة للت�صريعات �لفرعية )�لقر�ر�ت و�للو�ئح( فقد ن�ص قانون 

�لريدة �لر�صمية على وجوب ن�صرها فيها.

�ل�صوؤون  وز�رة  عن  ت�صدر  �لر�صمية  �لريدة  �أن  �إلى  �لإ�صارة  وتجدر   

�لقانونية، حيث توجد مديرية عامة �صمن هيكل �لوز�رة تعنى بهذه �لريدة 

ت�صمى “�لمديرية �لعامة للجريدة �لر�صمية” وت�صدر هذه �لريدة مرتان في 

�ل�صهر وذلك في �أول ومنت�صف كل �صهر .

وتو�صح �ل�صورة �لتالية �صكل �لريدة �لر�صمية : 
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قوانين عمانية 

�صيتم  �ل�صلطنة ، حيث  في  �ل�صادرة  �لقو�نين  بع�ص  �لزء  هذ�  في  نتناول 

�لتطرق �إلى بع�ص �لأحكام �لو�ردة في �لقو�نين بما يتيح للمطلع على هذ� �لكتيب 

معرفة �لمو��صيع �لتي تتناولها هذه �لقو�نين ، و�قت�صرنا في هذ� �لكتيب �لحديث 

�ل�صخ�صية،  �لأحــو�ل  قانون  للدولة،  �لأ�صا�صي  )�لنظام  �لآتية:  �لقو�نين  عن 

قانون �لخدمة �لمدنية، قانون �لعمل، قانون معا�صات ومكافاآت ما بعد �لخدمة 

لموظفي �لحكومة �لعمانيين ، قانون �لتاأمينات �لجتماعية(.

  اأولًا : النظام الاأ�سا�سي للدولة 

يحتل �لنظام �لأ�صا�صي للدولة �ل�صادر بالمر�صوم �ل�صلطاني رقم 96/101 

�لتي  �لدولة �لمت�صمن �لأ�ص�ص  ، فهو د�صتور  �لت�صريعي في �ل�صلطنة  قمة �لهرم 

تقوم عليها ونظام �لحكم فيها و�لمبادئ �لتي تحكم ن�صاط �أفر�دها �لجتماعي 

من  عليهم  وما  حقوق  من  �لأفــر�د  لهوؤلء  لما  و�لمقرر  و�لقانوني  و�لقت�صادي 

و�جبات. 
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  �أهم �صمات �لنظام �لأ�صا�صي للدولة : 

�لعروبة و�لإ�صلام في �لنظام �لأ�صا�صي للدولة : 1 -

مما ل�صك فيه �أن �صلطنة عُمان جزء ل يتجز�أ من �لوطن �لعربي و�لعالم 

�لإ�صلامي، وقد كر�صت �أحكام �لنظام �لأ�صا�صي للدولة ذلك فن�صت على 

�أن �صلطنة عمان دولة عربية �إ�صلامية م�صتقلة و�أن �للغة �لعربية هي لغتها    

�لر�صمية و�ل�صريعة �لإ�صلامية هي �أ�صا�ص �لت�صريع فيها. 

�لنظام �لور�ثي للحكم في �ل�صلطنة:  2 -

ن�ص �لنظام �لأ�صا�صي للدولة على �أن نظام �لحكم �صلطاني ور�ثي ، وي�صترط 

لمن يختار لولية �لحكم عدة �صروط تتمثل في �أن يكون ذكرً� من ذرية �ل�صيد 

تركي بن �صعيد بن �صلطان و�أن يكون عاقلًا و�بناً �صرعياً لأبوين عمانيين 

م�صلمين.

يقوم �لحكم في �ل�صلطنة على �أ�صا�ص �لعدل و�ل�صورى و�لم�صاو�ة. 3 -

  �لحقوق و�لحريات و�لو�جبات �لعامة: 

 طبقا للنظام �لأ�صا�صي للدولة فاإن جميع �لأفر�د مت�صاوون في �لحقوق فهم 

مت�صاوون في تطبيق �لقانون عليهم وفي تقلد �لوظائف �لعامة وفي ممار�صة حق 

�لتقا�صي دون تفرقة بينهم لأي �صبب من �لأ�صباب ، وكذلك هم مت�صاوون في 

�لوطن و�لحفاظ على  �لدفاع عن  ، فهم مت�صاوون في  �لعامة  �لتكاليف  تحمل 

وحدته وفي تحمل �لتكاليف �ل�صريبية . 

 ، و�لحريات  �لحقوق  من  �لعديد  للدولة  �لأ�صا�صي  �لنظام  كفل  وقد  هذ� 

نوجزها في �لآتي: 

اأ .  

ب.
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�لأمان،  في  )�لحق  في  وتتمثل  1 - ، بال�صخ�صية  �لل�صيقة  و�لحريات  �لحقوق 

وحرية �لتنقل و�ختيار مكان �لإقامة، و�لحق في �حتر�م �ل�صخ�صية (.

حرية  و�لعبادة،  �لعقيدة  )حرية  في  وتتمثل  �لفكرية، - 2 و�لحريات  �لحقوق 

�لر�أي، حق �لجتماع وحرية تكوين �لمعيات (.

�لعمل، حق  وتتمثل في )حق  �لإن�صان، - 3 �لحقوق و�لحريات �لمت�صلة بن�صاط 

�لتملك، حرية ممار�صة �لن�صاط �لتجاري(. 

  رئي�ص �لدولة ومجل�ص �لوزر�ء و�لمهام �لموكلة �إليهما:

 ن�ص �لنظام �لأ�صا�صي للدولة على �أن �ل�صلطان رئي�ص �لدولة و�لقائد �لأعلى 

للقو�ت �لم�صلحة، وباأن ذ�ته م�صونة ل يجوز لأحد �لم�صا�ص بها ، ويجب �حتر�مه 

و�إطاعة �أمره، فهو رمز �لوحدة �لوطنية و�ل�صاهر على رعايتها وحمايتها، 

كما حدد �لنظام �لأ�صا�صي للدولة مهام مجل�ص �لوزر�ء و�لتي من بينها رفع 

و�صمان  �لمو�طنين  م�صالح  ورعاية   ، �لأمور  �أهم  في  �ل�صلطان  �إلى  �لتو�صيات 

و�لجتماعي  �لقت�صادي  م�صتو�هم  ورفــع  لهم  �ل�صرورية  �لخدمات  توفير 

و�ل�صحي و�لثقافي .

  مجل�ص عُمان :

ن�ص �لنظام �لأ�صا�صي للدولة على �أن مجل�ص عُمان يتكون من: 

مجل�ص �ل�صورى. 1 -

مجل�ص �لدولة.- 2

جـ.

دـ.
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 �ل�صلطة �لق�صائية:هـ.

تتمتع �ل�صلطة �لق�صائية بال�صتقلال وفقاً لأحكام �لنظام �لأ�صا�صي للدولة فلا 

يعتبر جريمة  فمثل ذلك  �لعد�لة  و�صوؤون  �لق�صاء  �أي جهة في عمل  تدخل  يجوز 

�ل�صلطة  �لتي تمثل  �أنو�ع �لمحاكم  �لأ�صا�صي  �لنظام  ، وبين  �لقانون  يعاقب عليها 

�لق�صائية فهناك �لق�صاء �لعادي  و�لق�صاء �لع�صكري و�لق�صاء �لإد�ري، وحدد 

�لدعوى  يتولى  �لــذي  فهو  �لعام  �لدعــاء  �خت�صا�ص  للدولة  �لأ�صا�صي  �لنظام 

�لعمومية با�صم �لمجتمع وي�صهر على تطبيق �لقو�نين �لز�ئية وملاحقة �لمجرمين 

وتنفيذ �لأحكام.
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اأ.

 ثانياً : قانون الاأحوال ال�سخ�سية
 

يعد قانون �لأحو�ل �ل�صخ�صية �ل�صادر بالمر�صوم �ل�صلطاني رقم )97/32( 

فيها  ما  ومعرفة  عليها  �لطــلاع  �لأفــر�د  على  ينبغي  �لتي  �لقو�نين  �أهــم  من 

بح�صبان �أنه يلام�ص حياتهـــم �ل�صخ�صية ب�صــورة مبا�صرة.

  �لــــــــزو�ج :

عرف قانون �لأحو�ل �ل�صخ�صية �لخطبة باأنها طلب �لتزوج و�لوعد به وبين 

باأنه لكلا �لخاطبين �لعدول عن �لخطبة وبين حكم �لهد�يا في حالة �لعدول �أو 

�لوفاة.

غايته  و�مـــر�أة  رجــل  بين  �صرعي  )عقد  باأنه  �لـــزو�ج  �لقانون  عــرف  كما 

تحمل  لهما  تكفل  �أ�ص�ص  على  �لزوج  برعاية  م�صتقرة  �أ�صرة  و�إن�صاء  �لإح�صان 

�أهلية  و�أن  ر�صميا  �لزو�ج  توثيق  �أهمية  �لقانون  وبين  ورحمة(،  �أعبائها بمودة 

�أو  �لمعتوه  زو�ج  �أن  �إل  �لعمر  �لثامنة ع�صرة من  و�إتمــام  بالعقل  تكتمل  �لــزو�ج 

�لمجنون ينعقد من وليه وذلك بعد �صدور �إذن من �لقا�صي ، ون�ص على �صروط 

�إذن �لقا�صي بزو�ج �لمجنون �أو �لمعتوه .

وبين �لقانون �لحكم في حالة �متناع �لولي عن تزويج من �أكمل �لثامنة ع�صرة 

من عمره ، وبين من هو �لولي و�ل�صروط �لو�جب تو�فرها فيه، و�أن �لقا�صي ولي 

من ل ولي له.

وقد حدد �لقانون �أركان عقد �لزو�ج باأنها :-

�لإيجاب و�لقبول ،أ.  فينعقد �لزو�ج باإيجاب من �أحد �لمتعاقدين وقبول 

�أو عرفا، وبين  لغة  باألفاظ تفيد معناه  تام  �لآخر �صادرين عن ر�صا 

�لقانون �صروط �لقبول.
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ب.

بحيث يتولى ولي �لمر�أة عقد زو�جها بر�صاها. �لولي ، ب. 

وهو ما يبذله �لزوج من مال بق�صد �لزو�ج ، و�ل�صد�ق ملك  �ل�صد�ق، 	. 

للمر�أة تت�صرف فيه بالطريقة �لتي تر�ها، ويحق للمر�أة �لمتناع عن 

�لدخول حتى يدفع لها �صد�قها فاإذ� ر�صيت بالدخول قبل �أن تقب�ص 

�صد�قها من �لزوج فهو دين في ذمته.

بالغين  م�صلمين  �صاهدين  ح�صور  �لــزو�ج  �صحة  في  في�صترط  �لبينة، د. 

فاهمين  �لمتعاقدين  معا كلام  �صامعين  �لثقة  �أهل  من  رجلين  عاقلين 

�لمر�د منه.

ي�صترط لنعقاد �لزو�ج �أل تكون �لمر�أة محرمة على �لرجل ، وبين �لقانون 

�أم  �لتاأبيد  �أكانت هذه �لحرمة على  �لرجال �صو�ء  �لن�صاء على  �لمحرمات من 

على �لتاأقيت .

وبين �لقانون حقوق �لزوجين فهناك حقوق وو�جبات متبادلة بينهما، وهناك  

حقوق للزوجة على زوجها، وحقوق للزوج على زوجته.

�لنفقة  فت�صتمل   ، و�لن�صب  �لنفقة  �لمتمثلة في  �لزو�ج  �آثار  �لقانون  كما بين 

نفقة �لزوجة ونفقة �لقر�بة ونفقة �للقيط وقد بين �لقانون �أحكام كل منها، �أما 

�لن�صب فقد ن�ص �لقانون على �أنه ل يثبت �إل بالفر��ص  �أو بالإقر�ر �أو بالبينة.

 �لفرقة بين �لزوجين :

حدد �لقانون �لطرق �لتي تقع بها �لفرقة بين �لزوجين وهي:

1- �لطلاق       2- �لخلع        3- حكم �لق�صاء      4- �لوفاة
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�لطلاق :

 هو حل عقد �لزو�ج بال�صيغة �لمو�صوعة له �صرعاً، ويقع باللفظ �أو بالكتابة 

�أو بالإ�صارة �لمفهومة عند �لعجز ، ويقع �لطلاق من �لزوج �أو وكيله بوكالة 

خا�صة �أو من �لزوجة �إن ملكها �لزوج �أمر نف�صها .

�أنو�ع �لطلاق : �لطلاق نوعان :-

�أ-  رجعي : ل ينهي عقد �لزو�ج �إل بانق�صاء �لعدة .

ب- بائـن : ينهي عقد �لزو�ج حين وقوعه وهو نوعان :-

	  �لطلاق �لبائن بينونة �صغرى ول تحل �لمطلقة بعده لمطلقها �إل بعقد 
و�صد�ق جديدين  .

بعد  �إل  بعدها لمطلقها  �لمطلقة  بينونة كبرى ول تحل  �لبائن  	 �لطلاق 
�نق�صاء عدتها من زوج �آخر دخل بها دخولً حقيقياً في زو�ج �صحيح.

�لخلـــــع : 

�لزوجة  )وهو طلب  بالخلع  �لــزو�ج  عقد  �إنهاء  على  يتر��صيا  �أن  للزوجين 

�لإنف�صال عن �لزوج ( ، ويكون ذلك بعو�ص تبذله �لزوجة، وي�صترط ل�صحة 

�أي وعي كل من  �لطلاق،  لإيقاع  �لزوج  و�أهلية  للبذل  �لزوجة  �أهلية  �لخلع 

�لزوجين بهذ� �لقر�ر.

�لتطليق : 

و�لتطليق  �لحــال  �ل�صد�ق  �أد�ء  لعدم  و�لتطليق  للعلل  �لتطليق  في  وي�صمل 

لل�صرر و�ل�صقاق و�لتطليق لعدم �لنفاق و�لتطليق للغياب و�لفقد�ن و�لتطليق 

 ، وقد بين �لقانون �لأحكام �لخا�صة لكل نوع من �أنو�ع 
)2(

 و�لظهار 
)1(

للاإيلاء 

�لتطليق.

1- �لإيلاء : �أن يحلف �لرجل باأن ل يجامع زوجته ، و�ذ� مر �أربعة �أ�صهر ولم يجامعها فانها تبين منه بالإيلاء.

2- �لظهار : �أن يقول �لرجل لزوجته �أنتي على كظهر �أمي . �أي ي�صبهها بمن تحرم عليه .
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جـ.

د.

 ويترتب على �لفرقة بين �لزوجين عدة �آثار وتتمثل في :

دون  �لفرقة  �إثر  �لزوجة وجوبا  تق�صيها  ترب�ص  : وهي مدة  �لعـــــدة   -1

زو�ج تبد�أ من وقوع �لفرقة.

2-�لح�صانة : وهي حفظ �لولد وتربيته ورعايته . وقد بين �لقانون �أحكام 

�لح�صانة و�صروط �لحا�صن .

  �لأهلية و�لولية :-

يقرر  لم  ما  �لمدنية  حقوقه  لمبا�صرة  �لأهلية  كامل  يكون �ل�صخ�ص   : �لأهلية 

�لثامنة  �ل�صخ�ص  باإتمام  �لر�صد  �صن  �لقانون  وحدد   ، ذلك  خلاف  �لقانون 

ع�صرة من �لعمر .

وتتمثل عو�ر�ص �لأهلية في �لنون و�لعته )�لمعتوه( و�لغفلة و�ل�صفه.

�لولية : �لولية نوعان ، وهي  :

�لولية على �لنف�ص وهي �لعناية بكل ماله علاقة ب�صخ�ص �لقا�صر، وتكونأ-  

 بنف�صه على ترتيب �لإرث.
)1(

للاأب ثم �لعا�صب 

 �لولية على �لمال وهي �لعناية بكل ماله علاقة بمال �لقا�صر وتكون للاأبب-  

وحده . 

 �لو�صية: 

 ، �لمو�صي  بعد موت  �إلى ما  �لتبرع م�صاف  �لو�صية هي ت�صرف على وجه 

وتنفذ في حدود ثلث �لتركة بعد �أد�ء �لحقوق �لمتعلقة بها .

وتتمثل �أركان �لو�صية في �لآتي :-

1- �ل�صيغة     2- �لمو�صي      3- �لمو�صى له         4- �لمو�صى به

1- �لعا�صب : يق�صد به �لقر�به من قبل �لأب �أو �لد من �لذكور وهو �لذي ي�صد ع�صد �ل�صخ�ص .
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  �لإرث :هـ.

�لتركة وهي ما يتركه �لمتوفى من �أمو�ل وحقوق .

و�لإرث هو �نتقال حتمي لأمو�ل وحقوق بوفاة مالكها لمن ي�صتحقها .

وتتمثل �أركان �لإرث في :

1- �لموروث.

2- �لو�رث.

3- �لمير�ث.

وتتمثل �أ�صاب  �لإرث في:

1- �لزوجية.

2- �لقر�بة.

 وحياة و�رثة 
)2(

 �أو حكما 
)1(

وي�صترط ل�صتحقاق �لإرث موت �لموروث حقيقة 

و�لعلم بجهة �لإرث.
 )3(

حين موته حقيقة �أو تقديرً� 

وقد بيّن �لقانون �لأحكام �لخا�صة باأ�صناف �لورثة وحقوقهم ، فالإرث �إما 

�أو بالرحم، وبين �لقانون �لأحكام  �أو بهما معاً  �أو بالتع�صيب  �أن يكون بفر�ص 

حرمان  ويعني  �لحجب  �أحكام  �لقانون  بين  كما  �لأمــور،  هذه  لكل  �لتف�صيلية 

�لو�رث من كل �أو بع�ص �لمير�ث لوجود و�رث �آخر �أحق به منه ، و�لرد ويعني 

على  �لم�صاألة  �أ�صل  ز�د  �إذ�  فرو�صهم  بن�صبة  �لفرو�ص  ذوي  �أن�صبة  في  زيــادة 

مجموع �صهامها،  و�لعول وهو عك�ص �لرد ويعني نق�ص في �أن�صبة ذوي �لفرو�ص 

بن�صبة فرو�صهم �إذ� ز�دت �ل�صهام على �أ�صل �لم�صاألة.

1- حقيقة : �لتاأكد من موته �أو �أنه قد توفى فعلا .

2- حكما: هو �ل�صخ�ص �لمفقود �لذي غابت �أخباره ومر على فقد�نه عدة �صنو�ت بحيث يغلب عليه حكم �لموت.

3- تقديرً� : يق�صد به �لنين في بطن �أمه �أثناء موت �لمورث .
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 ثالثاً : قانون الخدمة المدنية

في  �لمدنيين  �لموظفين  لأو�صاع  �لمنظم  �لقانون  هو  �لمدنية  �لخدمة  قانون 

وحد�ت �لهاز �لإد�ري للدولة ، با�صتثناء بع�ص �لفئات �لخا�صعة لمر��صيم اأو 

قو�نين اأو عقود خا�صة . 

�لوظائف  في  يعين  فيمن  تو�فرها  �لو�جب  �ل�صروط  �لقانون  هذ�  بين  ولقد 

�لعامة ومنها : 

تعينهم من غير  �لحاجة  تقت�صي  من  با�صتثناء  �لن�صية  يكون عماني  �أن  1 -

�لعمانيين .

�أن يكون ح�صن �ل�صيرة و�ل�صلوك . 2 -

�أل يكون قد �صدر �صده حكم نهائي بال�صجن في جناية �أو بعقوبة في جريمة  3 -

مخلة بال�صرف �أو �لأمانة ، ما لم يكن قد رد �إليه �عتباره.

�أن يكون م�صتوفياً ل�صتر�طات �صغل �لوظيفة.  4 -

- 5 �أل تقل �صنه عن ثمانية ع�صر عاماً �إلى غير ذلك من �ل�صروط  �لمن�صو�ص 

عليها في �لقانون.

وتتمثل �أهم �لمو�صوعات �لتي ت�صمنها قانون �لخدمة �لمدنية في �لآتي :

وجوب �لعلان عن �لوظائف �ل�صاغرة في مختلف �لوز�ر�ت وبين �ل�صلطة   1 .

للترقية  �لمو�صوعة  و�ل�صو�بط  وترقيتهم  �لموظفين،  بتعيين  �لمخت�صة 

ومو�نع �لترقية ومنها �لوقف �لإد�ري، و�ل�صجن، و�لح�صول على تقرير 



23
سلسلة إقرأ للراشدين

كفاية �صعيف، كما بين �لقانون �أحكام �لرو�تب �لم�صتحقة للموظفين.

�لر�صمية  �لعمل  �صاعات  بتحديد  �لمخت�صة  �ل�صلطة  �لقانون  حدّد  وقد  2 .

و�لعتيادية  �لر�صمية  بالإجاز�ت  �لمتعلقة  �لأحكام  وبيان   ، �لأ�صبوع  في 

و�لمر�صية و�ل�صطر�رية و�إجازة �أد�ء فري�صة �لحج. 

تحديد �إجازة �لعدة )�أربعة �أ�صهر وع�صرة �أيام من تاريخ �لوفاة( و�إجازة  3 .

�لولدة )خم�صون يوما( بر�تب كامل ، و�إجازة لرعاية طفلها )لمدة ل 

تزيد على �صنة( بدون ر�تب.

باأنها  باإ�صابة �لعمل حيث عرفها  وقد نظم �لقانون كل �لأمور �لمتعلقة  4 .

�لإ�صابة باأحد �لأمر��ص �لمهنية �أو باأحد �لأمر��ص �لمزمنة و�لم�صتع�صية 

�لناجمة عن تاأدية �لعمل �أو ب�صببه وبين ��صتحقاق �لموظف للعلاج من 

�إ�صابة �لعمل وكذلك �أحكام تعوي�صه عن هذه �لإ�صابة.

 

�لقانون  �لو�جبات و�لمحظور�ت على �لموظف، فاأوجب   �أو تحديد  بيان  5 .

و�أن  و�أمــانــة،  بدقة  يوؤديه  و�أن  بالعمل،  بنف�صه  يقوم  �أن  �لموظف  على 

يحافظ على كر�مه �لوظيفة و�أن ي�صلك في ت�صرفاته �لم�صلك �للائق بها، 

و�أن ينتظم في �لعمل ويلتزم بمو�عيده �لر�صمية.

�إجــر�ء�ت �لم�صاءلة  �إد�ريــاً  وبين  بيان طرق معاقبة وم�صاءلة �لموظفين  6 .

�إلى  بالإ�صافة  �لإد�ريــة  باإيقاع �لــز�ء�ت  �لمخت�صة  و�ل�صلطة  �لإد�ريــة 

بيان �لعقوبات �لإد�رية. 
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من  و�لتي  لأحكامه  �لخا�صعين  �لموظفين  خدمة  �نتهاء  �أ�صباب  بيان  7 .

بينها:

•بلوغ �صن �ل�صتين.  	
•عدم �للياقة للخدمة بقر�ر من �لهة �لطبية �لمخت�صة. 	

•�لإ�صتقالة. 	
•فقد �لن�صية. 	

•�لإحالة �إلى �لتقاعد �أو �لف�صل من �لخدمة. 	
وهي  نهاية �لخدمة  لمنحة  �لموظف  ��صتحقاق  �لقانون  بيّن  فقد  و�أخيرً�  8 .

مبلغ نقدي يمنح للموظف عن �صنو�ت خدمته بو�قع �صهر عن كل �صنة 

من �صنو�ت �لخدمة.

 رابعاً : قانون العمــــــل

 ينظم قانون �لعمل �لعلاقة بين �لعمال و�أ�صحاب �لأعمال بما يكفل �لتو�زن 

�لخ�صوع  من  �لقانون  هذ�  وي�صتثني  �لطرفين،  كلا  م�صلحة  لتحقيق  �لــلازم 

�أ�صرة  و�أفــر�د  للدولة  �لإد�ري  بوحد�ت �لهاز  �لموظفين  منها  معينة  فئات  له 

�صاحب �لعمل و �لم�صتخدمين د�خل �لمنازل. 

�لمو�طنين  تــ�ــصــغــيــل  �لــقــانــون  ونـــظّـــم 

��صتخد�م  يتم  �أن  على  ون�ص  و�لأجــانــب 

�لعمال �لعمانيين على �أو�صع نطاق ممكن، 

و��صترط على �صاحب �لعمل �لذي ي�صتخدم 

تر�صحه  من  تعيين  فاأكثر  عاملًا  خم�صين 

�لأعمال  في  مهنياً  �لموؤهلين  �لخا�صة  �لحتياجات  ذوي  من  �لمخت�صة  �لد�ئرة 

�لتي تتنا�صب مع حالتهم، وحظر �لقانون على �صاحب �لعمل ��صتقد�م عمّال 
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غير عمانيين ما لم يكن قد ح�صل على ترخي�ص من �لوز�رة وبين �صروط منح 

�لترخي�ص.

 ولقد نظم هذ� �لقانون عقد �لعمل و��صترط �أن يكون �لعقد ثابتاً بالكتابة 

�لقانون  ��صترط  �لعربية  باللغة  محرر�  يكن  لم  و�إذ�  �لعربية،  باللغة  ومحررً� 

�أن يرفق به ن�صخة على �لأقل باللغة �لعربية يعتمدها طرفا �لعقد ، ون�ص على 

�لبيانات �لتي يجب �أن يت�صمنها عقد �لعمل، كما بيّن �لقانون حقوق و �لتز�مات 

كل من �لعامل و �صاحب �لعمل، حيث يلتزم �لعامل باأد�ء �لعمل بنف�صه تحت 

توجيه و �إ�صر�ف �صاحب �لعمل ، كما يلتزم �لعامل بطاعة �صاحب �لعمل و�أن 

�لمقابل  ، في  �لمقررة  �للتز�مات  �إلى غير ذلك من  �لمهنة  �أ�صر�ر  يحافظ على 

يقل عن  بينهما بما ل  �لمتفق عليه  �لأجر  �لعامل  باإعطاء  �لعمل  يلزم �صاحب 

�لوزر�ء  لما حدده مجل�ص  تنفيذً�  �لعاملة  �لقوى  وزير  بقر�ر من  �لمحدد  �لأجر 

بمبلغ ) 140 ( ريال عمانياً بالن�صبة للعمال �لعمانيين ، كما يلتزم بمنح �لعامل 

�لقوى  وزير  بقر�ر من  �لمحددة  �لر�صمية  �لإجــاز�ت  و  �لمتفق عليها  �لإجــاز�ت 

�لعاملة.

وحدّد �لقانون �لحالت �لتي يجوز فيها ل�صاحب �لعمل ف�صل �لعامل دون 

�صبق �إخطاره وبدون مكافاأة نهاية �لخدمة ومنها �إذ� �نتحل �لعامل �صخ�صية 

غير �صحيحة �أو زوّر للح�صول على �لعمل و�إذ� تغيب عن عمله دون عذر مقبول 

�أكثر من ع�صرة �أيام في �ل�صنة �لو�حدة �أو �أكثر من �صبعة �أيام مت�صلة على �أن 

ينذر كتابة قبل �لف�صل ، و�إذ� �أف�صى �لأ�صر�ر �لخا�صة بالمن�صاأة �لتي يعمل بها 

وغير ذلك من �لحالت ، ومن جانب �آخر حدد �لقانون �لحالت �لتي  يجوز 

فيها للعامل ترك �لعمل قبل نهاية �لعقد مع �لحتفاظ بكامل حقوقه بعد �إخطار 

�صاحب �لعمل بذلك. 
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وتتمثّل حالت �نتهاء عقد �لعمل طبقاً للقانون في �نتهاء مدة �لعقد �أو �إنجاز 

�لعمل �لمتفق عليه، �أو وفاة �لعامل، �أو عجزه عن تاأدية �لعمل، �أو �ل�صتقالة �أو 

�لف�صل ، �أو مر�ص �لعامل مر�صاً ي�صتوجب �نقطاعه عن �لعمل.

ول يجوز ت�صغيل �لعامل طبقاً للقانون �أكثر من ت�صع �صاعات في �ليوم �لو�حد 

وبحد �أق�صى 48 �صاعة في �لأ�صبوع ، وفي رم�صان يكون �لحد �لأق�صى ل�صاعات 

، وفي حالة تجاوز هذ�  �لأ�صبوع  36 �صاعة في  �أو  �ليوم  �لعمل �صت �صاعات في 

�لحد يجب على �صاحب �لعمل منح �لعامل �أجرً� �إ�صافياً .

�لن�صاء و �لأحد�ث، فحظر  �لقانون �لن�ص على قو�عد ت�صغيل  كما ت�صمن 

ت�صغيل �لأحد�ث �لذين تقل �أعمارهم عن 15 �صنة .

    �أما بالن�صبة للن�صاء فقد حظر �لقانون ت�صغيل 

�لن�صاء من �ل�صاعة �ل�صابعة م�صاءً �إلى �ل�صابعة 

من  بقر�ر  تحدد  �لتي  �لأحــو�ل  في  �إل  �صباحاً 

�لوزير ، كما ل يجوز ت�صغيل �لن�صاء في �لأعمال 

كفل  كما   ، �ل�صاقة  �لأعمال  و  �صحياً  �ل�صارة 

ل  لمدة  و�صع  �إجــازة  �لعاملات  للن�صاء  �لقانون 

تزيد عن �صتة �أ�صابيع .

�لأحكام  عــلــى  �لــنــ�ــص  �لــقــانــون  وت�صمن 

و�أحكام  �لمهنية،  و�ل�صحة  بال�صلامة  �لمتعلقة 

ت�صغيل �لعمال في �لمناجم و�لمحاجر .
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و لقد نظّم �لقانون كيفية حل منازعات �لعمل و ذلك عن طريق �لنظام �لذي 

ي�صعه �صاحب �لعمل لحل �لمنازعات �لعمالية ، فاإذ� لم يوجد هذ� �لنظام �أو لم 

يقم هذ� �لنظام بحل م�صكلة �لعامل جاز للعامل رفع �صكو�ه للد�ئرة �لمخت�صة 

بوز�رة �لقوى �لعاملة . 

م�صاألة  تنظم  مو�د جديدة  باإ�صافة  وذلك  موؤخرً�  �لعمل  قانون  تعديل  وتم 

ت�صكيل �لنقابات �لعمالية �لتي يتمثل هدفها في رعاية م�صالح �لعمال و�لدفاع 

�لأمور  و�لجتماعية وتمثيلهم في جميع  �لمادية  عن حقوقهم وتح�صين حالتهم 

�لمتعلقة ب�صوؤونهم ، وتقوم هذه �لنقابات بت�صكيل �لتحاد �لعام لعمال �صلطنة 

عمان يقوم بتمثيلهم في �لجتماعات و�لموؤتمر�ت �لمحلية و�لإقليمية و�لدولية.

 خام�ســاً : قانــون معا�ســات ومكافــاآت مــا بعــد الخدمــة لموظفــي 

الحكومة العمانيين

�لعمانيين  للموظفين  �لم�صتحقة  و�لمكافاآت  �لمعا�صات  �لقانون  هذ�  ينظم 

ت�صري  د�ئمة ، ول  وظائف  وي�صغلون  للدولة  �لإد�ري  �لهاز  بوحد�ت  �لعاملين 

ب�صاأنهم مر��صيم وقو�نين خا�صة بالمعا�صات اأو مكافاآت ما بعد �لخدمة ، فطبقا 

لهذ� �لقانون يحال �لموظفون �لموجودون بالخدمة �لذين بلغو� �صن �لتقاعد �إلى 

بعد  ما  ومكافاآت  �لتقاعد  معا�صات  زيادة  جو�ز  على  �لقانون  ، ون�ص  �لتقاعد 

�لخدمة بقر�ر من مجل�ص �لوزر�ء �لموقر.

�إل  �أو �لحجز عليها  �لخدمة  نهاية  مكافاأة  اأو  �لموظف  معا�ص  وقف  ليجوز 

�إذ� كان ذلك وفاء لدين ثابت للحكومة اأو لنفقة �صرعية على �أن يكون ذلك في 

حدود ربع �لمعا�ص اأو �لمكافاأة.
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ومن �أهم �لمو�صوعات �لتي عالها هذ� �لقانون:

�أمو�ل. 1  منها  تتكون  �لتي  �لمو�رد  �أهم  من  تعد  �لتي  �ل�صتر�كات  تحديد 

�ل�صهري  �لأ�صا�صي  �لر�تب  من  �لموظف %6  يدفع  �إذ  �لتقاعد،  �صندوق 

بينما تتحمل �لدولة ن�صبة 15% من ذلك �لر�تب.

تحديد مدة �لخدمة �لتي يح�صب فيها �لمعا�ص اأو �لمكافاأة وهي �لمدة �لتي. 2 

للدولة،  �لإد�ري  بالهاز  �لد�ئمة  �لوظائف  �إحدى  في  �لموظف  ق�صاها 

و�لإجاز�ت  و�لإعار�ت  �لدر��صية  �لبعثات  مدة  �لمدة  هذه  �صمن  ويدخل 

ب�صتى �أنو�عها، ول يدخل �صمنها مدة �لغياب بدون ر�تب، ومدة �لوقف 

عن �لعمل بدون ر�تب.

تحديد �لحالت �لتي ي�صتحق فيها �لموظف معا�صا تقاعديا وهي �إنتهاء. 3 

خدمة �لموظف باأحد �لأ�صباب و�ل�صروط �لتي من بينها بلوغ �صن �لتقاعد 

ب�صرط �أل تقل مدة �لخدمة عن ع�صر �صنو�ت، اأو �لوفاة اأو عدم �للياقة 

�ل�صحية اأو ب�صبب �إلغاء �لوظيفة اأو لظروف �لعمل �لتي يقررها �لوزير، 

�إنهاء  كان  �إذ�  للمعا�ص  �لموظف  ��صتحقاق  عدم  على  �لقانون  ن�ص  كما 

خدمته ب�صبب فقد �لن�صية �لعمانية.

�لر�تب. 4  من   %4 بو�قع  وذلــك   ، �لمعا�ص  بها  ي�صوى  �لتي  �لقو�عد  بيان 

�لمح�صوبة  �لخدمة  �صنو�ت  عدد  في  م�صروبا  �لأخير  �ل�صهري  �لأ�صا�صي 

في �لمعا�ص وبحد �أق�صى 80% من ذلك �لر�تب وبما ل يقل عن ثمانين 

ريال.

في�صوى. 5  �ل�صحية  �للياقة  عدم  اأو  �لوفاة  ب�صبب  �لخدمة  �نتهت  �إذ�  �أما 

�لمعا�ص بو�قع 50% من �لر�تب �لأ�صا�صي �ل�صهري �لأخير اأو وفقا لما جاء 

في �لفقرة �ل�صابقة بحيث يوؤخذ بالأكبر منها.
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و�إذ� كانت �لوفاة اأو عدم �للياقة ناتجة عن �إ�صابة عمل ي�صوى �لمعا�ص. 6 

بو�قع 80% من �لر�تب �لأ�صا�صي وبما ل يقل عن ثمانين ريال.

بيان �لم�صتحقين للمعا�ص اأو �لمكافاأة في حالة وفاة �لموظف �صاحب �لمعا�ص. 7 

و�لأخت  و�لأخ  و�لأم  و�لأب  و�لبنت  �لبن  و  �لأرملة  ومنهم  �لمكافاأة  اأو 

و�لزوج وحدد �صروط ��صتحقاق كل منهم للمعا�ص.

ون�ص �لقانون �أي�صا على �أنه عند وفاة �لموظف ت�صرف منحة مالية من. 8 

عن  يقل  ل  بحيث  �أ�صهر  ثلاثة  ر�تب  تعادل  بها  يعمل  كان  �لتي  �لوحدة 

�أربعمائة ريال ول تتجاوز �ألف ريال لمو�جهة م�صاريف �لنازة و�لعز�ء، 

�ل�صندوق  من  مالية  منحة  ت�صرف  �لمعا�ص  �صاحب  وفاة  عند  وكذلك 

تعادل معا�ص ثلاثة �أ�صهر بحيث ل تقل  عن مائتي ريال ول تزيد على 

�أي  �إلى  و�لعز�ء، وت�صرف  �لنازة  م�صاريف  لمو�جهة  ريال  خم�صمائة 

�صخ�ص يثبت قيامه بال�صرف بتوكيل �صرعي.

  �ساد�ساً : قانون التاأمينات الاجتماعية

ـ    91/72 رقم  �ل�صلطاني  بالمر�صوم  �ل�صادر  ـ  �لقانون   هذ�  �أحكام  ت�صري 

على �لعمال �لعمانيين �لذين يعملون بالقطاع �لخا�ص بموجب عقود عمل د�ئمة 

ب�صرط �أن ل يقل �صن �لعامل عن 15 عاما ول يزيد على 59 عاما، ول ت�صري 

�لمنازل  وخدم  �لب�صيطة  �لحرف  في  �لعاملين  �لعمال  على  �لقانون  هذ�  �أحكام 

ويجوز  ي�صتخدمهم،  من  عمل  نطاق  �صمن  عملهم  يدخل  ل  �لذين  و�لعمال 

تطبيقه على �لعمال غير �لعمانيين بقر�ر من �لوزير بناء على �قتر�ح مجل�ص 

�لإد�رة وبعد مو�فقة مجل�ص �لوزر�ء.
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وتتمثل �أهم �لمو�صوعات �لتي عالها هذ� �لقانون في �لآتي :

�إليهم. 1  �لم�صار  �لعمال  على  �لتاأمين  فروع  من  فرعين  �لقانون  هذ�  يحكم   

وهما:

•  فرع �لتاأمين �صد �ل�صيخوخة و�لعجز و�لوفاة 	

 • فرع �لتاأمين �صد �إ�صابات �لعمل و�لأمر��ص �لمهنية على �لنحو �لو�رد	

�لم�صتحقين  معا�صات  �لقانون  هذ�  بين  وقد  �لقانون  ذ�ت  في  تعريفه 

و�لمنح �لإ�صافية وحالت ��صتحقاقها.

فتح�صب. 2   ، ح�صابها  وكيفية  دفعها  ومو�عيد  �لتاأمين  ��صتر�كات  تحديد 

�لموؤمن  يتقا�صاه  �لــذي  �لأ�صا�صي  �لأجــر  �أ�صا�ص  على  �لتاأمين  ��صتر�كات 

بال�صاعة  اأو  بالإنتاج  اأو  بالقطعة  �أجره  يتقا�صى  �لذي  �لعامل  �أما   ، عليه 

فتحت�صب �ل�صتر�كات على �أ�صا�ص �لمتو�صط �ل�صهري لما يتقا�صاه عن مدة 

عمله �لفعلية في �لثلاثة �أ�صهر �لأخيرة ، ون�ص �لقانون على �أن �ل�صتر�كات 

�لمن�صو�ص عليها فيه تعتبر و�جبة �لأد�ء للهيئة خلال �لخم�صة ع�صر يوماً 

�لأولى من �ل�صهر �لذي يلي �ل�صهر �لم�صتحقة عنه �ل�صتر�كات ، كما �ألزم 

�لقانون �صاحب �لعمل بدفع كامل �ل�صتر�كات �لم�صتحقة عليه وعلى �لموؤمن 

عليه �إلى �لهيئة في �لميعاد �لم�صار �إليه و�عتبره �لم�صوؤول وحده قبل �لهيئة عن 

ذلك . 

بيـــان �أن معا�ـــص �ل�صـــيخوخة �أو معا�ص �لعجـــز3.  �أو �لوفاة ) ب�صـــبب مهني �أو 

غـــير مهني ( بال�صـــروط و�لإجر�ء�ت �لمن�صـــو�ص عليها فيـــه وذلك مقابل 

��صـــتر�كات بو�قع ن�صبة �صهرية معينة من �أجر �لموؤمن عليه ي�صددها كل من 

�لعامل )6.5%( و�صـــاحب �لعمـــل )9.5%( و�لدولـــة )2%( ، و�إذ� �نتهت 

خدمـــة  �لعامل ولم تتو�فر فيه �صـــروط ��صـــتحقاق �لمعا�ص ��صـــتحق مكافاأة 
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نهاية �لخدمة ب�صـــرط �أن ل تقل مدة ��صـــتر�كه في �لتاأمين عن �صنة كاملة ، 

تدفع عند وفاته للم�صتحقين للمعا�ص .

بيان �أحكام فرع �لتاأمين �صد �إ�صابة �لعمل و�لأمر��ص �لمهنية �لذي يمول. 4 

هذه  ��صتثمار�ت  وريــع  �لأعمال  �أ�صحاب  من  ت�صدد  �صهرية  با�صتر�كات 

�لطبية  �لعناية  في  �لحق  عليه  للموؤمن  �لقانون  هذ�  �ل�صتر�كات ، و�أعطى 

�لإ�صابة  عن  و�لتعوي�ص  �ليومية  �لبدلت  في  وحقه  �لعمل  �إ�صابة  حالة  في 

بالكيفية و�لتقدير �لمحددة به .

�صاحب. 5  اأو  عليه  �لموؤمن  وفــاة  حالة  في  للمعا�ص  �لم�صتحقين   �أن�صبة  بيان 

�لمعا�ص، و�لم�صتحقون مق�صمون على ثلاث مجموعات ت�صمل:

أ. �لأبناء و�لبنات.

ب. �لأرملة و�لزوج.

	. �لأب و�لأم و�لأخوة و�لأخو�ت.

       وبين �لقانون �صروط ��صتحقاق كـل منهـم للمعـا�ص
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المراجع

�لنظام �لأ�صا�صي للدولة �ل�صادر بالمر�صوم �ل�صلطاني رقم 96/101 ، ملحق- 1 

�لريدة �لر�صمية رقم )587( �ل�صادر في 1996/11/16م .

 ، 2 -97/32 رقم  �ل�صلطاني  بالمر�صوم  �ل�صادر  �ل�صخ�صية  �لأحــو�ل  قانون 

�لريدة �لر�صمية رقم )601( �ل�صادرة في 1997/6/15م.

 ، 3 -2004/120 رقم  �ل�صلطاني  بالمر�صوم  �ل�صادر  �لمدنية  �لخدمة  قانون 

�لريدة �لر�صمية رقم )782( �ل�صادرة في 2005/11م .

�لريدة- 4   ،2003/35 رقــم  �ل�صلطاني  بالمر�صوم  �ل�صادر  �لعمل  قانون 

�لر�صمية رقم )742(�ل�صادرة في 2003/5/3م.

�لعمانيين- 5  �لحكومة  لموظفي  �لخدمة  بعد  ما  ومكافاآت  معا�صات  قانون 

�ل�صادر بالمر�صوم �ل�صلطاني رقم 86/26 ، �لريدة �لر�صمية رقم )330( 

�ل�صادرة في 1986/3/1م.

 ، 6 -91/72 رقم  �ل�صلطاني  بالمر�صوم  �ل�صادر  �لجتماعية  �لتاأمينات  قانون 

�لريدة �لر�صمية رقم )459( �ل�صادرة في 1991/7/15م.

نظرية �لقانون ، د/ �إبر�هيم �لد�صوقي �أبو �لليل ، 1996.- 7

محا�صرة بعنو�ن )ماهية �لقانون وعلاقته بالمجتمع (، �صالح بن علي بن- 8 

نا�صر �لمحروقي ، �ألقيت في مقر وز�رة �ل�صوؤون �لقانونية على طلبة جامعة 

�ل�صلطان قابو�ص ق�صم علم �لجتماع �صنة 2002م.

نا�صر- 9  بن  علي  بن  للدولة (، �صالح  �لأ�صا�صي  �لنظام   ( بعنو�ن  محا�صرة 

�صنة  �لوية  غلا  قاعة  في  �ألقيت  �لقانونية،  �ل�صوؤون  وز�رة  �لمحروقي، 

2007م.
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برنامج �سند لدعم وتنمية الم�سروعات ال�سغيرة .  -1

دور الثروة الحيوانية في المجتمع العماني .   -2

الثروة ال�سمكية في �سلطنة عمان .   -3
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دور الثروة الزراعية في المجتمع العماني.   -8
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المخدرات واأثرها ال�سلبي على المجتمع .   -10

ال�سفارة الهولنديةيون�سيف


