
 

١ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

  التعديلات الواردة على التقسيمات الإدارية    
       للوزارة واختصاصاتها

  :الوزير وما يتبعه  : أولا
 الاختـصاصات  ويمـارس مباشـرة،   للـوزير   وتكون تبعيتـه ،برامج التعليمية الدوليةالنشأ مكتب   ي  )أ (

  :الآتية
ò اختصاصات مكتب البرامج التعليمية الدولية: 

ؤسسات التي تقدم بـرامج وخـدمات تعليميـة في الـسلطنة         المراكز والم  متابعة سير أعمال   -
  .و االات الأخرى ذات العلاقة في مجال تعليم اللغات الأجنبية

وإجـراء الاتـصالات    التأكد من تنفيـذ الاتفاقيـات المبرمـة مـع تلـك المراكـز والمؤسـسات         -
يـات التعـاون   اللازمة مع الوحدات الحكومية والجهات المعنية لتسهيل مهمتها وفقا لاتفاق          

  .المنظمة لعملها
وتحديـد مـدى     الاتفاقيات الثنائية الموقعة بين الوزارة وتلك المراكز والمؤسسات        مراجعة -

  .ملائمتها في حالة التجديد لأنشطتها وأعمالها
العمل على وضع آليات وخطط تهدف الى تحقيق اكبر قدر ممكن من الاستفادة من تلك      -

  .  المديريات بديوان عام الوزارة والمناطق التعليميةالمراكز والمؤسسات بالتنسيق مع
القيام بالزيارات الميدانية المستمرة إلى تلك المراكز بهدف الاطلاع على الخطط والبرامج        -

والفعاليات التي تقوم بتنفيذها في ضوء بنود الاتفاقيات المبرمة ورفع تقارير دورية بنتـائج            
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٢ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

 .تلك الزيارات إلى الوزير

 ــ -  ى الأنــشطة والــبرامج الــتي تقــدمها تلــك المؤســسات في الــدول الأخــرى       الاطــلاع عل
ودراستها وبحث إمكانية الاسـتفادة منـها بمـا يتناسـب مـع التوجهـات وظـروف العمـل                 

 .بالوزارة

التقييم المستمر للخـدمات الـتي تقـدمها تلـك المراكـز والمؤسـسات في ضـوء الاتفاقيـات                    -
 .المبرمة معها

إلى إفـــادة الميـــدان التربـــوي مـــن وجـــود هـــذه المراكـــز  اقـــتراح آليـــات جديـــدة تهـــدف  -
 وتقديم حـوافز وبـرامج إنمـاء لغـوي     ،والمؤسسات كتقديم برامج تقوية في اللغات للطلاب    

 .وغير ذلك للمعلمين

ــوزارة بحــث مجــالات التعــاون التعليميــة بــين تلــك المراكــز والمؤســسات    - ــوزارات ،وال  وال
 .والوحدات الحكومية الأخرى

ويكـون لهـا الاختـصاصات     " قدائـرة الوثـائ  " إلى  " دائرة الوثائق والمحفوظات  " يعدل مسمى    )ب (
  :الآتية

لنظـام تـصنيف    تسجيل البريد الصادر والبريد الوارد وفقا للتسلسل العـددي والـزمني وفقـا            -
 .الوثائق المعتمد

 .تسليم اصول البريد الوارد الى التقسيمات المعنية بالوزارة وحفظ نسخ منه -

 
 .بريد الصادر الى الجهات المعنية وحفظ نسخ منهتوجيه ال -
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٣ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

ــى نــسخ مــن    - ــالوزارة في الحــصول عل ــد  مــساعدة كافــة التقــسيمات ب  البريــد الــصادر او البري
 .الوارد

ــة الأدوات إعــداد - ــائق      الإجرائي ــصنيف الوث ــها نظــام ت ــائق وخاصــة من ــإدارة الوث ــة ب  المتعلق
  .يئة الوثائق والمحفوظات الوطنيةه استرجاعها بالتنسيق مع وأدلةوجداول مدد اسبقائها 

  .الوثائق  المتعلقة بإدارةالأدواتمساعدة الموظفين وتدريبهم على استخدام  -
  .مراجعة نظام التصنيف وجداول مدد استبقاء الوثائق كلما اقتضى الامر ذلك -
عمال اسداء المعونة الفنية الى تقسيمات الجهة المعنية لتحويل وثائقها التي لم تعد جاريـة الاسـت      -

  .إلى مكان حفظ الوثائق الوسيطة
  .ترتيب الوثائق الوسيطة وحفظها وتنظيم الاطلاع عليها -
 .فرز الوثائق الوسيطة ثم ترحيلها إلى الهيئة أو إتلافها -

  :وتنقسم الدائرة إلى الأقسام الآتية
 : ويختص بالآتي،قسم البريد §

ــوارد وفقــا للتسلــسل العــددي     - ــزمني وفقــاتــسجيل البريــد الــصادر والبريــد ال لنظــام  وال
 .تصنيف الوثائق المعتمد

 .تسليم اصول البريد الوارد الى التقسيمات المعنية بالوزارة وحفظ نسخ منه -
 .توجيه البريد الصادر الى الجهات المعنية وحفظ نسخ منه -
مساعدة كافة التقسيمات بالوزارة في الحـصول علـى نـسخ مـن البريـد الـصادر او البريـد               -

 .الوارد
 :تص بالآتي ويخ،يم الوثائققسم تنظ §

 المتعلقـة بـإدارة الوثـائق وخاصـة منـها نظـام تـصنيف الوثـائق               الإجرائية الأدوات إعداد -
 اســترجاعها بالتنــسيق مــع هيئــة الوثــائق والمحفوظــات  وأدلــةوجــداول مــدد اســبقائها 

  .ةالوطني
  . المتعلقة بإدارة الوثائقالأدواتمساعدة الموظفين وتدريبهم على استخدام  -
 . ذلكالأمرراجعة نظام التصنيف وجداول مدد استبقاء الوثائق كلما اقتضى م -
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٤ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

  : ويختص بالآتي،قسم الحفظ §
ــة   - ــة الفني ــة     إلىإســداء المعون ــتي لم تعــد جاري ــا ال ــل وثائقه  تقــسيمات الجهــة المعنيــة لتحوي

  . مكان حفظ الوثائق الوسيطةإلىالاستعمال 
  . عليهاترتيب الوثائق الوسيطة وحفظها وتنظيم الاطلاع -
 .فرز الوثائق الوسيطة ثم ترحيلها إلى الهيئة أو إتلافها -

ــة   )١(   )ج ( ــة   تنُقـــل تبعيـ ــى النظافـ ــة علـ ــة  والـــصحة   مكتـــب مـــسابقة المحافظـ في البيئـ
ضاف إلى  ،الـوزير   من المديرية العامة للبرامج التعليمية إلى مكتب   ،المدرسية  ويـ

  : الآتيالاختصاص - مكتب الوزير–اختصاصاته 
 على فعاليات مسابقة المحافظة على النظافة والصحة في البيئـة     الإشراف -

 . وتفعيل أهدافهاةالمدرسي
   يستمر مكتب مسابقة المحافظة على النظافـة والـصحة في البيئـة المدرسـية               )٢(

  : ويضاف إليه الاختصاص التالي،بذات اختصاصاته السابقة
ــة وا    ــى النظاف ــى فعاليــات مــسابقة المحافظــة عل ــة  الإشــراف عل ــصحة في البيئ ل

  .لمدرسيةا
حذف من اختصاصات   )د ( رقـم    الـوارد بالبنـد  الاختصاص  ،المكتب الفني للدراسات والتطوير ي 

١٩.  
 لمدير عـام  يكون تابعا ،الإدارية والمالية قسم للشؤون   ينشأ بالمديرية العامة للكشافة والمرشدات        )ه (

  :بالاختصاصات الآتية المديرية
  .وية للمديرية في ضوء خطة الوزارة السنيزانيةإعداد مشروع الم -
  . اازةالميزانيةالإشراف على الصرف من  -
وإعــداد تقريــر مــن اعتمــادات الميزانيــة صرف ال ـلمــدى التقــدم في  إعـداد خلاصــة شــهرية  -

  .بذلك
  . اازةلميزانيةبين بنود ا المناقلات اقتراح بتعديل وإجراء -
  .والعمال صرف مستحقات الإجازات الاعتيادية للموظفين -

 )هـ(
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٥ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

  والدوائر المختلفةالمفوضيات الكشفية والإرشاديةمراجعة كشوف المبالغ المسترجعة من  -
ــة ــع بالمديري ــالغ المــسترجعة إلى    وإعــادة جمي ــام   هــذه المب ــوان ع ــن   دي ــوزارة لاســتبعادها م ال

  .وقيدها في موازنة الوزارة المصروفات
تتعامــل معهــا المديريــة  إعــداد ســندات صــرف بمــستحقات الــشركات والمؤســسات الــتي  -

  . الوزارة ديوان عاموإرسالها إلى
 سندات صرف بهـا وقيـدها في الـسجل    إعدادوالكهرباء والهواتف و مراجعة فواتير المياه -

  .المعد لذلك
ــشيكات إلى     - ــستحقة والـ ــة المـ ــاملات النقديـ ــسليم المعـ ــصرف  تـ ــصين بالـ ــدوبين المختـ  المنـ

  .سلم عليهاوالاحتفاظ بكعوبات الشيكات بعد توقيع المت
 .اليومي في سجلات الخزينة ومطابقتها مع المبالغ المحصلة التسجيل -
المالية والمبالغ النقدية المسترجعة واعتماد كشوف البنـك بعـد المطابقـة     توريد المتحصلات -

  .وحوافظ الشيكات المسحوبة يومياً من حسابات البنوك الشهرية
 للـسلفة المـستديمة وإجـراء جـرد سـنوي      إجـراء الجـرد الـدوري    جرد الخزينة أسـبوعيا مـع   -

  .السنة المالية لمحتويات الخزينة عند نهاية
وإعداد سندات الـصرف   –  الجزء النقدي والبنكي–إمساك السلفة المستديمة للمديرية  -

السلفة المستديمة ومطابقة  وكشوف التوزيع الخاصة بها وقيد المنصرف أولاً بأول في سجل
  .الوزارة  ديوان عامفي نهاية السنة المالية معحساب البنك مع تسويتها 

أغراض   الوزارة على ذمة ديوان عامإمساك حساب مستقل للسلف المؤقتة التي تصرف من -
  .معينه ومتابعة سدادها في المواعيد المحددة

 والأقمــشةالــشارات الــتي تجريهــا المديريــة وكــذلك بيــع  يــع كراســات شــروط المناقــصاتب -
 .المبيعات وتوريد قيمة هذه ةوالإرشاديالكشفية 

  خزينـة ديـوان عـام   إمـساك دفـاتر إيـصالات التحـصيل والقيـد بهـا والتوريـد بمقتـضاها إلى         -
  .الوزارة

إعداد استمارات صرف المقابل النقدي لتذاكر سفر الوافدين بالتنسيق مـع المديريـة العامـة            -
 للشؤون الإدارية
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٦ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

تـذاكر    ومـستحقات تعويـضات  دلات والب ـتسلم سندات الصرف الخاصة بجميع المكافآت -
 الــسفر ورواتـــب الإجـــازات وغيرهـــا مــن الـــسندات الفرديـــة المنفـــصلة وصـــرفها إلى  

   .مستحقيها
 نظام الموارد البشريةالجدد بالحاسب الآلي والبيانات الأساسية للموظفين إدخال  -
 وإعــداد ســندات الــصرف ،إن وجــدت مراجعــة عقــود الــسيارات والعقــارات والمــساكن  -

  .لتنسيق مع الجهة المعنية بالوزارةبا.لها
وإعداد كـشوف الاسـتحقاق ومراجعتـها، وإعـداد      فتح بطاقات بأجور العاملين المؤقتين، -

  .سندات الصرف
الإنمائيـة، والارتبـاط باتفاقياتهـا،      يزانيـة المـشاريع     رئيـسية وفرعيـة لم     فتح ومـسك بطاقـات     -

  .المستندات وإعداد سندات الصرف ومراجعة
المديرية من الأغراض والمستلزمات بعـد اسـتبعاد    ائم السنوية لكافة احتياجاتإعداد القو -

  .الأرصدة المخزونة
البيانات والمستندات والإحصاءات المتعلقة بالمناقصات العامة توطئة لطرحها      إعداد كافة  -

 الجهات المعنية بعد إعداد الشروط وكذلك ما يتعلق بالمناقصات المحلية الـتي تتـولى   بمعرفة
  .المديرية طرحها بمعرفتها

  .المباشر إذا لزم الأمر اتخاذ إجراءات الشراء بالممارسة أو بالطريق -
سواء تم الشراء عن طريـق المناقـصات أو    يزانيةالارتباط بمبالغ الشراء وفق بنود وموارد الم -

  .الممارسات أو بالطريق المباشر
  .ستلزمات في التوقيت الزمني المناسبالتدابير التي تؤمن توفير كافة الأغراض والم اتخاذ -
  .متابعة تنفيذ عقود التوريد خلال المدة المنصوص عليها في العقد -
 متابعة استيفاء كافة المستندات لصرف مستحقات الموردين -
دد موقف كل مورد ومـدى الوفـاء بالتزامـه وسـرعة     والمستندات التي تح إعداد السجلات -

 .مالية استخراج أية بيانات
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٧ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

يـتم شـراؤها     بيانـات إحـصائية بحجـم وأنـواع وقيمـة الأغـراض والمـستلزمات الـتي        إعـداد  -
  .للمديرية

الحصول على الأسعار المناسبة حسب  إصدار أوامر الشراء وتخزينها بالحاسب الآلي بعد -
 .الإجراءات المتبعة

وتحليـل عـروض المناقـصات وتـسلم وفحـص الأصـناف المـوردة         الاشـتراك في لجـان الجـرد    -
  .للشروط ومواصفات التوريد ن للتأكد من مطابقتهاللمخاز

   ٠القيام بجميع أعمال الطباعة والإشراف على الطباعين ومتابعة أعمالهم  -
 ومتابعـة التـزام المـوظفين بالمديريــة    ،إعـداد سـجلات حـضور وانـصراف المــوظفين بالمديريـة      -

  ٠بمواعيد الدوام الرسمي 
لمخازن بالوزارة ومما يتم شراءه بموجب مناقـصات   تسلم الحصص المقررة للمديرية من دائرة ا       -

 بــالطريق المباشــر بمعرفــة المديريــة واتخــاذ احتياطــات الأمــن اللازمــة   أوممارســات  أو محليــة
   .خاصة ضد الحريق والسرقة

  تسلم الأثاث المنصرف من مخازن الوزارة  -
الإدخـال  القيد في سجلات لوازم مخصصه لكل نوع من العهـد علـى حـده مـن واقـع سـندات              -

   ٠بناء على ذلك  المخزنية الأرصدة والإخراج واستخراج
   والجرد السنوي لموجودات المخازنالمفاجئإعداد استمارات الجرد الجزئي والجرد  -
 صــالح وغــير صــالح إلىتــسلم الاثــات المــسترجع مــن المــوظفين المنتهيــة خــدماتهم وتــصنيفه   -

  .بالتنسيق مع الجهة المعنية بالوزارة
 الجهـة ى سيارات المديرية وتنظـيم تـشغيلها وصـيانتها ونظافتـها بالتنـسيق مـع                عل الإشراف -

  ٠المعنية بالوزارة 
 مـع توزيـع الـوارد    ،تلقي المراسلات الصادرة والواردة وقيـدها في الـسجلات المخصـصة لهـا           -

ــا         ــام وتأشــيرة عليه ــدير الع ــى الم ــد عرضــها عل ــة بع ــصة بالمديري ــات المخت ــى الجه ــها عل  ،من
  .ر جميع المراسلات وحفظها في الملف العام والملفات الموضوعيةوالاحتفاظ بصو

ــشارات        - ــزي الكــشفي والإرشــادي وال ــع ال ــة لبي ــى المتجــر الكــشفي بالمديري الإشــراف عل
 .والمكملات للأفراد والفرق المسجلة
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٨ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

  :وكيل الوزارة للتعليم والمناهج   :ثانيا
  :المديرية العامة لتطوير المناهج  -أ 

 يكــون تابعــا لمــدير عــام  يامج الحلقــة الأولى مــن التعلــيم الأساس ــبــرينــشأ مكتــب لتطــوير   )١(
  :الاختصاصات الآتيةالمديرية، ب

بناء منـاهج جميـع المـواد الدراسـية للحلقـة الأولى مـن التعلـيم الأساسـي باسـتثناء                  -
) المهارات الموسيقية، الرياضة المدرسية، والفنون التـشكيلية      (مواد التنمية الفردية    

 . علومات، وفق أسلوب المنهج التكامليومادة تقنية الم
  .بناء وثائق مناهج ومصفوفات مدى وتتابع المواد الدراسية وتطويرها -
 .بناء معايير المحتوى والأداء لمناهج المواد الدراسية -
المــواد التعليميـة اللازمــة  / تـأليف الكتــب المدرسـية وأدلــة المعلـم وتحديــد الوسـائل     -

 .لتنفيذها
 درجة من التكامل والترابط بين عناصر المحتـوى الدراسـي      التأكد من تحقيق أقصى    -

 .لمناهج المواد الدراسية
إعــداد الخطــط الدراســية لتنفيــذ منــاهج المــواد الدراســية وتطويرهــا في ضــوء          -

 .المستجدات التربوية
متابعة سير عملية تنفيذ مناهج المواد الدراسية وجمع الملاحظات بـشأنها واقـتراح      -

وبات الـتي قـد تعترضـها بالتنـسيق مـع الجهـات المعنيـة الأخـرى         الحلول لمعالجـة الـصع    
 .بالوزارة

المراجعة العلمية للمحتوى العلمي للكتب المدرسية والرسومات والصور للتأكد من       -
 .صحتها وملائمتها لتحقيق أهداف المناهج

المـواد  / تحديد المواصـفات الفنيـة لإنتـاج الكتـب المدرسـية وأدلـة المعلـم والوسـائل              -
 .ليمية بالتنسيق مع مركز إنتاج الكتاب المدرسي والوسائل التعليميةالتع

المـواد التعليميــة علميــا وفنيــا في  / تطـوير الكتــب المدرســية وأدلـة المعلــم والوســائل    -
 .ضوء نتائج المتابعة الميدانية والتغذية الراجعة من الميدان التربوي
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٩ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

قرائي وإجراء البحوث رصد صعوبات التعلم لدى التلاميذ مثل مشكلة الضعف ال         -
والدراسات بالتنسيق مع الجهات المعنية الأخرى بالوزارة لاقـتراح الـسبل والوسـائل        

 .الملائمة لمعالجتها
ــى أســس        - ــذ عل ــم التلامي ــويم تعل ــائق تق ــة لوث المــشاركة في إعــداد المواصــفات الفني

 .تكاملية
 للاسـتعانة بهـا   المشاركة في تحليل نتائج تقويم أداء التلاميذ واسـتخلاص المؤشـرات        -

 .في تطوير مناهج المواد الدراسية لتجويد مستوى تحصيل التلاميذ
تحديــد الاحتياجــات التدريبيــة للمعلمــين والمــشرفين التربــويين لرفــع مــستوى أدائهــم    -

 .المهني في ضوء متطلبات تنفيذ المناهج الدراسية التكاملية
ــبرامج التدريبيــة للمعلمــين والمــشر    - ــويين بالتنــسيق مــع  المــشاركة في تنفيــذ ال فين الترب

 .الجهات المعنية الأخرى بالوزارة
اقتراح برامج دراسية تخصصية لتأهيل معلمي ما قبل الخدمة للتـدريس في صـفوف          -

الحلقــة الأولى وتحديــد الكفايــات التدريــسية اللازمــة لهــم والتنــسيق بــشأنها لــدى    
 .مؤسسات إعداد المعلمين بالسلطنة

ــد معــايير  - ــة الأولى    المــشاركة في تحدي ــدريس في صــفوف الحلق ــف المعلمــين للت  توظي
 .والمشاركة في اختيارهم بالتنسيق مع الجهات المعنية الأخرى بالوزارة

 لتكـون  ،أقسام دائرة تطوير منـاهج العلـوم الإنـسانية       إلى مسميات   " تطوير  " إضافة كلمة    )٢(
 :على النحو التالي

 .قسم تطوير مناهج التربية والثقافة الإسلامية -
 .م تطوير مناهج اللغة العربيةقس -
 .قسم تطوير مناهج اللغة الإنجليزية -
 .قسم تطوير مناهج الدراسات الاجتماعية -
 .قسم تطوير مناهج المهارات الحياتية -

  :للبرامج التعليمية العامة المديرية  -ب 

www.m
oe

.go
v.o

m

http://www.moe.gov.om


 

١٠ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

ò  بحذف الاختصاص الوارد بالبند رقم ،المديرية العامة للبرامج التعليميةتعُدل اختصاصات 
 :الاختصاصين الآتيين  ااتهاختصاصويضاف إلى  ،) ٢( 
 .الإشراف على خطط وبرامج ومشروعات الإعلام التربوي ومتابعة تنفيذها -
ــة والبــشرية لــدى الجهــات الحكوميــة      - ــات المادي ــتراح أســاليب الاســتفادة مــن الإمكان اق

 .والخاصة والمؤسسات الأهلية في تنفيذ خطط وبرامج الإرشاد والتوعية
ò على النحو الآتي،دائرة التعليم المستمرصاصات تعدل اخت : 

 :ليكون كالتالي) ١(تعديل صياغة البند  -١
  ." والتعليم الموازي ،توفير خدمات محو الأمية وتعليم الكبار" 
 

ضاف إلى اختصاصاتها -٢ الاختصاصين الآتيين،ي : 
  .إعداد التقارير الدورية عن سير الدراسة في التعليم المستمر -
  . الخاص والأهلي لدعم برامج ومشاريع وأنشطة التعليم المستمرتشجيع القطاع -

ò على النحو التالي، وأقسامها"الأنشطة والتوعية الطلابية " دائرة  اختصاصات تعُدل : 
  :كالآتيليكون  ) ٧( صياغة البند رقم تعدل  )١(

  ."تنظيم أنشطة الجماعات المدرسية المختلفة ومتابعتها " 
ــات مــن اختــصاصات  ) ٦ ،٣ ،٢ ،١ ( تعــديل صــياغة البنــود أرقــام  )٢( قــسم المهرجان

  : لتكون على النحو الآتي،الطلابية
 إعداد المشروعات والخطط والبرامج للمهرجانات والاحتفالات :)١(البند رقم   -

الطلابيــــة في اــــالات الفنيــــة والموســـــيقية والرياضــــية والثقافيــــة والعلميـــــة      
 .والاجتماعية

 .يات للمهرجانات والاحتفالات الطلابية اقتراح الميزان:)٢(البند رقم  -
ــم  - ــروض المهرجانـــات   :)٣(البنـــد رقـ ــار المعلمـــين والمعلمـــات للعمـــل في عـ  اختيـ

ــالات  بالتنـــسيق مـــع الجهـــات المختـــصة في مـــديريات وإدارة التربيـــة      ،والاحتفـ
 .بالمحافظات والمناطق
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١١ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

  مراجعة نصوص وبرامج عـروض المهرجانـات والاحتفـالات الـتي           :)٦(البند رقم    -
ــة    ــاطق التعليميـ ــات والمنـ ــة بالمحافظـ ــديريات وإدارة التربيـ ــا مـ ــاد ،تنظمهـ  واعتمـ

 .المناسب منها
  : لتكون على النحو الآتي،قسم التوعية الاجتماعيةعدل اختصاصات تُ )٣(

اقـــتراح الـــسياسات والخطـــط العامـــة لـــبرامج التوعيـــة الاجتماعيـــة والإرشـــاد    -
 .النفسي

 .الطلابية واقتراح أساليب تنفيذهاوضع البرامج الخاصة بالإرشاد والتوعية  -
ــبرامج الموضــوعة للإرشــاد والتوعيــة الطلابيــة وبحــث     - متابعــة تنفيــذ الخطــط وال

 .أساليب تطويرها بصورة مستمرة
تحديد المعايير وأدوات القياس اللازمة لتطبيقها في مجالات الإرشـاد الاجتمـاعي              -

 .والإرشاد النفسي
ــوفير النــشرات الإرشــادية الدو   - ــة العــاملين بأســاليب العمــل    إعــداد وت ــة لتوعي ري

 . الحديثة وإطلاعهم على المستجدات العلمية في مجالات عملهم
إعداد وتطوير أدلة عمل ميدانية لبرامج الإرشاد النفسي والاجتماعي ووضـعها      -

بــين أيــدي الاخــصائيين الاجتمــاعيين في الميــدان وذلــك بالتنــسيق مــع الجهــات         
 . المختصة

دانية ودراستها واقتراح الحلول للمـشكلات الـتي تـشكل ظـواهر            تلقي التقارير المي   -
 .طلابية

توفير البيانات والمعلومات اللازمة لخطط وبرامج الإرشاد والتوعيـة والعمـل علـى          -
 . توثيقها بطرق حديثة وتسهيل عملية استرجاعها من قبل المختصين

 .وية للطلاباقتراح الحلول للمشكلات السلوكية والنفسية والاجتماعية والترب -
بين مؤسسات التربية والبيت عن طريق مجـالس الآبـاء   المشاركة في تفعيل الروابط     -

 .والأمهات
تحديــد الاحتياجــات التدريبيــة للاخــصائيين الاجتمــاعيين وتنظــيم الـــدورات        -

 . المديرية العامة لتنمية الموارد البشريةالتدريبية لهم بالتنسيق مع 
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١٢ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

 في مجال اختصاصات القـسم ورفعهـا إلى مـدير         إصدار تقارير دورية حول الأداء     -
 .الدائرة

 . بالمناطقالمشاركة في تقييم أداء الاخصائيين الاجتماعيين  -
الاجتماعيــة لــدى  الــسلوكية والتربويـة و إعـداد دراســات وبحـوث حــول المـشاكل    -

 . الطلاب وتحديد مدى تأثيرها وانعكاساتها على سلوك الطلاب وأدائهم
ــى تطبيـــق المالإشـــراف - قـــاييس والاختبـــارات المتعلقـــة بالجوانـــب النفـــسية   علـ

 .والاجتماعية لدى الطلاب بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة
 والعمـل  الأسـباب المساعدة في حصر الطلاب المحتاجين لرعاية اجتماعية وبحث      -

 .على توفير الرعاية اللازمة لهم من خلال خطة معتمدة
ò  على النحو الآتي دائرة الإعلام التربويتعُدل اختصاصات: 

ضاف إلى اختصاصات قسم الصحافة والنشر الاختصاص الآتي )١( ي : 
 ". التصوير الفوتوغرافي لجميع فعاليات ومناشط ولقاءات الوزارة"

ضاف إلى اختصاصات قسم التوثيق التربوي الاختصاص الآتي )٢( ي : 
دارات الـوزارة  المشاركة في المؤتمرات التربوية على المستوى المحلي والدولي، لعرض إص   "

 ". للتعريف بها
  :المديرية العامة للمدارس الخاصة    -ج 

ò إلى اختصاصات المديرية الاختصاصين الآتيينضافي : 
اتخاذ الإجراءات اللازمة نحو إصدار تراخيص للمـدارس الخاصـة الجديـدة وتجديـد          -

 .تراخيص المدارس القائمة
ــة إلى      - ــدارس الدولي ــن الم ــال الطــلاب م ــى انتق ــة عل ــدارس الأخــرى داخــل   ا الموافق لم

 .السلطنة واستكمال إجراءاتها
ò ضاف الاختصاصين الآتيينمكتب المدارس الدولية إلى اختصاصات ي : 

 .التأكد من التزام المدارس بتوفير الإشراف الصحي للطلاب -
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١٣ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

دراسة التقارير السنوية التي تقدمها المدارس في نهاية كـل عـام دراسـي ورفـع ملخـصا        -
 .لى جهات الاختصاصورأي المكتب حولها إ

ò الاختصاص الآتي،مكتب ضمان الجودة إلى اختصاصات ضافي : 
 .الإشراف والتنسيق لبرامج تنمية الموارد البشرية في المدارس الخاصة -
ò ُوأقسامها على النحو التاليدائرة طلبات الترخيص اختصاصاتعدل ت : 

 :يضاف إلى اختصاصات الدائرة الاختصاص الآتي )١(
 .يص ودراستها ورفعها إلى الجهات المختصة بالوزارةتلقي طلبات الترخ -

ضاف إلى اختصاصات  ) ٢( الاختصاص الآتي،قسم التراخيصي :   
اتخاذ الإجراءات اللازمة نحو رفع مقترحات تعديل الرسوم الدراسـية لمؤسـسات          -

 .التعليم قبل المدرسي والمدارس الخاصة إلى الجهات المختصة
ò  على النحو التالياوأقسامه عليميةدائرة البرامج التتعُدل اختصاصات : 

  :يضاف إلى اختصاصات الدائرة الاختصاص الآتي )١(
  .إعداد اللوائح والأنظمة المناسبة للتعليم قبل المدرسي -

  :قسم برامج التعليم قبل المدرسي )٢(
o  من اختصاصات القسم ليكون كالتالي) ١٠( تعديل صياغة البند رقم:  

  ." مؤسسات التعليم قبل المدرسي إقرار البرامج المقترحة للتطبيق في" 
o الاختصاصين الآتيين،يضاف إلى اختصاصات القسم : 

 .المشاركة في تطوير وتأليف المناهج الدراسية -
 مجـــال ريـــاض الأطفـــال   إعـــداد قاعـــدة بيانـــات بوظـــائف العـــاملات في     -

 .وتجديدها
  :قسم برامج المدارس الخاصة )٣(

o يضاف إلى اختصاصاته الاختصاص التالي: 
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١٤ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

لى مـشاركة المـدارس الخاصـة في الأنـشطة التربويـة الـتي تـنظم              الإشراف ع  -
ــة بالتنــسيق مــع      ــسلطنة والمعــارض والمــسابقات الطلابي داخــل وخــارج ال

 .الجهات المعنية
  :قسم تطوير المدارس الخاصة العالمية )٤(

o الاختصاصين الآتيين،يضاف إلى اختصاصاته : 
تجهيــزات المــدارس تحديــد المواصــفات والمعــايير التربويــة الخاصــة بمبــاني و  -

 .الخاصة العالمية
 .اعتماد قاعدة بيانات بالمدارس العالمية والبرامج المطبقة فيها -

ò ُوأقسامها على النحو التاليدائرة الإشراف والتقويم اختصاصات عدلت : 
 :يضاف على اختصاصات الدائرة الاختصاصين الآتيين )١(

 .اعتماد الخطط الدراسية للمدارس الخاصة -
ات اللازمة نحو اعتماد أنظمـة التقـويم المقـترح تطبيقهـا في المـدارس              اتخاذ الإجراء  -

 .الخاصة بالتنسيق مع المديرية المختصة بالوزارة
)٢( الاختصاص الآتيقسم التقويمضاف إلى ي :  

 .اعتماد الخطط الدراسية للمدارس الخاصة بالتنسيق مع قسم الإشراف -
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١٥ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

  :وارد البشريةوكيل الوزارة للتخطيط التربوي وتنمية الم  :ثالثا
  :المديرية العامة للتخطيط وضبط الجودة  )أ (

عدل على النحو التالي )١(   :اختصاصات المديرية وتُ
ــم يحـــذف الب - ــصاصاتهامـــن ) ٨(نـــد رقـ ــام  ،اختـ ــود أرقـ ــياغة البنـ    وتعـــدل صـ

  :على النحو الآتي ) ٢٨ و ٩ و ٦( 
ــم   § ــنقلات     ) ٦(البنــد رق ــى وضــع لائحــة لأســس وضــوابط الت الإشــراف عل

ارجيـــة لأعـــضاء الهيئـــات التدريـــسية والوظـــائف المرتبطـــة الداخليـــة والخ
 .بالمديريات والمناطق التعليمية

 ،عــداد المعلمــينق مــع الجهـات والمؤســسات المعنيــة بإ التنــسي) ٩(البنـد رقــم   §
 .بشأن احتياجات الوزارة من الهيئات التدريسية والوظائف المرتبطة بها

ــم  § ــار اله  ) ٢٨(البنـــد رقـ ــة لاختيـ ــس العامـ ــع الأسـ ــسية وضـ  ،يئـــات التدريـ
 .والوظائف الفنية والإدارية المرتبطة بها

  :وأقسامها دائرة التخطيط والاحتياجات )٢(
  : ليكون على النحو الآتي،من اختصاصات الدائرة) ٨(تعدل صياغة البند رقم  -

عــداد المعلمــين بــشأن احتياجــات ق مــع الجهــات والمؤســسات المعنيـة بإ التنـسي "         
  ."ريسية والوظائف المرتبطة بها الوزارة من الهيئات التد

 :قسم التخطيط التربوي -
 " : ليكـون علـى النحـو الآتـي    ،امن اختصاصاته) ١٠(تعدل صياغة البند رقم   " 

 ."المشاركة في إعداد وتقييم الخطط الخمسية ومتابعة نتائجها 
 :قسم الاحتياجات والأبنية -

  :الآتي لنحو ليكون على ا،ا اختصاصاتهمن) ١(تعدل صياغة البند رقم " 
 ."المشاركة في إعداد الخريطة المدرسية " 
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١٦ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

 :الإحصاء والمؤشرات وأقسامها دائرة )٣(
  :من اختصاصات الدائرة على النحو الآتي ) ٨ ،٢( تعدل صياغة البندين رقمي 

حـساب الإسـقاطات والتوقعـات المـستقبلية لنـشر التعلـيم،            " :)٢(البند رقـم     §
 ."ياجات بالتنسيق مع دائرة التخطيط والاحت

 ."إعداد الخريطة المدرسية  " :)٨(البند رقم  §
 :قسم الإحصاء والمعلومات التربوية -
 : الاختصاص الآتي،اختصاصاتهيضاف إلى  §

  "إعداد الجداول والرسوم البيانية الخاصة بالكتاب الإحصائي السنوي " 
 :قسم التحليل والمؤشرات -

 لتكــون علــى النحــو ،تهمــن اختــصاصا ) ٥ ،٤ ،٣ ( تعــدل صــياغة البنــود أرقــام
  :الآتي
ع البيانـات   ساليب والأدوات المستخدمة في جم ـ    تطوير الأ  " :)٣(البند رقم    §

 ."الإحصائية وحفظها على مختلف مستوياتها 
ــم   § ــد رق ــات المعنيــة      :)٤(البن ــوم بهــا الجه  المــشاركة في الدراســات الــتي تق

 .بالوزارة
 في ،لية للتعلــيم حــساب الإســقاطات والتوقعــات المــستقب :)٥(البنــد رقــم  §

  ." بالتنسيق مع قسم التخطيط التربوي ،جميع المراحل
 :قسم الخريطة المدرسية -

  : ليكون كالتالي،من اختصاصاته) ٤( البند رقم تعدل صياغة
النظر في شرائح الخطط الخمسية مـن أجـل وضـع تـصور لاحتياجـات الـسكان              " 

  ."التعليمية المستقبلية 
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١٧ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

 :ضبط الجودةدائرة  )٤(
 :فات الجودةقسم مواص -

ــضاف إلى اختــصاصاته متابعــة المــستجدات العلميــة في  " :الاختــصاص التــالي ي
مجــال ضــبط الجــودة واســتخلاص مــا يمكــن الاســتفادة منــه لتحديــد مواصــفات   

 ."الجودة 
 :قسم اقتصاديات التعليم -

لفــة الطالــب الــسنوية  " : الاختــصاص التــالييــضاف إلى اختــصاصاته حــساب كُ
  ."لمختلفة وصفوفه حسب مراحل التعليم ا

  : العامة لتنمية الموارد البشريةالمديرية  )ب (
 : وتعدل على النحو الآتي،اختصاصات المديرية )١(

 –مـن اختـصاصاتها   ) ١(الواردة ببداية نص البند رقم      "اقتراح  " يستبدل بكلمة    -
 ."تحديد " كلمة 

 ،١٢(  وتعُـدل صـياغة البنـود أرقــام    ،مـن اختــصاصاتها ) ٤(حـذف البنـد رقـم     -
 :لتكون على النحو الآتي ) ٢٦ ،٢٥ ،٢٤ ،٢١، ١٣
ــم   § ــد رق ــواد    ) " ١٢(البن ــى مــشرفي الم ــشرفين ،اــالات/ الإشــراف عل  والم

 ."الإداريين والمدربين في المناطق وتقديم الدعم الفني لهم 
ــائف الهيئـــات   ) " ١٣(البنـــد رقـــم  § إعـــداد قواعـــد ترتيـــب وتوصـــيف وظـ

نة شـروط شـغل هـذه الوظـائف      متـضم ،التدريسية والوظـائف المرتبطـة بهـا     
 ."الجهات المعنية   بالتنسيق مع،والمؤهلات المطلوبة

ــى المــشرفين الإداريــين وإدارات المــدارس   " :)٢١(البنــد رقــم  § الإشــراف عل
 ."وتقديم الدعم الفني والمهني لهم 

 مـن أجـل تطـوير    ،المشاركة في إجراء الدراسات الميدانية " :)٢٤(البند رقم   §
 ."الوزارة الأداء العام ب
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١٨ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

نتــائج تقــويم الأداء المدرســي    بإنــشاء قاعــدة بيانــات     " :)٢٥(البنــد رقــم   §
والإشراف الإداري وتجديد بياناتهـا سـنويا ومـساعدة المنـاطق التعليميـة في         

 ."إنشاء قواعد مماثلة 
تحديد الاحتياجات التدريبية والتأهيلية لكافـة مـوظفي      " :)٢٦( البند رقم    §

 ."ق مع الجهات المعنية أجهزة الوزارة بالتنسي
الاختصاص  -لتنمية الموارد البشرية     المديرية العامة  –يضاف إلى اختصاصاتها     -

وضع أسس ومعايير الترشيح للدراسـات التأهيليـة والعليـا والتأكـد مـن            " :الآتي
 ."تابعة شؤونهم تطبيقها عند المرشحين وم

  : الرئيسالتدريبمركز  )٢(
 لتكـون علـى    ،مـن اختـصاصاته    ) ١٤ ،٩ ،٨ ،٥ ،٣( عدل صياغة البنود أرقـام      تُ -

  :النحو الآتي
اقـتراح الميزانيـة الـسنوية للمركـز بالتنـسيق مـع دائـرة التأهيـل          ) " ٣(البند رقـم     §

 ."والتدريب 
 ،تفعيل دور مراكز التـدريب في الـوزارة والمنـاطق التعليميـة          " :)٥(البند رقم    §

 ."ومتابعة تنفيذ برامج التدريب فيها 
متابعــة مراكــز التــدريب بالمحافظــات والمنــاطق التعليميــة    " :)٨(البنــد رقــم  §

 ."وإعداد التقارير الدورية حول سير العمل فيها 
تطــوير مكتبـــة التـــدريب وتحــديثها وتزويـــدها بالكتـــب    " :)٩(البنــد رقـــم   §

 ."والمراجع والمعينات 
ــي الإشــراف التربــوي وتطــوير الأداء    " :)١٤(البنــد رقــم  § المــشاركة مــع دائرت

 ."درسي في إعداد قواعد البيانات اللازمة لتنمية الموارد البشرية الم
 :دائرة الإشراف التربوي )٣(

 : ليكون على النحو الآتي،من اختصاصاتها) ٣(تعُدل صياغة البند رقم  -
  ." وتقديم الدعم المهني لهم ،االات/ الإشراف على مشرفي المواد " 
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١٩ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

  :دائرة تطوير الأداء المدرسي )٤(
 :ختصاصاتها والأقسام التابعة لها على النحو الآتيوتعدل ا      

 :من اختصاصاتها لتكون كالتالي ) ١٣ ،١٢ ،٨( تعدل صياغة البنود أرقام  -
 الإشراف على أعضاء فنيي تقييم ومتابعة الأداء والمشرفين       :)٨(البند رقم    §

 .وتقديم الدعم الفني والمهني لهم الإداريين وإدارات المدارس
إنــشاء قاعــدة بيانــات بنتــائج تقــويم الأداء المدرســي        " :)١٢(البنــد رقــم   §

والإشراف الإداري وتجديد بياناتهـا سـنويا ومـساعدة المنـاطق التعليميـة في         
 .إنشاء قواعد مماثلة

 تحديــد الاحتياجــات التدريبيــة للعــاملين في حقــل الإدارة   :)١٣(البنــد رقــم  §
  .المدرسية والتنسيق مع دائرة التأهيل والتدريب بشأنها

ــضاف إلى اختــصاصاتها  - ــرة تطــوير الأداء المدرســي  –وي  الاختــصاصيين - دائ
  :الآتيين
للعـاملين في الحقـل التربـوي وتطـوير آليـات        وضع نظام للحوافز الماديـة والمعنويـة       §

  .لنشر الثقافة المهنية لديهم
المشاركة في اختيار المشرفين الإداريين وأعـضاء فنيـي تقيـيم ومتابعـة الأداء                §

ــضوابط   ومــديري ا ــشغل الوظــائف وفــق المعــايير وال  لمــدارس ومــساعديهم ل
 .الموضوعة

 :قسم تطوير وتمهين الأداء -
وضــع نظــام  " :مــن اختــصاصاته ليكــون كالتــالي ) ٤(تعُــدل صــياغة البنــد رقــم   -

لمتابعة النمو المهني للهيئات التدريـسية والهيئـات المـساعدة بالتنـسيق مـع الجهـات          
 ." المعنية بالمديرية

ضاف   نشر الثقافة المهنيـة   تطوير آليات    " :لاختصاص التالي  ا ،إلى اختصاصاته وي
  ."في مديريات الوزارة والمناطق التعليمية والمدارس 
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٢٠ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

 :قسم التوجيه الإداري -
مــن اختــصاصاته لتكــون   ) ١٠ ،٩ ،٧ ،٤ ،٢( تعُــدل صــياغة البنــود أرقــام   -

  :كالتالي
ــم  § ــيم أداء المـــشرفين  " :)٢(البنـــد رقـ ــة وتقيـ ــديري  ا متابعـ لإداريـــين ومـ

 ."المدارس ومساعديهم ومنسقي الشؤون المدرسية 
 كلمـة  ،الـواردة بهـا  " الموجهين "  يستبدل بكلمة  : )٩ ،٧ ،٤( البنود أرقام    §

 ."المشرفين "
ــم  § ــدارس    " :)١٠(البنـــد رقـ ــار مـــساعدي المـــدراء ومـــدراء المـ اختيـ

ير والـضوابط   والمشرفين الإداريين وفنيي تقييم ومتابعة الأداء وفـق المعـاي         
 ."الموضوعة لذلك ورفع أسماؤهم للاعتماد 

  :دائرة تقييم العائد التدريبي )٥(
  :تعدل اختصاصات الدائرة وأقسامها على النحو الآتي        

  :اختصاصات الدائرة -
متابعـة   " :مـن اختـصاصات الـدائرة ليكـون كالتـالي         ) ١(تعُدل صياغة البند رقم     

 باســتخدام آليــات ،س والمــوظفين بــالوزارةالنمــو المهــني للمعلمــين وإدارات المــدار 
  ."وأدوات مناسبة 

 :قسم الدراسات العليا -
   : ليكون كالتالي،من اختصاصاته) ٣(تعُدل صياغة البند رقم 

  ."المشاركة في إعداد الميزانية السنوية للتدريب والتأهيل " 
  :دائرة التأهيل والتدريب )٦(

  :على النحو الآتيوتعُدل اختصاصاتها والأقسام التابعة لها         
 :اختصاصات الدائرة -

  :من اختصاصاتها لتكون كالتالي ) ١١ ،٦ ،١( تعُدل صياغة البنود أرقام 
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٢١ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

تحديـد الاحتياجـات التدريبيـة والتأهيليـة لمـوظفي الـوزارة            ) " ١(البند رقـم     §
والإداريين والمشرفين والمنسقين وتـصميم الـبرامج الملائمـة ووضـع خطـة بهـا            

 ."تقييمها ومتابعة تنفيذها و
المـــشاركة مـــع دائرتــي الإشـــراف التربـــوي وتطـــوير الأداء  ) " ٦(البنــد رقـــم   §

 ."المدرسي في إعداد قواعد البيانات اللازمة لتنمية الموارد البشرية 
ــم   § ــالأجهزة      " :)١١(البنــد رق ــدها ب ــدريب وتزوي ــز الت ــى مراك الإشــراف عل

 ."تدريب الرئيس والمواد اللازمة لأداء عملها وذلك بالتنسيق مع مركز ال
 :قسم تأهيل الموظفين -

 .من اختصاصاته) ٦(يحذف البند رقم 
 :قسم تأهيل المعلمين -

الإشـراف علـى    " :من اختصاصاته ليكـون كالتـالي    ) ٥(تعُدل صياغة البند رقم     
 ." فيما يتعلق بتدريب المعلمين ،مراكز التدريب في المناطق التعليمية

 :قسم تدريب الموظفين -
ضاف إلى اخت   الإشـراف علـى مراكـز التـدريب     " : صاصاته الاختـصاص الآتـي    ي

  ." فيما يتعلق بالتدريب المركزي ،في المناطق التعليمية
   : العامة للتقويم التربويالمديرية  )ج (

ــى النحــو  تقــويم تعُــدل اختــصاصات دائــرة  -١ التحــصيل الدراســي وأقــسامها عل
  :التالي

 الـدائرة لتكــون  مـن اختــصاصات  ) ٨، ٧ ،٥(  أرقــام تعُـدل صــياغة البنـود   -
 :على النحو الآتي

المـــــشاركة في إعـــــداد الامتحانـــــات العامـــــة  " :)٥(البنـــــد رقـــــم  §
 ." والاختبارات التشخيصية والتحصيلية والوطنية

إعـداد وتطـوير الوثـائق العامـة لتقـويم تعلـم الطـلاب         " :)٧(البند رقم   §
 ."بالتعاون مع الدوائر الأخرى بالمديرية 
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٢٢ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

 وتطـوير وثـائق تقـويم تعلـم الطـلاب في جميـع       إعـداد  " :)٨(البند رقم    §
 ."المواد الدراسية لجميع الصفوف 

ــصاصاتها   - ــضاف إلى اختــ ـ ــرة–ويـ ــي    دائــ ــصيل الدراســ ــويم التحــ  –تقــ
المــشاركة في اللقـــاءات والــورش الفنيـــة الداخليـــة    " :الاختــصاص التـــالي 

والخارجيـة المتخصــصة في بنــاء مفــردات الاختبــارات الاقليميــة والدوليــة  
  ".سير نتائجهاوتف

 :قسم تقويم التحصيل -
  : على النحو الآتي،من اختصاصاته ) ٧ ،٥( تعُدل صياغة البندين رقمي 

جمـع وتحليـل عينـات مـن الاختبـارات التحـصيلية        " :)٥(البند رقـم     §
ــة    وأدوات التقـــــويم الأخـــــرى المـــــستخدمة في المـــــدارس المختلفـــ

لراجعـة للمعنـيين   التغذيـة ا  والاستفادة من مؤشراتها في إعداد تقـارير  
 ."على مستوى الوزارة والمناطق التعليمية 

المـــــشاركة في إعـــــداد الامتحانـــــات العامـــــة  " :)٧(البنـــــد رقـــــم  §
والاختبارات التشخيصية والتحصيلية والوطنية للتعاون مع الجهات     

 ."المختصة 
ــضاف إلى اختـــصاصاته  -  الاختـــصاصين – قـــسم تقـــويم التحـــصيل  –ويـ

 :الآتيين
ò تواصــل بــين المدرســة والبيــت فيمــا يخــص التحــصيل  تطــوير آليــات ال

 .الدراسي للطلاب
ò   تحديــــد المــــستويات الوطنيــــة للإنجــــاز في ضــــوء مؤشــــرات نتــــائج

 .الاختبارات الوطنية والإقليمية والدولية
 :قسم الفحص والتدقيق -

ò     دراسـة  " :من اختصاصاته ليكون كالآتي   ) ١٠(تعُدل صياغة البند
 الـتي تعـدها المـدارس والمنـاطق         عينات من الاختبارات التحـصيلية    

 ."التعليمية بالتعاون مع قسم تقويم التحصيل 
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٢٣ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

ò   ــضاف إلى اختــصاصاته الاختــصاص التــالي ــة جهــات ": " وي معاون
الاختصاص بـالوزارة بالمعلومـات اللازمـة حـول أداء العـاملين بالحقـل            

 ." من واقع أداء الطلبة ،التربوي
 :قسم مراقبة التحصيل -

ò   على النحـو    ،من اختصاصاته  ) ٣ ،٢( ين رقمي   تعُدل صياغة البند 
 :الآتي
ــم   § ــد رقــ ــة    " :)٢(البنــ ــات العامــ ــاء الامتحانــ ــشاركة في بنــ المــ

لقياس جودة التحصيل للصفوف التعليمية      والاختبارات الوطنية 
 .المختلفة

المــشاركة في تطبيــق وتــصحيح الاختبــارات   " :)٣(البنــد رقــم  §
 ."لتعليمية المختلفة لقياس جودة التحصيل بالصفوف ا،الوطنية

ò الاختصاصات الآتية،لى اختصاصاتهويضاف إ : 
 .تطوير وثائق وآليات عمل لجنة متابعة التحصيل الدراسي §
 والمدارس للتأكد مـن تفعيـل مهـام لجنـة         ،متابعة المناطق التعليمية   §

ــة     ــارب الإيجابيــ ــي ورصــــد التجــ ــصيل الدراســ ــة التحــ متابعــ
والممارسـات الخاطئـة في هـذا الجانـب وتوثيقهـا لـضمان المتابعــة       

 .المستمرة
المشاركة في تنفيذ دراسات استطلاعية دوريـة لقيـاس مهـارات          §

محــددة لـــدى الطـــلاب في ضــوء مؤشـــرات أدائهـــم في الـــصفوف   
 .لفةالمخت
 .إعداد أدوات التقويم الخاصة بالمنافسات والمسابقات العلمية §
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٢٤ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

تعدل اختصاصات دائرة الاختبارات وإدارة الامتحانـات وأقـسامها علـى             -٢
  :النحو التالي

 :اختصاصات الدائرة -
 لتكون علـى   ،من اختصاصاتها  ) ١٤ ،١٣ ،٧( تعُدل صياغة البنود أرقام     

  :النحو الآتي
ــم   § ــد رق ــ " :)٧(البن ــة الأوراق    الإش ــة إخــراج وطباع ــى عملي راف عل

الامتحانية للشهادات العامة والاختبـارات التشخيـصية والتحـصيلية          
 ووضع الضوابط اللازمـة لـضمان سـريتها وسـلامة           ،والوطنية وتوزيعها 

 ." وصولها إلى مراكز الامتحانات
إعــداد وتطــوير طرائــق التــصحيح والرصــد الآلي   " :)١٣(البنــد رقــم  §

 ."للامتحانات 
تحديد مواعيد الامتحانات وموافاة المديرية العامـة        " :)١٤(البند رقم    §

ــا   ــشرية بهـ ــوارد البـ ــة المـ ــام    ،لتنميـ ــامج العـ ــضمينها في برنـ ــل تـ ــن أجـ  مـ
 ".الدراسي

دائرة الاختبـارات وإدارة الامتحانـات      -ويضاف إلى اختصاصات الدائرة   
ــالي – ــفات    " : الاختــــصاص التــ ــداول المواصــ ــداد جــ المــــشاركة في إعــ
  ."لامتحانات والاختبارات وأدوات القياس المختلفة ل

 :قسم الاختبارات والمقاييس -
 " : ليكون على النحو الآتي   ،من اختصاصاته ) ٣(تعُدل صياغة البند رقم     

  ."إعداد الامتحانات العامة بالتعاون مع الجهات المختصة 
ضاف إلى اختصاصاته الاختصاصات الآتية،وي : 

ــات والاختبــارات  المــشاركة في إعــداد جــداو  § ل المواصــفات للامتحان
 .وأدوات القياس المختلفة

الإشراف على عملية إخراج وطباعـة الأوراق الامتحانيـة للـشهادات           §
 .العامة والاختبارات التشخيصية والتحصيلية والوطنية
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٢٥ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

الإشراف على تطبيـق الامتحانـات والاختبـارات الوطنيـة والاقليميـة             §
 .المختصةوالدولية بالتنسيق مع الجهات 

ــارات      § ــد الآلي للاختبــ ــصحيح والرصــ ــق التــ ــوير طرائــ ــداد وتطــ إعــ
 .والامتحانات

تجريب مفردات الاختبارات والامتحانات على عينة من الطـلاب قبـل         §
 .تطبيقها الفعلي ودراسة نتائجها مع الجهات المختصة

 .إدخال المفردات اربة وبياناتها الإحصائية في بنوك الأسئلة §
قاءات والورش الفنية الداخلية والخارجية المتخصـصة       المشاركة في الل   §

 .في بناء مفردات الاختبارات الاقليمية والدولية وتفسير نتائجها
تزويد المناطق التعليمية بعينات من الأسـئلة التدريبيـة لتطـوير مهـارات               §

  .المشرفين والمعلمين في مجال إعداد المفردات الاختبارية
 :قسم إدارة الامتحانات -

  :من اختصاصاته على النحو الآتي ) ١٠ ،٦(صياغة البندين رقمي تعدل 
المــشاركة في الإشــراف علــى عمليــة إخــراج وطباعــة       " :)٦(البنــد  §

 ."الأوراق الامتحانية للشهادات العامة والاختبارات التشخيصية 
ــم   § ــد رقـ ــق     " :)١٠(البنـ ــذ طرائـ ــوير وتنفيـ ــداد وتطـ ــشاركة في إعـ المـ

 .حانات والاختباراتالتصحيح والرصد الآلي للامت
ــضاف إلى اختـــصاصاته  المـــشاركة في إدارة " :  الاختـــصاص التـــالي–ويـ

  ."الاختبارات التحريرية للهيئات التدريسية والوظائف المرتبطة بها 
  :دائرة الشهادات والمؤهلات الدراسية -٣

  :تعُدل اختصاصات الدائرة وأقسامها على النحو الآتي
  :اختصاصات الدائرة -

اقـتراح   " :مـن اختـصاصاتها ليكـون كالتـالي      ) ١( البنـد رقـم      تعُدل صياغة 
  ."وتطوير اللوائح المتعلقة بشؤون الطلاب والعمل على تجديدها 
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٢٦ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

 :الشهادات قسم -
ضاف إلى اختصاصاته   مراجعة عينـات مـن نتـائج        " : الاختصاص الآتي  ،ي
الواردة مـن المنـاطق التعليميـة وتـدوين      ) ١١ – ١( الصفوف الدراسية من  

  ."لاحظات إن وجدت الم
 :شؤون الطلاب قسم -

ــضاف إلى اختــصاصاته دراســة طلبــات الفــصل  " : الاختــصاص الآتــي،ي
ــواردة مــن   ،النــهائي مــن الدراســة النظاميــة  ــسلوك وال ــسبب الغيــاب أو ال  ب

 ". والبت فيها ،المناطق التعليمية

  :للشؤون الإدارية والماليةوكيل الوزارة   :رابعا
  : الإداريةالمديرية العامة للشؤون  )أ (

ò ُــم   ت ــة ) ٣(عــدل صــياغة البنــد رق ــن اختــصاصات المديري ــالي  ،م دراســة " "  ليكــون كالت
التطــوير  تقــسيمات الهيكــل التنظيمــي المعتمــد للــوزارة وفقــا للاختــصاصات ومتطلبــات  

 .بالتنسيق مع الجهات المعنية
ò دائرة الموارد البشرية: 

 .وظائفمن اختصاصات قسم تنظيم وترتيب ال) ١(حذف البند رقم 
ò دائرة رعاية الموظفين: 

 " : ليكـون كالتـالي  ،من اختصاصات قسم الترحيـل والـسفر  ) ٤(عدل صياغة البند رقم     تُ
  ."الإشراف على تنظيم وثائق العاملين بالوزارة من غير العمانيين 

ò دائرة النقليات والخدمات: 
وتعـدل   ،من اختـصاصات قـسم صـيانة الأجهـزة والمعـدات المكتبيـة            ) ٦( حذف البند   

  : على النحو الآتي٤ ،٣صياغة البندين رقمي 
الإشراف على أعمال صيانة المعـدات المكتبيـة في حالـة إسـنادها      " :)٣( البند رقم    -

  ."لجهات خارجية للتأكد من سلامة التنفيذ ومطابقته للمواصفات المتفق عليها 
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٢٧ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

المعـدات المكتبيـة   توفير قطع الغيار اللازمة لأعمال صيانة وإصلاح        " :)٤(البند رقم    -
 .بالتنسيق مع دائرة المشتريات وفقا للاحتياجات الفعلية

   :المديرية العامة للمشاريع والصيانة  )ب (
ò ــوارد  مــن اختــصاصات المديريــة الاختــصاص حــذفي ــضاف لهــا ،)٩(م د رقــبالبنــ ال    وي

 :الاختصاص الآتي   
صدة المرحلة مطابقة الموازنة المعتمدة مع حسابات المشاريع للتأكد من صحة الأر        -

 .والمخصصات الجديدة للعام الجديد
ò ويـــسند إليـــه ، يكـــون تابعـــا لمـــدير عـــام المديريـــة،نـــشأ قـــسم جديـــد لمتابعـــة المـــشاريعي 

 :الاختصاصات الآتية
  متابعة تنفيذ مشاريع شرائح الخطط الخمسية فيما يخص المشاريع الجديدة -
 .والإضافات الجديدة الأبنيةمتابعة تنفيذ مشاريع  -
 . المطلوبة للمنشآت التربويةالأراضية عملية توفير متابع -
 .الأبنيةمتابعة اعمال المقاولين والاستشاريين فيما يتعلق بتنفيذ  -
 .متابعة تنفيذ خطط المشاريع المختلفة للمديرية -
ــة اســتخراج الكروكيــات واســتلام    -  مــع الجهــات المختــصة  الأراضــيمتابعــة عملي

 .بالوزارة
 .ن سير المشاريع ورفعها للمسؤولين بالمديرية التقارير الدورية عإعداد -

ò دائرة المشاريع: 
o ُليكـون كالتـالي   ،قـسم الأراضـي   مـن اختـصاصات     ) ٤(عدل صياغة البند رقـم      ت : " 

 ."العمل على استخراج كروكيات الأراضي وتسليم صور منها للجهات المعنية 
o    عدل مسمىضاف ،قسم التقديرات والدراسات إلى ثقسم التقديرات والبحو  ي وي 

 :إلى اختصاصاته الاختصاص الآتي
إعداد الدراسات المتعلقة بنوعية وتكلفة الأبنية المدرسية الجديدة وفقـا لظـروف     -

 .المناطق التعليمية واحتياجاتها
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٢٨ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

ò دائرة الصيانة: 
 بحذف الاختصاص الوارد بالبند رقم قسم صيانة المباني والمنشآتعدل اختصاصات تُ

  .من اختصاصاته) ٥(
  :المديريات العامة للتربية والتعليم بالمحافظات والمناطق :خامسا

الإشـراف التربـوي   مكتـب  " بمـسمى ) شمال (ينشأ مكتب للإشراف التربوي بمنطقة الباطنة        )أ (
 بذات الاختـصاصات والأقـسام المقـررة للمكاتـب المماثلـة بالمحافظـات والمنـاطق              "السويق  ب

  .الأخرى
وائر والمكاتــب والأقــسام علــى مــستوى كافــة المــديريات ترُاعــى التعــديلات التاليــة بجميــع الــد )ب (

 .العامة للتربية والتعليم
ò دائرة تنمية الموارد البشرية: 

الإشـراف علـى    " : ليكـون كالتـالي  ،من اختصاصاتها) ٩(تعُدل صياغة البند رقم    )١(
ة من قبـل   ،أداء الهيئات التدريسية والإدارية    وفق سياسات الإشراف التربوي المقر 

  ." العامة لتنمية الموارد البشرية المديرية
  : الاختصاصات الآتية–ويضاف إلى اختصاصاتها   -    

 .اقتراح تطوير اللوائح والأنظمة التشغيلية في ضوء التغذية الراجعة لتطبيقها §
 .مساعدة المدارس في وضع خططها التقويمية والتطويرية §
توى المنطقـة  إعداد تقارير سنوية ذات مؤشرات حول أداء المـدارس علـى مـس              §

 .التعليمية
تطبيق ضـوابط فـتح الحـوافز الماديـة والمعنويـة للعـاملين مـن الهيئـات التدريـسية             §

 .والإدارية والفنية وتزويد الجهات المعنية بها
 .تحليل محتوى الكتب الدراسية المقررة §

ــز التــدريب )٢( ــضاف إليــه:مرك ــي،ي المــشاركة في تحليــل محتــوى   ":: الاختــصاص الآت
 ."ة المقررة الكتب الدراسي
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٢٩ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

 :قسم العلوم الإنسانية )٣(
  : لتكون كالتالي،من اختصاصاته) ١٢ ،١١ ،١٠( تعُدل صياغة البنود أرقام  -
دراسة وتحليل نتائج تقويم صفوف النقل وإعداد تقارير   " :)١٠(البند رقم    §

 ." التقويم التربوي ،قسم/  وفق خطط دائرة ،حول الأداء فيها
لى تقويم الطلاب بالنـسبة للمـواد الـتي تقـدم       الإشراف ع  " :)١١(البند رقم    §

ــة    ــستوى المنطق ــى م ــويم    وعل ــه المعلمــين حــول أســاليب وأدوات التق توجي
 . التقويم التربوي،قسم/ وفق خطط دائرة ،المستخدمة

التدريس والوظـائف    تحديد الاحتياجات التدريبية لهيئات    " :)١٢(البند   §
 .المرتبطة بها

المــشاركة في تحليــل  " :التــاليختــصاص  الا،ويــضاف إلى اختــصاصات القــسم -
  ."محتوى الكتب الدراسية المقررة 

 :قسم العلوم التطبيقية )٤(
  : لتكون كالتالي،من اختصاصاته ) ١٥ ،١٣ ،١٢( تعُدل صياغة البنود أرقام  -
 وإعــداد ،دراســة وتحليــل نتــائج تقــويم صــفوف النقــل  " :)١٢(البنــد رقــم  §

 ." التقويم التربوي ،قسم/ ة  وفق خطط دائر،تقارير حول الأداء فيها
الإشراف على تقويم الطلاب بالنـسبة للمـواد الـتي تقـدم         " :)١٣(البند رقم    §

ــى مــستوى المنطقــة   وأدوات التقــويم أســاليب وتوجيــه المعلمــين حــول  ،عل
 ." التقويم التربوي ،قسم/  وفق خطط دائرة ،المستخدمة

رير عنــها إلى الجهــات متابعــة مختــبرات العلــوم ورفــع تقــا " :)١٥(البنــد رقــم  §
 ."المختصة بالمديرية العامة لتطوير المناهج 

   : الاختصاصات الآتية،يضاف إلى اختصاصات القسمو -
 .الإشراف على العاملين بمختبرات الحاسوب ومتابعة تطوير أدائهم §
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٣٠ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

متابعـة مختـبرات الحاســوب بالمـدارس بالتنــسيق مـع دائــرة تقنيـة المعلومــات       §
 حيــث تقــديم الــدعم الفــني وتــوفير المـــستلزمات      بالمنطقــة التعليميــة مــن   

 .والاحتياجات المطلوبة وإجراء الصيانة الدورية للأجهزة
 .المشاركة في تحليل محتوى الكتب الدراسية المقررة §

 :قسم المهارات الفردية )٥(
  : لتكون كالتالي،من اختصاصاته ) ١٤ ،١٣ ،١٢( تعدل صياغة البنود أرقام  -
 وإعــداد ،وتحليــل نتــائج تقــويم صــفوف النقــل دراســة  " :)١٢(البنــد رقــم  §

 ." التقويم التربوي ،قسم/  وفق خطط دائرة ،تقارير حول الأداء فيها
الإشراف على تقويم الطلاب بالنـسبة للمـواد الـتي تقُـدم         " :)١٣(البند رقم    §

ــى مــستوى المنطقــة   وتوجيــه المعلمــين حــول أســاليب وأدوات التقــويم   ،عل
 ." التقويم التربوي ،قسم /  وفق خطط دائرة،المستخدمة

ــم   § ــد رق ــات التــدريس  ،تحديــد الاحتياجــات التدريبيــة   " :)١٤(البن  لهيئ
 ."والوظائف المرتبطة بها 

المــشاركة في تحليــل  " : الاختــصاص التــالي،ويــضاف إلى اختــصاصات القــسم -
  ."محتوى الكتب الدراسية المقررة 

 :قسم تطوير الأداء المدرسي )٦(
 :وير الأداء المدرسي لتكون على النحو الآتيتعُدل اختصاصات قسم تط

 واقـتراح  ،متابعة تنفيـذ اللـوائح والـنظم والـسياسات التـشغيلية بالحقـل التربـوي            -
 .تطويرها في ضوء التغذية الراجحة

ــة الأداء    - ــيم ومتابع ــي التقي ــضاء فني ــى أع ــين  ،الإشــراف عل  والمــشرفين الإداري
 ووضـع  ،دخلي البيانـات  وم ـ، ومنسقي الشؤون المدرسية،وإدارات المدارس 
 .خطط أداء عملهم

تنفيذ خطط تقييم شاملة تفي بمتطلبـات تطـوير الأداء المدرسـي مـن النـواحي              -
الفنيــة والإداريــة بنــاء علــى المعــايير الموضــوعة مــن قبــل دائــرة تطــوير الأداء          

 .المدرسي
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٣١ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

العمــل علــى تــصنيف أداء المــدارس علــى مــستوى المنطقــة التعليميــة وفــق           -
 ووضــع خطــط المتابعــة بالتنــسيق مــع دائــرة تطــوير الأداء       ،ءمــستويات الأدا

 .المدرسي
ــى مــستوى   -  إعــداد تقــارير ســنوية ذات مؤشــرات دالــة حــول أداء المــدارس عل

 .المنطقة التعليمية
 وقسم تطوير ،تحديد الاحتياجات التدريبية للعاملين في حقل الإدارة المدرسية     -

 .الأداء المدرسي
لحاســوب واســتخدام الـبرامج والــنظم علــى  الإشـراف علــى توظيــف تقنيـات ا   -

مستوى مدارس المنطقة والتنسيق مع المعنيين بالمنطقـة نحـو تـوفير الـدعم الفـني             
 .اللازم

 واقـتراح الأسـاليب   ، ومتابعـة سـيرها  ،متابعة تشكيل مجالس الآبـاء والأمهـات       -
 .الكفيلة بتفعيلها وتطويرها بالتنسيق مع دائرة تطوير الأداء المدرسي

لى اختيار مـساعدي مـديري المـدارس ومـديري المـدارس والمـشرفين       العمل ع  -
 وأعضاء فنيي التقييم ومتابعـة الأداء وفـق المعـايير الموضـوعة ورفـع          ،الإداريين

 .العامة لتنمية الموارد البشرية لاتخاذ اللازم بشأنها أسماؤهم للمديرية
رفين الإداريـين    والمـش  ،المشاركة في ترشيح أعضاء فنيي التقييم ومتابعـة الأداء         -

 .ومديري المدارس ومساعديهم للدراسات التخصصية في مجال العمل
 والهيئـات  ،الإشراف علـى تطبيـق لائحـة المحاسـبية علـى الهيئـات التدريـسية               -

 . وموافاة الجهات المعنية بنتائج ذلك،المساعدة
 الإشراف على تطبيق الضوابط الخاصة بمنح الحـوافز الماديـة والمعنويـة للعـاملين          -

من الهيئات التدريبيـة والهيئـات المـساعدة وفقـا للقواعـد المقـرة مـن قبـل دائـرة                
 .تطوير الأداء المدرسي

العمـــل علـــى نـــشر الثقافـــة المهنيـــة بالمـــدارس التابعـــة للمنطقـــة وفقـــا للآليـــات   -
 .الموضوعة
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٣٢ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

 وتقـديم المقترحـات حـول تطـوير أسـاليب الإدارة      ،القيام بالدراسات المـسحية   -
 .لصعوبات الطارئة التي قد تواجهها إدارات المدارس وحل ا،المدرسية

  :قسم التدريب والإنماء المهني )٧(
 .من اختصاصاته ) ٧ ،٣( يحذف الاختصاصين الواردين بالبندين رقمي       

ò  وأقسامهادائرة البرامج التعليمية: 
ــم     ــوارد بالبنـــد رقـ حـــذف مـــن اختـــصاصاتها الاختـــصاص الـ ــا  ،)١٦(ي ــضاف إليهـ  ويـ

  ."تحديد الاحتياجات التدريبية للأخصائيين الاجتماعيين  " :الاختصاص التالي
)١( الآتية  الاختصاصات،قسم التعليم المستمرضاف إلى اختصاصات ي:  

 . الإشراف على مراكز محو الأمية وتعليم الكبار -
 .القيام بتوزيع الشعب على المنطقة التعليمية -
 .لى مستوى المنطقةالاحتفال باليوم العربي واليوم العالمي لمحو الأمية ع -
تحديــد وحــصر الاحتياجــات التدريبيــة في مجــال محــو الأميــة وتعلــيم الكبــار    -

 .وتنفيذ برامج تفي بالمطلوب
تشجيع القطاع الخاص والأهلي على دعم برامج ومشاريع محو الأميـة وتعلـيم           -

 .الكبار والتعليم الموازي
لـيم الكبـار والتعلـيم    المساهمة في تطوير بـرامج التعلـيم في مجـال محـو الأميـة وتع          -

 .الموازي
اختـصاصاته   قسم التوعية التربوية والرعاية الطلابيـة     يحذف من اختصاصات     )٢(

  :ضاف له الاختصاصات الآتية وي،) ١٢ ،١١ ،١٠  (الواردة بالبنود أرقام
 الكشافة والمرشـدات  الإشراف على إعداد وتنفيذ ومتابعة برامج وأنشطة         -

 . زارةبالتنسيق مع الجهة المختصة بالو
تحديد الاحتياجات التدريبية للاخصائيين الاجتمـاعيين والمعلمـين المـشرفين       -

الـصحيين وتنظـيم الـدورات التدريبيـة لهـم بالتنـسيق مـع دائـرة تنميـة المــوارد          
 .البشرية بالمنطقة
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٣٣ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

 الأســبابالمــساعدة في حــصر الطــلاب المحتــاجين لرعايــة اجتماعيــة وبحــث  -
 .ة لهم من خلال خطة معتمدةوالعمل على توفير الرعاية اللازم

معالجـــة المـــشكلات الـــسلوكية والنفـــسية والاجتماعيـــة والتربويـــة للطـــلاب   -
 . الاجتماعيين والدوائر المعنية بالوزارةالأخصائيينبالتنسيق مع 

المشاركة في متابعة الخطط العلاجية للطلاب وضـعاف التحـصيل الدراسـي         -
 .يالمقترحة من قبل لجنة متابعة التحصيل الدراس

متابعة تنفيذ برامج الإرشاد الاجتماعي والنفسي والصحي اللازمة للطلاب    -
 .في المدارس بالتنسيق مع الدائرة المعنية بالوزارة

 .متابعة تعبئة وتجديد بيانات السجل الشامل للطلاب بالمدارس -
تنفيذ البرامج التي تهدف إلى توثيق الروابط بين المعلمـين والإداريـين والطـلاب               -

 . توى المنطقة بالتنسيق مع الدائرة المعنية بالوزارةعلى مس
توثيــق الرابطـــة بـــين مؤســسات التربيـــة والبيـــت عــن طريـــق مجـــالس الآبـــاء     -

 . والأمهات
 . الاجتماعيين بالمدارسللأخصائيينتقديم الدعم والمساعدة  -
  الاجتماعي اللازمة للطلاب الإرشاد برامج إعداد -
 . بالمنطقة الاجتماعيينالأخصائيينتقييم أداء  -

  :قسم التربية الخاصة )٣(
o ُالتنـسيق مـع    " :عدل صـياغة البنـد الثـاني مـن اختـصاصاته ليكـون كالتـالي          ت

  ." وكيفية التعامل معهم ،المدارس حول ذوي الاحتياجات الخاصة
o الاختصاصات الآتية،ضاف إلى اختصاصاتهي : 

الإشـــراف علـــى حـــصر الطـــلاب الموهـــوبين بالمـــدارس وفـــق أســـاليب   -
محدده ووضع قاعدة بيانات محوسبة متكاملة بهم على مستوى         وأدوات  

 .المدارس والمنطقة
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٣٤ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

تنفيذ ومتابعة البرامج الموجهة للطلاب الموهوبين بالمـدارس بالتنـسيق مـع             -
 .الجهات ذات العلاقة

 . الإعاقاتإعداد برامج توعوية لأولياء أمور الطلاب ذوي  -
  :قسم الأنشطة التربوية )٤(

o ُالإشــراف " مــن اختـصاصاته ليكـون كالتـالي    ) ٩ (عـدل صـياغة البنـد رقـم    ت
 ،"علــى إنــشاء الجماعــات المدرســية في المــدارس ومتابعــة ســير أعمالهــا        

ضاف له الاختصاصات التاليةوي: 
 .المحلي تشجيع المحافظة على البيئة المدرسية وخدمة اتمع -
  .وضع خط الأنشطة التربوية ومتابعة تنفيذها بالمدارس -
 ومتابعــة ســير  في المــدارسالمدرســيةالجماعــات شاء  إنــ علــىالإشــراف -

 .أعمالها
  .إعداد التقارير الفترية والسنوية ورفعها إلى جهات الاختصاص -

ò دائرة تخطيط الاحتياجات التعليمية وضبط الجودة: 
o الاختصاص التاليقسم الإحصاء والمؤشراتضاف إلى اختصاصات ي : 

هـا بالتنـسيق مـع قـسم الـشؤون         تحديد إعداد الكتب المدرسية المطلوب توفير      -
 .الإدارية

ò دائرة الشؤون الإدارية والمالية: 
)١( الاختصاصين الآتيينقسم الشؤون الإداريةضاف إلى اختصاصات ي :  

  .الإشراف على المراسلين ومتابعة أعمالهم -
 .استخراج بطاقات العلاج ااني بالتنسيق مع وزارة الصحة -

)٢( ــةقــسم الحــسابات والمحــذف مــن اختــصاصات ي ــواردة وازن  الاختــصاصات ال
  . )٤٣ حتى ٣٥( بالبنود أرقام من 

)٣( الاختصاصين الآتيينقسم المخازنضاف إلى اختصاصات ي :  
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٣٥ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

  .استلام الوسائل التعليمية من مخازن الوزارة -
تسليم الوسائل التعليمية للمدارس حسب كـشوف التفريـغ الـتي يعـدها قـسم                 -

  .تقنيات التعليم بالمنطقة
)٤( الاختـصاصات الـواردة   قـسم الخـدمات والإسـكان   ات حذف مـن اختـصاص    ي 

  : ويضاف له الاختصاص التالي، )٢٤ ،٢٣ ،٢( بالبنود أرقام 
  .تسديد الفواتير المترتبة على استخدامات الهواتف وأجهزة الفاكس -

ò دائرة التقويم التربوي: 
)١( الاختصاص الآتي ضاف إلى اختصاصات الدائرةي:  

س والوافدين من الخارج بمـدارس الـسلطنة   تسجيل الطلاب المحولين من المدار   -
  .طبقا للشروط

)٢( الاختصاصين قسم مراقبة وتقويم التحصيل الدراسيحذف من اختصاصات ي 
  . )٢٢ ،١٢( البندين رقم الواردين ب

حذف من اختصاصات  )٣( اص الوارد بالبند  الاختصقسم الاختبارات والمقاييسي
  .)٩(رقم 

ò دائرة تقنية المعلومات: 
)١( الاختصاصات الآتية ختصاصات الدائرةضاف إلى اي:  

ــى المــدارس      - ــى اســتلام الوســائل التعليميــة والقيــام بتوزيعهــا عل الإشــراف عل
 .ومتابعة توظيفها

 .إقامة الندوات والورش التدريبية في مجال الوسائل التعليمية -
القيام بالجرد السنوي للوسائل التعليمية وإعداد دراسة باحتياجـات المنطقـة           -

 . ديرية العامة لتطوير المناهج بهاوتزويد الم
 المعتمــدة مــن المديريــة الآليــة قــوائم التوزيــع للوســائل التعليميــة حــسب إعــداد -

 العامة لتطوير المناهج 
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٣٦ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

 قـسم تقنيـات التعلـيم     مـن اختـصاصات      ) ٤ ،٣( تعُدل صياغة البنـدين رقمـي        )٢(
  :لتكون على النحو التالي

  .)تعلم ومتابعة أدائها الإشراف على مراكز مصادر ال ( :)٣(البند   
  ).الإشراف على العاملين بمراكز مصادر التعلم ومتابعة تطوير أدائهم  ( :)٤(البند   
  : الاختصاصات الآتية– قسم تقنيات التعليم –ويضاف له   

توظيـف تقنيـات الحاسـوب علـى مـستوى المديريـة والمـدارس               الإشراف على  -
 .وتوفير الدعم اللازم

 .  القائمة على استخدامات الحاسوبتشغيل الأجهزة والنظم -
 .وضع خطة عمل لتفعيل وتطوير الوسائل التعليمية بالمنطقة -
الإشراف على استلام الوسائل التعليمية وتسليمها للمدارس والإشراف علـى    -

 . تنظيمها وإعداد قاعدة بيانات لها
 الفـــني علـــى بـــرامج المكتبـــة المدرســـية وتقـــديم الـــدعم الفـــني        الإشـــراف -

 .هالمستخدمي
متابعة توظيف الوسائل التعليمية بمدارس بالمنطقة بالتنسيق مـع مـشرفي المـواد        -

 .الدراسية
)٣( الاختصاص الآتي،قسم الشبكاتضاف إلى اختصاصات ي :  

توفير احتياجات المديرية من الهواتف وأجهـزة الفـاكس بالتنـسيق مـع الجهـات                 -
 .المعنية

 :مكاتب الإشراف  )ج (
)١( الاختصاصات الآتية، الفنيقسم الإشرافضاف إلى اختصاصات ي :  

 . الاجتماعيينللأخصائيينتحديد الاحتياجات التدريبية  -
 وتعلــيم الأميـة  علـى دعـم بـرامج ومـشاريع محـو      والأهلـي تـشجيع القطـاع الخـاص     -

 .الكبار والتعليم الموازي بالتنسيق مع الدائرة المعنية بالمديرية
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 المحلي بالتنسيق مع جهـات  تشجيع المحافظة على البيئة المدرسية وخدمة اتمع   -
 .الاختصاص بالمديرية

  .المشاركة في تحليل محتوى الكتب الدراسية -
)٢( الاختصاص الآتي،قسم التخطيط والمشاريعضاف إلى اختصاصات ي :  

المشاركة في تحديد أعداد الكتب المدرسية المطلـوب توفيرهـا بالمـدارس التابعـة            -
 .للمكتب بالتنسيق مع جهة الاختصاص بالمديرية

 ،قـسم الـشؤون الإداريـة والماليـة     مـن اختـصاصات     ) ١٣(عدل صياغة البند رقـم      تُ )٣(
  ."الإشراف على وثائق العاملين بالمكتب من غير العمانيين  " :ليكون كالتالي

ضاف إلى اختصاصاته الاختصاص التالي،وي :  
المتابعة والإشراف على كـل مـا يخـص الحـافلات المدرسـية بنطـاق المكتـب وذلـك                 " 
  ." نسيق مع قسم الحافلات بالمديريةبالت

)٤( الآتيالاختصاص ،قسم تقنية المعلوماتضاف إلى اختصاصات ي :  
الإشراف على استلام الوسائل التعليمية وتوزيعها على المدارس ومتابعة توظيفها          -

 .بالتنسيق مع دائرة تقنية المعلومات بالمديرية

  : إدارة التربية والتعليم بالمنطقة الوسطى:سادسا
ò قـسم التوعيـة التربويـة والرعايـة     "  إلى  قسم التوعية التربوية والرعايـة الطلابيـة      عدل مسمى   ي

 : وتكون اختصاصاته على النحو التالي،" والأنشطةالطلابية 
وضع خطط عمل وبرامج الإرشاد النفسي والاجتماعي والـصحي علـى مـستوى المنطقـة       -

ا إلى الخطط المعتمدة من قبل الدائرة الم ختصة بالوزارة ومتابعة تنفيذهااستناد .  
متابعة عمل الأخصائيين الاجتماعيين بالمدارس والعمل علـى رفـع كفـاءتهم بالتنـسيق مـع               -

 . جهات الاختصاص بالوزارة
 . الإشراف على تطبيق المقاييس والاختبارات المتعلقة بالجوانب النفسية والاجتماعية -
 .  الندوات والمحاضرات المتعلقة بمهام القسمتعميم النشرات التوعوية على المدارس وتنظيم -
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ــصين في         - ــة المخت ــوزارة لتوعي ــن ال ــواردة م ــة التخصــصية ال ــشرات الدوري ــة الن ــيم ومتابع تعم
 . المدارس بأساليب وآليات تنفيذ العمل

 . الإشراف على إنشاء الجمعيات التعاونية بالمدارس ومتابعة سير أعمالها -
الأقسام الداخلية والتأكد مـن تـوفر الـشروط الـصحية          متابعة نظافة المدارس والمقاصف و     -

 .وذلك بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقةوالغذائية المعتمدة للأطعمة 
 . تشجيع المحافظة على البيئة المدرسية وخدمة اتمع المحلي -
 . متابعة برامج وخدمات الصحة المدرسية بالتنسيق مع الجهات المختصة -
 .التربية العسكريةج برنامالإشراف على تنفيذ  -
 بالتنـسيق مـع   الكـشافة والمرشـدات  الإشراف على إعداد وتنفيذ ومتابعة برامج وأنشطة     -

 . الجهة المختصة بالوزارة
 . إعداد التقارير الفترية والسنوية ورفعها إلى جهات الاختصاص بالوزارة -
 الرعايــة حــصر الطــلاب المحتــاجين لرعايــة اجتماعيــة وبحــث الأســباب والعمــل علــى تــوفير  -

 .اللازمة لهم من خلال خطة معتمدة
معالجــة المـــشكلات الـــسلوكية والنفـــسية والاجتماعيـــة والتربويـــة للطـــلاب بالتنـــسيق مـــع   -

 .الأخصائيين الاجتماعيين والدائرة المعنية بالوزارة
المشاركة في متابعة الخطط العلاجية للطلبة ضعاف التحصيل الدراسـي المقترحـة مـن قبـل            -

 .التحصيل الدراسيلجنة متابعة 
متابعة تنفيذ برامج الإرشاد الاجتماعي والنفـسي والـصحي اللازمـة للطـلاب في المـدارس         -

 .بالتنسيق مع الدائرة المعنية بالوزارة
 .متابعة تعبئة وتجديد بيانات السجل الشامل للطلبة في المدارس -
قــتراح أســاليب  واأنــشطتهاالمــشاركة في عمليــة تــشكيل مجــالس الآبــاء والأمهــات ومتابعــة   -

 .تطوير الأداء فيها
تنفيذ البرامج التي تهدف إلى توثيق الروابط بين المعلمـين والإداريـين والطـلاب علـى مـستوى               -

 .المنطقة بالتنسيق مع الدائرة المعنية بالوزارة
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٣٩ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

 .توثيق الرابطة بين مؤسسات التربية والبيت عن طريق مجالس الآباء والأمهات -
 .لأخصائيين الاجتماعيين بالمدارستقديم الدعم والمساعدة ل -
 .تقييم أداء الأخصائيين الاجتماعيين بالمنطقة -
ــصحيين      - ــة للأخــصائيين الاجتمــاعيين والمعلمــين المــشرفين ال ــد الاحتياجــات التدريبي تحدي

 . وتنظيم الدورات التدريبية لهم بالتنسيق مع قسم تنمية الموارد البشرية بالمنطقة
 .ماعي اللازمة للطلابجتالإرشاد الا برامج إعداد -
 .إعداد المشروعات والخطط والبرامج الخاصة بالأنشطة الطلابية في جميع االات -
 .وضع برنامج زمني وخطة تنفيذية للمشاركة في المهرجانات والاحتفالات والمناسبات -
 .العمل على تطبيق لائحة مسابقة المحافظة على النظافة والصحة في البيئة المدرسية -
ســس المنافــسات في اــالات العلميــة والثقافيــة والفنيــة والاجتماعيــة والرياضــية    تطــوير أ -

 .والمسرحية والموسيقية
  . في المناسبات المختلفةوالملتقيات والمهرجانات تنظيم المسابقات والمعارض  -
 . دعم الأنشطة التربوية في المدارس والعمل على توفير متطلباتها -
 .وية ورفعها إلى جهات الاختصاص بالوزارةإعداد التقارير الفترية والسن -
 .وضع خطط الأنشطة التربوية ومتابعة تنفيذها بالمدارس -
  .متابعة المقاصف المدرسية والعمل على توفير مستلزماتها -
 .الإشراف على إنشاء الجماعات المدرسية في المدارس، ومتابعة سير أعمالها -
 .متابعة تنفيذ خطط الأنشطة التربوية بالمدارس -
 . الإشراف على تطبيق الأدلة والتعميمات الصادرة من الوزارة -

ò قــسم الإحــصاء والتخطــيط والاحتياجــات وضــبط الجــودة حــذف مــن اختــصاصات ي، 
 :ويضاف له الاختصاص التالي) ١٩( الاختصاص الوارد بالبند رقم 

ة الإعداد والتحضير لعقد ملتقى التخطيط التربوي الـسنوي بالتنـسيق مـع الجهـات المختـص           -
 . بالوزارة
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ò علـى النحـو     المعلومـات  قـسم تقنيـة   مـن اختـصاصات      ) ٤ ،٣(رقمـي    البندين   صياغة تعُدل 
 :الآتي
  . الإشراف على مراكز مصادر التعلم ومتابعة أدائها: )٣(بند 
إلى ضاف  وي ـ، الإشراف على العاملين بمراكـز مـصادر الـتعلم ومتابعـة تطـوير أدائهـم      : )٤(بند  

  :الآتية اتالاختصاص – ة المعلوماتقسم تقني – اختصاصاته
 . في لجان الجرد السنوي ولجان البيع بالمزاد العلنيالاشتراك -
 . على استلام الوسائل التعليمية والقيام بتوزيعها على المدارس ومتابعة توظيفهاالإشراف -
 .إقامة الندوات والورش التدريبية في مجال الوسائل التعليمية -
ســائل التعليميــة وإعــداد دراســة باحتياجــات المنطقــة وتزويــد  القيــام بــالجرد الــسنوي للو -

 . المديرية العامة لتطوير المناهج بها
إعداد قوائم التوزيع للوسـائل التعليميـة حـسب الآليـة المعتمـدة مـن المديريـة العامـة لتطـوير                  -

 المناهج 
ò الاختصاص الآتيقسم التقويم التربوي  إلى اختصاصاتضافي : 

لين مـن المـدارس الخاصــة والوافـدين مـن خـارج الـسلطنة بمــدارس       تـسجيل الطـلاب المحـو    -
 . المنطقة طبقا للشروط

ò  لتكون على النحو الآتيقسم تطوير الأداء المدرسيتعُدل اختصاصات : 
 واقـتراح تطويرهـا في   ،متابعة تنفيذ اللوائح والنظم والـسياسات التـشغيلية بالحقـل التربـوي        -

 .ضوء التغذية الراجحة
ــة الأداء   الإشــراف علــى   - ــضاء فنيــي التقيــيم ومتابع  والمــشرفين الإداريــين وإدارات  ،أع

 . ووضع خطط أداء عملهم، ومدخلي البيانات، ومنسقي الشؤون المدرسية،المدارس
تنفيــذ خطــط تقيــيم شــاملة تفــي بمتطلبــات تطــوير الأداء المدرســي مــن النــواحي الفنيــة     -

 .ة تطوير الأداء المدرسيوالإدارية بناء على المعايير الموضوعة من قبل دائر
 ،العمل على تصنيف أداء المدارس على مستوى المنطقة التعليمية وفـق مـستويات الأداء       -

 .ووضع خطط المتابعة بالتنسيق مع دائرة تطوير الأداء المدرسي
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ــستوى       - ــى م ــدارس عل ــة حــول أداء الم ــارير ســنوية ذات مؤشــرات دال ــة  إعــداد تق المنطق
 .التعليمية

 وقـسم تطـوير الأداء    ، التدريبيـة للعـاملين في حقـل الإدارة المدرسـية          تحديد الاحتياجـات   -
 .المدرسي

ــى مــستوى     - ــنظم عل ــف تقنيــات الحاســوب واســتخدام الــبرامج وال ــى توظي الإشــراف عل
 .مدارس المنطقة والتنسيق مع المعنيين بالمنطقة نحو توفير الدعم الفني اللازم

 واقــتراح الأســاليب الكفيلــة ، ســيرها ومتابعــة،متابعــة تــشكيل مجــالس الآبــاء والأمهــات -
 .بتفعيلها وتطويرها بالتنسيق مع دائرة تطوير الأداء المدرسي

 ،العمل على اختيار مساعدي مديري المـدارس ومـديري المـدارس والمـشرفين الإداريـين              -
 وأعـضاء فنيـي التقيـيم ومتابعـة الأداء وفــق المعـايير الموضـوعة ورفـع أسمـاؤهم للمديريــة        

 .ة الموارد البشرية لاتخاذ اللازم بشأنهاالعامة لتنمي
 والمـشرفين الإداريـين ومـديري    ،المشاركة في ترشيح أعضاء فنيـي التقيـيم ومتابعـة الأداء           -

 .المدارس ومساعديهم للدراسات التخصصية في مجال العمل
 ، والهيئـات المـساعدة  ،الإشراف على تطبيق لائحة المحاسـبية علـى الهيئـات التدريـسية      -

 .لجهات المعنية بنتائج ذلكوموافاة ا
الإشراف على تطبيق الضوابط الخاصة بمنح الحوافز المادية والمعنوية للعاملين من الهيئـات       -

 .التدريبية والهيئات المساعدة وفقا للقواعد المقرة من قبل دائرة تطوير الأداء المدرسي
 .ليات الموضوعةالعمل على نشر الثقافة المهنية بالمدارس التابعة للمنطقة وفقا للآ -
 ، وتقديم المقترحات حول تطـوير أسـاليب الإدارة المدرسـية       ،القيام بالدراسات المسحية   -

 .وحل الصعوبات الطارئة التي قد تواجهها إدارات المدارس
الإشراف على تشكيل مجالس الآباء والأمهات ومتابعـة سـيرها واقـتراح أسـاليب تطـوير              -

 .الأداء فيها
ò الآتية ات الاختصاص التعليم المستمرقسم  إلى اختصاصاتضافي: 

 . الإشراف على مراكز محو الأمية وتعليم الكبار -
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٤٢ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

 .القيام بتوزيع الشعب على المنطقة التعليمية -
 .الاحتفال باليوم العربي واليوم العالمي لمحو الأمية على مستوى المنطقة -
ر وتنفيـذ بـرامج   تحديد وحصر الاحتياجات التدريبيـة في مجـال محـو الأميـة وتعلـيم الكبـا              -

 .تفي بالمطلوب
تــشجيع القطــاع الخــاص والأهلــي علــى دعــم بــرامج ومــشاريع محــو الأميــة وتعلــيم الكبــار   -

 .والتعليم الموازي
 .المساهمة في تطوير برامج التعليم في مجال محو الأمية وتعليم الكبار والتعليم الموازي -
 سـواء داخـل المنطقـة    ١١-٧ف  النظر في طلبات تحويل الدارسين بتعليم الكبار في الـصفو          -

 . أو منها أو إليها
ò قسم العلوم الإنسانية: 

تحديـد الاحتياجـات    " : ليكون كالتـالي ،من اختصاصاته) ١٣( تعدل صياغة البند رقم    §
 ."التدريبية لهيئات التدريس والوظائف المرتبطة بها 

ضاف إلى اختصاصاته § الاختصاصات الآتية،وي : 
ت الــتعلم ومتابعــة خطــط عــلاج الطــلاب الــذين      الإشــراف علــى معلمــات صــعوبا    -

 .يخضعون لبرامج لمعالجة صعوبات التعليم
حصر الحالات الخاصة الموجودة بمدارس المنطقة وتصنيفها وإعداد البرامج الخاصة            -

 . بها حسب تصنيف كل فئة
 .المشاركة في تحليل الكتب الدراسية المقررة -

ò  العلوم التطبيقيةقسم: 
 :من اختصاصاته لتكون على النحو الآتي ) ١٦ ،١٤ ،٦(  أرقام عدل صياغة البنودتُ -
القيام بالإشراف في المـدارس الخاصـة بالمنطقـة بالتنـسيق مـع قـسم             " :)٦(البند رقم    §

 ."المدارس الخاصة بالإدارة 
ــم   § ــد رق ــدريس والوظــائف      " :)١٤(البن ــات الت ــة لهيئ ــد الاحتياجــات التدريبي تحدي

 ."المرتبطة بها 
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٤٣ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

 ورفـع تقـارير عنـها إلى الجهـات المختـصة      ،متابعـة مختـبرات العلـوم     " :)١٦(البند رقـم     §
 ."بالمديرية العامة لتطوير المناهج 

 : الاختصاصات الآتية،اختصاصات القسمويضاف إلى  -
 .الإشراف على العاملين بمختبرات الحاسوب ومتابعة تطوير أدائهم -
يـة المعلومـات بالمنطقـة التعليميـة     متابعة مختبرات حاسوب المدارس بالتنسيق مع دائـرة تقن    -

من حيث تقديم الدعم الفني وتوفير المستلزمات والاحتياجات المطلوبة وإجـراء الـصيانة       
 .الدورية للأجهزة

 .المشاركة في تحليل الكتب الدراسية المقررة -
ò  الفرديةقسم المهارات: 

 : على النحو الآتي،من اختصاصاته ) ١٤ ،٦ ( يتعُدل صياغة البندين رقم -
القيــام بالإشــراف في المــدارس الخاصــة بالمنطقــة      " :يكــون كالتــالي ) ٦(البنــد رقــم   §

 ."بالتنسيق مع قسم المدارس الخاصة بالإدارة 
تحديــد الاحتياجــات التدريبيــة لهئــات التــدريس والوظــائف       " :)١٤(البنــد رقــم   §

 ."المرتبطة بها 
ــسم   - ــضاف إلى اختــصاصات الق ــشاركة في " : الاختــصاص الآتــي ،وي  تحليــل محتــوى  الم

 ."الكتب الدراسية المقررة 
ò الاختصاص الآتي،قسم تنمية الموارد البشرية إلى اختصاصات ضافي : 

تنظيم وإدارة الملتقى السنوي للمعلمين بالمنطقة التعليمية بالتنسيق مع كافة الجهات المعنيـة       -
 . في الإدارة

ò ُــشؤون الإدمــن اختــصاصات ) ٣( صــياغة البنــد رقــم  عــدلت ــةقــسم ال  : ليكــون كالتــالياري
ــى وثــائق العــا " ــضاف لــه الاختــصاصات ،"مــن غــير العمــانيين  ملين بــالإدارةالإشــراف عل  وي

 :الآتية
 .إصدار البطاقات الصحية للموظفين الوافدين ومخاطبة جهة الاختصاص بذلك -
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٤٤ ٦/٢٠٠٩ملحق القرار الوزاري رقم 

ــة المقــيم للمعلمــين الوافــدين     - ــدى جهــات   وأســرهممتابعــة اســتخراج بطاق  المرافقــة لهــم ل
 .الاختصاص

دراسة طلبات الموظفين الوافدين الراغبين في استخراج رخصة قيادة سيارات، ومخاطبة            -
 .جهة الاختصاص في ذلك

 .الإشراف على المراسلين والفراشين ومتابعة أعمالهم -
ò الاختصاصين الآتيين،البشرية قسم المواردضاف إلى اختصاصات ي : 

 .عاقدين والمستمرين بالخدمةإصدار عقود الخدمة الخاصة بالعاملين الوافدين المت -
 .إصدار شهادات نهاية الخدمة وشهادات لمن يهمهم الأمر الخاصة بالمعلمين -

ò الاختصاص الآتي،قسم الشؤون المالية إلى اختصاصات ضافي : 
 .متابعة قراءة عدادات الكهرباء والمياه بالمباني الحكومية أو المستأجرة التابعة للإدارة -

ò الاختصاص الآتي،م المخازنقس إلى اختصاصات ضافي : 
تسلم الوسائل التعليمية وأجهزة تقنية المعلومات ومختبرات العلـوم وتوزيعهـا علـى المـدارس          -

 . بالتنسيق مع الأقسام المختلفة
ò الاختصاصين الآتيين،قسم المشاريع والصيانة إلى اختصاصات ضافي : 

 للمبــاني الحكوميــة التابعــة   متابعــة الجهــات المختــصة لتوصــيل التيــار الكهربــائي والميــاه       -
 .للإدارة

ــصيانة اللازمــة لهــا حــسب      - ــدة بالمبــاني أو ال ــة إضــافات جدي دراســة حاجــة الإدارة لأي
 . الحاجات الحالية والمستقبلية

ò ٢٥( البند رقم قسم الخدمات والإسكان من اختصاصات حذفي(. www.m
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وزیر التربیة والتعلیم  

المدیریة العامة  للشؤون الاداریة

المدیریة العامة للتقویم التربوي 

المستشارون

المدیریة العامة للمشاریع والصیانة 

الأمانة العامة للجنة الوطنیة العمانیة 
للتربیة والثقافة والعلوم

مكتب الوزیر 

دائرة التدقیق الداخلي

مكتب الامن

المدیریة العامة  للشؤون المالیة  

المدیریة العامة للتربیة والتعلیم  
لمحافظة مسقط

الدائرة القانونیة 

دائرة 
التنسیق 
والمتابعة 

مكتب المندوب 
 الدائم 

لدى الیونسكو

دائرة 
 شؤون 
المراجعین

وكیل الوزارة للتعلیم والمناھج

وكیل الوزارة للشؤون الاداریة والمالیة 

وكیل الوزارة للتخطیط التربوي وتنمیة الموارد البشریة

المدیریة العامة للتربیة والتعلیم  
للمنطقة الداخلیة

المدیریة العامة للتربیة والتعلیم  
”شمال ” لمنطقة الشرقیة 

المدیریة العامة للتربیة والتعلیم  
” جنوب  ” الباطنةلمنطقة 

المدیریة العامة للتربیة والتعلیم  
البریميلمحافظة 

المدیریة العامة للتربیة والتعلیم  
لمنطقة الظاھرة 

المدیریة العامة للتربیة والتعلیم  
”شمال  ” الباطنةلمنطقة 

المدیریة  العامة للتربیة والتعلیم 
مسندملمحافظة 

المدیریة العامة للتربیة والتعلیم  
ظفارلمحافظة 

المدیریة العامة لتنمیة الموارد البشریة 

المدیریة العامة للبرامج التعلیمیة  

إدارة التربیة والتعلیم للمنطقة الوسطى

المدیریة العامة للتربیة والتعلیم  
”جنوب ” لمنطقة الشرقیة 

دائرة 
العلاقات 
العامة

المدیریة العامة لتطویر المناھج 

المدیریة العامة للمدارس الخاصة

)مدیریة عامة(المركز الوطني للتوجیھ المھني

المدیریة العامة للتخطیط وضبط الجودة

المدیریة العامة لتقنیة المعلومات 

المكتب الفني للدراسات والتطویر

المدیریة العامة للكشافة والمرشدات

دائرة الوثائق

مكتب البرامج التعلیمیة الدولیة  

مكتب مسابقة 
المحافظة على 

النظافة والصحة 
في البیئة 
المدرسیة
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 لتطویر المناھجالمدیریة العامة

تطویر  دائرة 
مناھج العلوم الانسانیة

تقویم المناھجدائرة 

مركز انتاج الكتاب المدرسي 
والوسائل التعلیمیة

قسم تطویر مناھج 
التربیة والثقافة الاسلامیة

قسم   
تطویر مناھج اللغة الانجلیزیة

قسم تطویر المھارات الحیاتیة

قسم تطویر
مناھج الدراسات الاجتماعیة

قسم تطویر مناھج اللغة العربیة

تطویر  دائرة 
مناھج العلوم التطبیقیة

قسم  تطویر مناھج العلوم

قسم   
تطویر مناھج  تقنیة المعلومات

قسم تطویر مناھج الریاضیات

تطویر  دائرة 
مناھج المھارات الفردیة 

قسم تطویر مناھج 
 المھارات الموسیقیة

قسم تطویر الریاضة المدرسیة

قسم 
 تطویر مناھج الفنون التشكیلیة 

قسم  
الوسائل التعلیمیة والمصادر 

الرسم قسم 

قسم تصمیم 
وإخراج  الكتاب المدرسي

قسم   
ادخال البیانات والتدقیق اللغوي

قسم   
متابعة انتاج الكتاب المدرسي

مختبرات العلومقسم  

مكتب تطویر برامج الحلقة الأولى 
من التعلیم الاساسي
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ة للبرامج التعلیمیةالمدیریة العام

 دائرة التعلیم المستمر 

قسم  التعلیم الموازي

قسم محو الامیةقسم  رعایة الموھوبینقسم  مدارس التربیة الخاصة

قسم  الدمج وصعوبات التعلم

قسم تعلیم الكبار

دائرة التربیة الخاصة

دائرة
الطلابیة الانشطة والتوعیة  

المسابقات الطلابیة قسم الجماعات المدرسیةقسم 

قسم المھرجانات الطلابیة

دائرة الإعلام التربوي

قسم  البرامج التلفزیونیة والإذاعیة

قسم التوثیق التربوي

قسم الصحافة والنشر 

قسم التصمیم والنشر الإلكتروني قسم التوعیة الصحیة

قسم التوعیة الاجتماعیة
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 للمشاریع والصیانةالمدیریة العامة

الصیانةدائرة 

قسم صیانة المباني والمنشآتقسم صیانة الأجھزة والمعدات

قسم الترمیمات  قسم  التقدیرات والدراسات

المشاریعدائرة 

قسم الشؤون الھندسیةقسم الاراضي

قسم العقود الانمائیة 

قسم متابعة المشاریع
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المدیر العام 

 تنمیة الموارد البشریةدائرة

دائرة التقویم التربوي 

قسم 
 التدریب والإنماء المھني     

قسم 
 تطویر الاداء المدرسي       

قسم
 التوعیة التربویة والرعایة الطلابیة

قسم العلاقات 
العامة والإعلام التربوي

تخطیط الاحتیاجات دائرة 
التعلیمیة وضبط الجودة

قسم  
تخطیط الاحتیاجات التعلیمیة     

قسم 
 الاحصاء والمؤشرات      

قسم 
 الحسابات والموازنة   

 البرامج التعلیمیةدائرة

قسم 
التعلیم المستمر

قسم
 التربیة الخاصة

قسم
 المدارس الخاصة 

دائرة
الشؤون الاداریة والمالیة 

قسم المشتریات   

قسم 
الموارد البشریة   

قسم 
 الشؤون الإداریة   

المدیریات العامة للتربیة والتعلیم  
 الداخلیة– ظفار –مسقط : بالمحافظات والمناطق التالیة

 شمالالباطنة -“شمال” الشرقیة -“جنوب”الشرقیة 
*مكتب الاشراف التربوي

قسم  المخازن    

قسم 
 ضبط الجودة     

قسم  
العلوم الانسانیة 

قسم  
العلوم التطبیقیة 

قسم 
 المھارات الفردیة     

قسم مراقبة    
وتقویم التحصیل الدراسي     

قسم 
الاختبارات والمقاییس   

قسم 
 التحلیل والدراسات      

مركز التدریب   

قسم
الأنشطة التربویة

قسم التوجیھ المھني

قسم الخدمات والإسكان     

قسم الحافلات   قسم المشاریع والصیانة   

دائرة تقنیة المعلومات

قسم الدعم الفني  قسم تقنیات التعلیم  قسم الشبكات  

قسم الاشراف      قسم الشؤون القانونیة
الفني

قسم الشؤون   
الاداریة والمالیة  

قسم تقنیة  
المعلومات  

قسم التخطیط    
والمشاریع   

المضیبي مكتب إشراف      ) ١: (“شمال”منطقة الشرقیة   / جعلان مكتب إشراف      ) ١: (“جنوب ”منطقة الشرقیة     /  سمائلمكتب إشراف      ) ١(منطقة الداخلیة     / رخیوت   –  ثمریت مكتب إشراف      ) ٢: (ظفارمحافظة     /  قریات  –  السیب مكتب إشراف      ) ٢: (محافظة مسقط    •
السویق مكتب اشراف      ) ١( شمال  الباطنة منطقة  •
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مدیر الإدارة 

قسم العلوم الإنسانیة 

قسم المھارات الفردیة

قسم العلوم التطبیقیة

قسم العلاقات 
العامة والإعلام التربوي

 التوعیة التربویة والرعایة الطلابیة قسم
والأنشطة

قسم تطویر الأداء المدرسي

قسم التعلیم المستمر

قسم المدارس الخاصة 

قسم التوجیھ المھني

قسم الإحصاء  
والتخطیط والاحتیاجات وضبط الجودة 

قسم التقویم التربوي

قسم تقنیة المعلومات

قسم الشؤون الإداریة 

قسم المشتریاتقسم تنمیة الموارد البشریة

قسم المخازن

قسم الشؤون القانونیة

قسم المشاریع والصیانة

قسم الخدمات والإسكان

قسم الحافلات

قسم الشؤون المالیة 

قسم الموارد البشریة

إدارة التربیة والتعلیم للمنطقة الوسطى
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ة للكشافة والمرشداتالمدیریة العام

دائرة الكشافةدائرة الكشافة

العلاقات العامة دائرة 
والإعلام الكشفي والإرشادي

قسم 
العلاقات العامة

قسم 
العلاقات العامة

قسم
الإعلام الكشفي والإرشادي

قسم
الإعلام الكشفي والإرشادي

قسم  العلاقات الخارجیة والتعاون 
مع المنظمات الكشفیة والإرشادیة
قسم  العلاقات الخارجیة والتعاون 
مع المنظمات الكشفیة والإرشادیة

قسم التنمیة البشریة للكشافة والمرشدات  قسم التنمیة البشریة للكشافة والمرشدات  

قسم 
 الفرقة الموسیقیة الكشفیة 

قسم 
 الفرقة الموسیقیة الكشفیة 

الخبراء والأعضاء الفنیونالخبراء والأعضاء الفنیون

قسم  الخدمة العامة وتنمیة 
المجتمع

قسم  الخدمة العامة وتنمیة 
المجتمع قسم تنمیة القیادات الكشفیةقسم تنمیة القیادات الكشفیة
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