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	المديرية العامة لتنمية الموارد البشرية 
دائرة تقييم العائد التدريبي 
قسم الدورات
	
	

	
	
	
	




أولا :البيانات العامة عن المشارك  والفعالية 
	اسم معد التقرير 
	 

	المسمى الوظيفي
	 
	البريد الالكتروني
	

	المديرية
	 
	الدائرة
	 
	رقم الهاتف
	 


	صفة الفعالية 
	 مؤتمر          ندوة           دورة           ورشة عمل              اجتماع


	عنوان الفعالية  
	  


	مكان الانعقاد 
	 
	الدولة
	 
	المدينة
	 


	الجهة المنظمة
	
	لغة الفعالية
	 


	الفترة   
	  من     /     /  20 م     إلى     /    /  20 م 



	طبيعة المشاركة 
	حضور فقط                 مشاركة ببحث أو ورقة عمل


	في حالة المشاركة ببحث يرجى ذكر عنوان البحث او ورقة العمل  
	(ترفق ورقة العمل)

	      

	

	

	

	

	

	


ثانيا :تقويم الفعالية
في رأيك إلى أي مدى نجحت الفعالية في تحقيق ما يلي :
	م
	البند
	درجة الموافقة

	
	
	ضعيف
	متوسط
	جيد
	ممتاز

	1
	تحسين فهمك وإدراكك لطبيعة العمل الذي تقوم به
	 
	 
	 
	 

	2
	مواكبة البرنامج لاحتياجاتك الواقعية في العمل
	 
	 
	 
	 

	3
	تطوير مهاراتك وقدراتك في ممارسة العمل المطلوب منك
	 
	 
	 
	 

	4
	توقعك لزيادة فاعليتك في المهام التي تؤديها
	
	
	
	

	5
	تكوين اتجاهات إيجابية نحو عملك
	 
	 
	 
	

	6
	مدى إمكانية تطبيق ما تعلمته
	 
	
	
	


 ثالثا :التقرير
	وصف الفعالية التدريبية  

	1–الأهداف
	

	 

	 

	 

	

	

	


	2– المحاور والموضوعات الرئيسية التي طرحت في الفعالية 
	

	 

	 

	 

	 


	3 – توظيف جوانب الاستفادة من المشاركة في الفعالية  
	

	 

	 

	


	4 – هل لديك رؤية عن تفعيل بعض توصيات ونتائج المشاركة  
	

	 

	 

	


	5 – الجهات داخل الوزارة  التي يمكنها الاستفادة من النتائج والتوصيات
	

	 

	

	

	


	6 – المرفقات 
	

	1-

	2-

	

	تاريخ إعداد التقرير :     /     /     20م
	     التوقيع

	· ملحوظة :
يمكن للمشارك أن يرفق أي معلومات أو بيانات إضافية يراها هامة أو غير واردة باستمارة التقرير ، ويفضّل إرفاق المادة التدريبية إلكترونيا إن أمكن أو ورقياً.


رابعا/خاص بدائرة تقييم العائد التدريبي  

توصي دائرة تقييم العائد التدريبي بعد قراءة ما ورد في التقرير المعد من قبل المشارك الاتي : 
	1-

	2-

	3-





استمارة 


تقرير المشاركة في دورة خارجية 
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