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رئي�شة التحرير

اليوم العالمي للمعلم

اأ�سبح العام 1966م عاما مهما في التاريخ ، ففيه  وقعت منظمة اليون�سكو ومنظمة 

العمل الدولية اتفاقية ب�ساأن اأو�ساع المعلمين والدور الذي يقومون به في توفير التعليم 

الجيد للاأجيال ال�ساعدة . ومنذ العام 1994م بداأ الاحتفاء �سنويا بتكريم المعلمين في 

جميع اأنحاء العالم تقديرا لدورهم الرائد والبناء في تن�سئة الاأجيال ورجال الغد .

في  عام  كل  من  اأكتوبر  من  الخام�ض  في  اليون�سكو  تحتفل  اأن  �سنويا  تقليدا  واأ�سبح 

تقديرا  العالم  اأنحاء  المعلمين من جميع  فيه تكريم  اليوم،  ويتم  بهذا  بباري�ض  مقرها 

لدورهم الرائد والبناء في تن�سئة الاأجيال .

لل�سور  معر�سا  اليوم   هذا  في  وتفتتح   ، المنا�سبة  بهذه  بو�سترا  اليون�سكو   وت�سدر 

اإنقاذ بلدانهم  من الكوارث الطبيعية  اإجلالا للمعلمين الذين �ساركوا في  الفوتوغرافية 

والنزاعات وغير ذلك من الاأزمات ، ويظهر المعر�ض �سور المعلمين وهم يبذلون جهدهم 

اأطفال  ، ويتعاملون مع  البلدان  في تعليم الاأجيال في ظروف �سعبة وقا�سية في هذه 

هذه  في  التعليمي  بم�ستواهم  للنهو�ض  الاإعاقة  ذوي  من  وغيرهم  ورحل  مهاجرين 

الظروف ال�سعبة والقا�سية .

ونحن هنا في ال�سلطنة نحتفل بهذا اليوم تقديرا للمعلم العماني وما يقوم به من  جهد 

مزدهر  بيدها لم�ستقبل عماني  والاأخذ  العمانية  باأجيالنا  النهو�ض  وملمو�ض في  بارز 

ومتطور با�ستمرار.

اإن ما يقوم به من المعلم �سواء في ال�سلطنة اأو في البلدان الاأخرى لهو جدير بالتقدير 

الم�ستمر ، فدور المعلم مهما تغير الزمان يبقى الدور المهم  والاأ�سا�سي لبناء م�ستقبل 

الاأبناء والاأجيال ، وم�ستقبل الوطن كله .

األقيت   التي  الم�سوؤولية  والاأمانة  ليكون  بم�ستوى  اأن المعلم يبذل كل جهده  ولا�سك 

على عاتقه ، ولا �سك اأنه يطور من نف�سه واأدواته حتى يحقق م�ستوى راقيا من التعليم 

للاأبناء خلال برنامج تطوير التعليم الذي نقوم به هنا في ال�سلطنة .هذا البرنامج الذي 

عمان  تقدم  في  ت�ساهم   ، وراقية  جيدة  تعليمية  مخرجات  لتحقيق  فائقة  بعناية  بني 

وازدهارها .

فهنيئا للمعلم في يومه هذا ، وهنيئا للطالب العماني بمعلم عماني قدير يبذل غاية 

مجهوده  للاأخذ بيده  اإلى اآفاق الم�ستقبل المزدهر .

وكل عام وجميع المعلمين والتربويين باألف خير .
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حقيبة معلم

ح�سة في ماده الريا�سيات

 در�س مقارنة الك�سور لل�سف الرابع الاأ�سا�سي 

مكية اللواتية

المعلمة الأولى للمجال الثاني

مدر�سة : زهرة المعارف للتعليم الأ�سا�سي )4-1(

المديرية العامة للتربية والتعليم بم�سقط

الهدف العام: مقارنة ك�سرين اأحد مقامهما م�ساعف لمقام الك�سر الاآخر

الو�سائل التعليمية :

 �سفافيات حراية – جهاز العر�ض العلوي – بطاقات – اأقلام �سبورة – تفاحتان  

    – اأ�سرطة الك�سور – المج�سمات النمطية ال�سفافة .

التعلم القبلي: ) بيئة الطالب(

ويدور حول مراجعة الطالب لمو�سوع مقارنة الك�سور المت�ساوية المقامات.

لذا اطرح ال�سوؤال التالي :

ما الك�سر الذي يمثل الاأبواب التي بها قفل في الدواليب الموجودة في ال�سف ؟

والعك�ض: ما الك�سر الذي لي�ض به قفل في هذه الدواليب

التمهيد: ) م�سرحية(

وتكون من اأداء الطلبة 

ا�سم الم�سرحية : قرية الك�سور

ال�سخ�سيات : الراوي – الحاكم – القا�سي – الك�سور وهم ) الن�سف – الربع- 

الثمن – الع�سر (.

ال�سيناريو: ويدور حول 

الراوي : يحكى ان هناك قرية ت�سمى بقرية الك�سور وقد توفي وزيرها فاأراد 

الحاكم اختيار وزير جديد ،، وهنا فكر الحاكم في ان يجتمع باأهل القرية وهناك دار 

الحوار التالي:

الحاكم:مرحبا بكم اأعزائي الك�سور 

فترد الك�سور جميعا: اأهلا بك

 فقال الحاكم: كيف حالكم ؟

فترد الك�سور جميعا: الحمد لله 

فقال الحاكم: لقد علمتم بموت الوزير. اأريد منكم اختيار من هو 

الاأن�سب منكم لي�سبح وزيرا .

ثم قال القا�سي:�سيدي الحاكم اأنا اقترح عليك باأن تختار من هو الاأكبر 

�سنا لاأنه الاأكثر خبرة.

فقال الن�سف: اأذن اأنا الوزير

فقال الربع: بل اأنا الوزير لاأني الاأكبر منكم 
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فقال الثمن : لا لا بل اأنا الوزير لاأني الاأكبر منكم 

ثم ا�ستكمل الراوي حديثه قائلا: وهنا اختلفت 

الك�سور في الاأكبر.

واأخيرا قال القا�سي: �سيدي الحاكم ا�ست�سر معلمة الريا�سيات فهي 

قريبة منا و�ستجيبكم على من هو الاأكبر �سنا.

ثم قالت المعلمة : نعم اأنا التي �ساأجيبكم على من هو 

الاأكبر من هذه الك�سور وذلك من خلال عر�ض در�سنا لهذا اليوم وهو ا�ستكمال الجزء الثاني من مقارنة 

الك�سور.

ثم قال الراوي: وهنا �سكر الحاكم القا�سي على هذا القرار.

2- )الانتقال اإلى المجرد(

اأبين للطلاب المقارنة بين الك�سور من خلال العلاقة بين المقامات ) الك�سور  المكافئة(

التقويم البنائي:

1( اأعر�ــض الاآيــة التاليــة علــى �سفافية وهي ) اإن ربك يعلــم اإنك تقوم اأدنى من ثلثي الليــل ون�سفه وثلثه وطائفة 

من الذين معك والله يقدر الليل والنهار علم اأن لن تح�سوه فتاب عليكم فاقراأوا ما تي�سرمن القراآن( 

من خلال هذه الاية اطرح الاأ�سئلة التالية :

أ- ما الك�سور التي ودت في الاآية ؟
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الاأن�سطة الجماعية:

اأوزع علــى المجموعــات اأن�سطة مرتبطة بالمواد الدرا�سيــة التي يدر�سونها على �سفافيات يتم من خلال تلوين الاإجابات 

لاأ�سئلة مطلوبة منهم ومن خلال تلوين المربعات يتو�سلون اإلى ال�سيء الذي يميز تلك المادة ، مثال على ذلك:

المجموعة : الدرا�سات الاجتماعية           ال�سف: 4/

يبدو اإنكم مجموعه متميزة حاولوا حل الن�ساط ومن خلال تلوين المربعات �ستح�سلون على علم دولة

لون المربعات التي تعطي التاتج 18 • باللون الاأحمر.

لون المربعات التي تمثل الك�سور المكافئة للربع باللون الاأخ�سر. • 

علم دولة ............ • 
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في ريا�ض الأطفال

الوجبة الغذائية وعلاقتها بالطفل 

 تعد وجبة الاإفطار اأهم وجبة في اليوم حيث اأكدت الدرا�سات 

الاإفطار  وجبة  يتناولون  الذين  الاأطفال  اأن  على  والبحوث 

يتمتعون بم�ستويات انتباه اأعلى وذاكرة اأقوى وح�سور مدر�سي 

اأف�سل، حيث اأن تناول وجبة الاإفطار الغنية بالن�سويات المركبة 

قد ي�ساعد على تح�سين الاأداء الذهني في فترة ال�سباح، وتعتبر 

الاأولى في  الوجبة  باعتبارها  اأ�سا�سية وحيوية  الاإفطار  وجبة 

اليوم حيث ت�ساعد على دعم وظائف الج�سم والدماغ من خلال 

توفير الطاقة والعنا�صر الغذائية اللازمة ليوم مليء بالن�ساط.

الرو�سة عملية تربوية كاأي  الغذائية في  الوجبة   تعد فترة 

ن�ساط تربوي اآخر اإذ يخطط لها كن�ساط تعليمي تعلمي يق�سد 

الم�ساركة  ومتعة  والغذائية  ال�سحية  الاأطفال  ا�ستفادة  فيه 

الجماعية حول مائدة واحدة ت�سترك فيها المعلمة مع الاأطفال 

من  جو  الطعام  فترة  ي�سود  لذلك  والاأفكار،  الاأحاديث  بتبادل 

هذه  تعتبر  كما  وال�سداقة،  العائلي  وال�سعور  والحنان  الاألفة 

في  الطفل  يتناولها  التي  الرئي�سية  الوجبة  عن  بديلة  الوجبة 

البيت.

الوجبة  فترة  اأثناء  الطفل  يكت�سبها  التي  ال�سلوكيات  ما 

الغذائية؟

    اأولا: الاآداب الاجتماعية:

يتعلم الت�سمية في اأول الطعام وال�صراب والحمد في اآخره.   

يتعلم األا يعيب طعاما يقدم اإليه.

يتعلم اأن ياأكل بيمينه ومما يليه.

يتعلم األا ياأكل متكئا.

يتعلم األا ينفخ في اأواني الطعام وال�صراب.

يتعلم اأن ياأكل وي�صرب با�ستعمال اأدوات طعامه فقط.

يتعلم تناول الطعام وال�صراب وهو جال�ض.

يتعلم الا�ستماع اإلى حديث الاآخرين وعدم المقاطعة.

يتعلم التحدث ب�سوت منخف�ض ولكنه م�سموع في الجماعة.

يتعلم تنظيف وترتيب مكانه.

في  ال�سحيح  مكانه  في  الطعام  على  المحافظة  يتعلم 

ال�سحن.

يتعلم انتظار دوره.

يتعلم عدم تناول الطعام في �سحن رفيقه.

يتعلم الم�ساركة في كمية الطعام المحددة.

يتعلم تقليد المعلمة في تناول الطعام بطريقة �سليمة.

يتعلم الم�سغ بالفم المغلق.

يتعلم البلع قبل ال�صروع في الحديث.

يتعلم و�سع كمية قليلة من الطعام الجديد اإذا اأراد تذوقه.

يتعلم انتظار بقية الاأطفال حتى ينتهوا من الطعام.

 نجمه بنت نا�صر بن �سالم الجابرية 

م�صرفة التعليم قبل المدر�سي

ق�سم برامج التعليم قبل المدر�سي

دائرة البرامج التعليمية 

المديرية العامة للمدار�س الخا�سة
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يتعلم اأن يغ�سل يديه قبل تناول الوجبة وبعدها.

يتعلم اأن ي�سع قطعة �سغيرة من الطعام في فمه.

ثانيا: الاعتماد على النف�ض:

 اإن تعلم الطفل الاعتماد على نف�سه في اأمور الحياة العادية 

عندما  ذلك  ويظهر  الرو�سة.  غايات  من  اأ�سا�سية  غاية  يعتبر 

مكانه  ينظف  ثم  م�ساعدة  دون  بمفرده  الوجبة  الطفل  يتناول 

بعد الانتهاء منها ويتذكر غ�سل يديه قبل الوجبة وبعدها، فطفل 

الثالثة عادة ي�سل اإلى الرو�سة وهو �سغوف بالقيام بعدد من 

م�ستقل  وهو  يكبر  اأنه  لاإثبات  الجديدة  بقدراته  وفرح  المهام 

الاأمور  بع�ض  في  المعلمة  لم�ساعدة  الطفل  يحتاج  كما  بنف�سه، 

من  تمكنه  ولا  النمو  طور  في  زالت  ما  ال�سغيرة  ع�سلاته  لاأن 

القيام بالمهارات الدقيقة.

ما دور الاأم والمعلمة في فترة الوجبة الغذائية؟

لي�ض  المتوازن  ال�سحي  الطعام  بتناول  الطفل  اإقناع  اإن     

الاأم والمعلمة  اأن تعي  واإنما يجب  الاإطلاق،  الهين على  بالاأمر 

دورها جيدا في جذب الطفل اإلى مائدة الوجبات ال�سحية التي 

مظلة  تحت  المعلمة  بها  تقوم  اأن  يجب  عملية  خطوات  تتطلب 

ال�سبر والمرونة حتى يقبل الطفل على الاأغذية ال�سحية بملء 

اإرادته، وهنا يكمن دورهن في: 

مثل  الخا�سة  والحالات  الطفل  غذاء  عن  معلومات  جمع 

ح�سا�سية من نوع معين من اأنواع الاأطعمة.

تكوين خلفية عن الاأغذية المحببة للطفل.

م�ساعدة الطفل على تقبل اأنواع الاأطعمة الجديدة.

اإكمال  على  ال�سعيفة  ال�سهية  ذوي  الاأطفال  م�ساعدة 

طعامهم.

اإقناع الطفل باأهمية عمليتي التنظيف والترتيب.

الابتعاد تماما عن تناول وجبات الطعام اأمام التلفاز.

الوجبة  تتمتع  حيث  الطعام،  مائدة  على  العائلة  اجتماع 

الاأبوين  فتناول  للاأطفال،  �صرورية  غذائية  بعنا�صر  المقدمة 

هذه  تناول  في  يقلدونهم  الاأطفال  يجعل  ال�سحية  الاأطعمة 

الاأطعمة، وجلو�ض المعلمة مع الاأطفال وتناولها للاأكل ال�سحي 

معهم ي�سجع الاأطفال على تناوله بكل رغبه وب�سهية مفتوحة.

في حال امتناع الطفل عن تناول الوجبات الغذائية ال�سحية 

المقدمة له فلا يتم ا�ستبداله  باأطعمة اأخرى كالحلويات، واإنما 

بطريقة غير  ال�سحية  الاأطعمة  الطفل وتحبيبه في  ترغيب  يتم 

الطفل  تاأكل بجانب  الاأم وهي  اأو  المعلمة  تقول  كاأن  مبا�صرة، 

م�سه  وقر  الفطيرة مع الجبن  الطماطم في  األذ طعم  ما  : هممم 

الخيار اللذيذ .

 )طرق تحفيز الطفل لفترة الوجبة الغذائية(

 

معنيون  اإننا   “ العي�سى:  ح�سام  التغذية  اأخ�سائي  يقول    

لهم  نف�سيا وج�سديا، وحتى ن�سمن  اأطفالنا و�سلامتهم  ب�سحة 

الغذاء،  اإلى  العي�ض ب�سحة وعافية فاإن بو�سلة الاهتمام ت�سير 

فهو الذي يزود الج�سد بالروح والطاقة والعاطفة” .

خلالها  من  التي  العملية  الخطوات  اإلى  العي�سى  ي�سير  كما 

يمكن اأن نجذب الطفل اإلى مائدة الغذاء ال�سحي المتوازن ومنها 

اإفهام الطفل لجعله مقبلا لا مدبرا عن نمط الغذاء ال�سليم وتداول 

الاأنواع الاأ�سلية من الطعام من خلال:

اأولا: 

فتح باب الم�ساركة من خلال ترغيب الطفل ودفعه للتعرف 

بناء  في  اأهميته  ناحية  من  وتثقيفه  وعنا�صره  الغذاء  غلى 

لاإعداد  ال�صرورية  المواد  �صراء  في  واإ�صراكه  وعقله  ج�سمه 

الطعام ودعوته اإلى الم�ساعدة في تح�سير الوجبة الغذائية مما 

يحفز الطفل ويدفعه ب�سغف على تناول الاأطعمة.

ثانيا: 

التنويع والتجديد في 

الوجبات الغذائية اليومية 

اأمر مطلوب، فهو يدفع 

الطفل اإلى تجربته وتناوله

في حين تكرار الاأ�سناف

من �ساأنه اأن يمله الطفل

وينفر منه.

ثالثا:

اأيديهم  تمتد  الاأطفال  فمعظم  جذابة،  بطريقة  الطعام  تقديم 

المقدمة  والفواكه  والخ�صراوات  المزينة  الجذابة  الاأطباق  على 

بع�ض  اأ�سكال  اأو  هند�سية  اأ�سكال  على  كتقطيعه  فنية  بطريقة 

الحيوانات المحببة للاأطفال.

رابعا:

يرغب  حتى  الاأطفال  اأمام  دائما  ال�سحي  الطعام  توفير 

والخ�صروات  كالفواكه  واأخرى  فترة  بين  تناوله  في  الطفل 

والزبادي والمك�صرات والفواكه المجففة عو�سا عن المقرم�سات 

وال�سكاكر.

المراجع :

 ملتقى معلمات ريا�ض الاأطفال:

http://class1-1shamiya.blogspot.com/2010/01/

blog-post_378.html/
:�سبكة رافد للتنمية الاجتماعية 

http/// multagana.ahlamontada.net
http://www.rafed.net/woman/index.

php?option=com_content&view=article&id=1340:

2010-05-18-13-50-50&catid=7:2009-07-23-16-

07-31&Itemid=326

الوجبة الغذائية في الرو�سة عملية تربوية كاأي ن�ساط 

تربوي اآخر اإذ يخطط لها كن�ساط تعليمي تعلمي
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حا�سوب المعلم

كيف تحول �سبورتك العادية

الى �سبورة تفاعلية ؟

اإعداد : فاطمة بنت عبد العزيز الفار�سية

f.afarsi@moe.om

ال�سبورة التفاعلية 

في  الم�ستخدمة  التعليمية  الو�سائــل  اأحـــــدث  مــن  هــي 

اأو  اللوحات  من  خا�ض  نوع  وهــي   ، التعليم  تكنولوجيا 

التعامل  يتم  التي  التفاعلية  الح�سا�سة  البي�ساء  ال�سبورات 

�سا�سة  على  ما  لعر�ض  ا�ستخدامها  ويتم   0 باللمــ�ض  معها 

ال�ســــف  في  وت�ستخدم   ، متنوعة  تطبيقات  من  الكمبيوتر 

الدرا�سي ، في الاجتماعــــات والموؤتمرات والنـــدوات وور�ض 

العمـل و في التوا�ســل مــن خــــلال الاإنترنـــت وهـــي ت�سمــــح 

تم  مــا  اإر�سـال  اأو  طباعـة   ، وتخزيـن  بحفـظ  للم�ستخــــدم 

�صرحه للاآخريـــن عن طريق البريد الاإلكتروني في حالة عدم 

تمكنهم عن التواجـد بالمحيط 0 كما اأنهـــا تتمـيز باإمكانية 

اأوفي�ض وباإمكانية  ا�ستخــدام معظم برامـــج مايكرو�سوفـــت 

ب�سكــل  ي�سهم  مما  حرية  بكل  الاإنترنت  برامج  في  الاإبحار 

مبا�صر في اإثــــراء المـــــادة العلمية من خلال اإ�سافة اأبعـــاد 

خبرات  تو�سيع  في  ت�ساعد  مميزة  وبرامج  خا�سة  وموؤثرات 

المتعلم وتي�سير بنـــاء المفاهيم وا�ستثــارة اهتمـــــام المتعلم 

باأ�ساليب  المــادة  تعر�ض  لكونها  للتعلم  حاجته  واإ�سبــاع 

مثيرة وم�سوقة وجذابة .

بداأ التفكير في ت�سميم اللوحة الذكية في عام 1987 من  

قبل كـــــل مــــن ديفيد مارتن ونان�سي نولتون في اإحـــــدى 

كندا  في  التعليم   تكنولوجيا  في  الرائدة  الكبرى  ال�صركات 

والولايات المتحدة الاأمريكية، وبداأت الاأبحاث على جـــــدوى 

ال�سبورة الذكية تتوا�سل ، 

ثم كان الاإنتاج الفعلي لاأول �سبورة ذكية من قبل �صركة 

�سمارت في عام 1991 .

وكما هو معلوم اأن ال�سبورة التفاعلية ) الذكية ( التجارية 

�سوف  التالية  الطريقة  باإتباع  جدا؛ولكن  مرتفع  �سعرها 

تكلفكم باإذن الله ) 20 ريالا ( تزيد اأو تنق�ض قليلا.

وهي عبارة عن طريقة يتم فيها تحويل ما هو معرو�ض من 

جهاز الحا�سوب على ال�سبورة عن طريق جهاز البروجيكتور 

اإلى �سا�سة تفاعلية تتحكمون بها عن طريق قلم خا�ض اأنتم 

ت�سنعونه باأنف�سكم.

وهذه الطريقة تتطلب وجود الأدوات التالية:

1- جهاز ي�سمى وي ريموت ) wii remote  ( بخ�سو�ض 

جهاز الوي ريموت ) wii remote (  هناك اأجهزة مقلدة 

غير اأ�سلية وقد لا تعمل معكم جيدا ولمعرفة الاأجهزة الاأ�سلية 

 Made سناعتها �سينية تجدون مكتوب في خلف الكرتون�

in China و ياأتي الجهاز في داخل الكرتون مغلف بغلاف 
اأبي�ض ومعه اأي�سا بطاريتان كما في ال�سورة التالية ..
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IR( يمكنكم عمله باأنف�سكم من مواد ب�سيطة جدا ومتوفرة  اأ�سعة تحت الحمراء )قلم  2- قلم 

كما هو مو�سح لاحقا .

3- برنامج خا�ض ب�سيط جدا ومجاني يمكنكم تحميله من الاإنترنت  من الموقع التالي:

h t t p : / / w w w . m i c r o s o ft . c o m / d o w n l o a d s / d e t a i l s .

a s p x ? F a m i l y I d =3 3 3 3 2 5 F D -A E 5 2 -4 E 3 5 -B 5 3 1 -5 0 -

D977D32A6&displaylang=en
4- برنامج بلوتوث وذلك لعمل ات�سال بين الكمبيوتر و الوي ريموت. 

 5- جهاز حا�سب اآلي.

6- جهاز بروجكتور.

طريقة �سناعة قلم  الأ�سعة تحت الحمراء :

◆الاأدوات المطلوبة :   

) IR LED(اأول : لمبة اأ�سعة تحت الحمراء اأو 

ثانيا : مفتاح كهربائي على �سكل زر �سغير كالمو�سح في ال�سور التالية:

ثالثا: اأ�سلاك كهربائية.

رابعا : قلم �سبورة .

خام�سا: بطاريات(  يجب عدم ا�ستخدام اأكثر من بطارية لاأن ذلك قد يوؤدي الى احتراق الم�سباح ) 

�سوره تو�سيحية لمبداأ عمل القلم :

لمعرفة خطوات الت�سغيل تف�سيلا بال�سوت وال�سورة الرجاء زيارة الموقع التالي :

http://sites.google.com/site/alquhtani
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مقال مترجم

اأبحاث ونظريات التعلم، 

مبادئ في التدري�س والممار�سات ال�سفية 

اأمثلة وق�سايا

ترجمة / مريم بنت خمي�س بن حمد المحروقية

م�صرفة فيزياء

المديرية العامة للتربية والتعليم بالداخلية

White, R.T.
 Research, theories of learning, principles of teaching 

and classroom practice: examples and issues.
 Studies in Science Education, 31: 55-70.

 يذك���ر واي���ت )White، 1998( اأن هناك علاقة بين الممار�س���ة والقيام بالبحث، حيث توؤثر الممار�س���ة في عملية البحث، 

ونتائج البحث توؤثر في الممار�سة. وتدخل مع هذه العلاقة المتبادلة بين نظريات علم النف�س في التعلم ومبادئ التدري�س. 

وينبغي اأن تطبق نتائج البحث عن طريق الممار�س���ة من خلال النموذج العلمي المكت�س���ف فعلى �س���بيل المثال با�ستخدام 

النموذج ي�ستطيع العلماء في المختبر مع التفكير المعمق الو�سول اإلى اختراع �صرعان ما ينت�صر ا�ستخدامه ب�سكل عام بعد 

ذلك، كما يت�سح ذلك من خلال ال�سكل التالي:

�سكل )1( العلاقة المتبادلة بين الاأبحاث والنظريات ومبادئ التدري�ض والممار�سات ال�سفية
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     وكلنــا يعلــم بوجــود علاقة بين نتائــج اأبحاث علم 

النف�ــض والنظريات المنبثقــة عنها والنظريــات التربوية 

والمتعلقــة بالتعلم والتطبيقات التربويــة المنبثقة عنها، 

فعلــى �سبيــل المثــال نظريــة بياجيــة والتي تنحــدر من 

اأبحــاث متعلقة بعلم النف�ض؛ تطبيقــات �سائعة في مجال 

التربيــة مثــل كيفية حــدوث التعلــم والطــرق التدري�سية 

.KWL القائمة على هذه النظرية مثل طريقة

     وي�ســير وايــت اأي�سا اإلى اأن النظــرة اإلى العلاقة بين 

التربيــة والعلــم تختلــف في العلــوم الاإن�سانيــة عنها في 

العلوم الطبيعية، فعلى �سبيل المثال اإن تنوع ال�سياق اأحد 

الاأمثلة على  الاختلافات الفردية فهو يعتمد على الغر�ض 

ال�سخ�سي منه، بينما في المقابل ذرة الحديد م�سابه لذرات 

الحديد الاأخرى ؛ولكن الاأفــراد مختلفون، كذلك فاإن تمدد 

الحديــد بالحرارة لا يختلف من ع�صر اإلى اآخر اأو من دولة 

اإلى اأخرى ولكن لا يمكن الجزم باأن طريقة التدري�ض التي 

تنجح في مجتمع معين قد تلقى نف�ض الدرجة من النجاح 

في مجتمــع اآخر. والخلا�سة اإن ال�سياقات متغيره وعابرة 

ولكــن الاإن�ســان م�ستقل ومتعمد بحيــث لا يمكن ا�ستخدام 

هذه المتغيرات ب�سكل دائم ولذلك تقل  فائدة البحث.

 Shavelson( وبيرليــر  �سفل�ســون  مــن  كل  بــين       

في  اأهميــة  الاأبحــاث  لنتائــج  اإن   )1988  ،&Berliner
العديــد مــن التطبيقــات مــن مثــل العمــل في المدار�ــض 

الفاعلة، والتعلم التعاوني، وغيرها )White، 1998(. وفي 

العلوم بالاأخ�ض تقيم العمــل المخبري، وتقييم المناهج، 

 )1988 ،Finn( كما اأ�سار فان .)1997 ،White( والدافعية

ينبغــي الانتباه عند تطبيــق نتائج اأبحاث علم النف�ض في 

المجال التربوي حيث ينبغي الاهتمام بالنقاط الاأ�سا�سية 

وكيفيــة تفعيلها عند محاولة توظيــف مبادئ النظريات 

النف�سية في مجال التدري�ض والتعلم حتى لا تفقد اأهميتها 

)White، 1998(. واأو�ســح  اأو تكــون نتائجهــا م�سللــة 

دايــز )Deese، 1958( في كتابــة علــم النف�ــض التعلمــي 

ق�ســور النظريــة ال�سلوكية حيث اإنهــا تمكن المعلمين من 

تلقــين المحتوى المراد تدري�سه للطــلاب من خلال المثير 

والا�ستجابــة ولكــن اأهملت مــا يريد الطــلاب حقا تعلمه، 

وكذلــك اأهملت ميولهم واهتماماتهم واأهدافهم وقدراتهم 

وكذلــك اأهملت الجانب الانفعالي للمتعلمين  والبيئة التي 

 ،Hennessy( يحــدث فيها التعلم، كذلــك اأو�سح هان�ســي

1993( التاأثــير القــوي ل�سياق الذي يتــم فيه التعلم على 

م�ستــوى تعلــم الطلبــة حيــث اأن ال�سلوكية اأهملــت الدور 

التفاعلــي بين المعلم وطلابه وبــين الطلاب اأنف�سهم على 

�سير عملية التعلم في ال�سياق التعلمي القائم على النظرية 

ال�سلوكيــة )White، 1998(. ونتيجة للق�سور في بع�ض 

النظريــات المنبثقة مــن اأبحاث علم النف�ــض تكون هناك 

الحاجة اإلى اإجراء المزيــد من البحوث فعلى �سبيل المثال 

في العام 1960-1970 قام الباحثون بتطبيق الو�سعية 

الا�سطناعي لمجموعتــين من الطلاب تم تدري�سهم بطرق 

مختلفــة مبنيــة علــى النظريــات حيــث تم التركيــز على 

متغــيرات �سغــيرة للبحــث وتثبت بقيــة العوامــل، وقام 

الباحثــون  بعمليــة التدري�ض بدل مــن المعلمين –لم يتم 

الانتبــاه اإلى اأن الطــلاب لا ي�سعــرون بالاألفــة مــع هوؤلاء 

الباحثــين، والمحتــوى المتمثل في المو�سوعــات لا تثير 

اهتماماتهــم-  ثــم تم اختبارهــم – اختبــار مــن نــوع 

الق�سير والمقالي- وعند عمل التحليل الاإح�سائي وجدت 

اأن الاختــلاف في الدرجات بين المجموعات م�سللة وفي 

وقتها تم اإرجاع ال�سبب اإلى طريقة التحليل المتبعة ولم يتم 

الانتبــاه اإلى الاأمور اآنفة الذكر، حيث تم التو�سل بعد ذلك 

اإلى اأن عملية �سبط المتغيرات ونوعية المحتوى هي التي 

اأدت اإلى حدث تعار�ض في نتائج التطبيق. واأ�سار كل من 

 )1997 ،Sroufe( و�ساف )1997 ،Kennedy( كندي

اإلى اأن ال�ســدق وطريقــة التجريــب تجعل مــن التربويين 

والمعلمــين يثقــون باأهميــة البحــث كموجــه للممار�سة. 

كذلــك بالن�سبة لتدري�ض المختبر ب�سكل فردي، حيث تنظر 

بع�ض النظريــات اإلى متغيرات مثل الاأهــداف، والقدرات، 

وال�سعــور بالتفــرد في المحيــط الاجتماعــي للمجموعــة 

دفعت بالباحثين اإلى اختبار بع�ض مبادئ التدري�ض على 

اأ�سا�ض هذه المتغيرات عند التخطيط للدر�ض.

     وي�سير الكاتب اأن عملية اإعادة البحوث في ظروف اأو 

�سياقــات مختلفة عن تلك التــي تم تطبيقها بها قد يوؤدي 

اإلى نتائج مختلفة وقد تكون مربكة، فقد ر�سد على �سبيل 

 )1994،Pfundt &Duit( المثال كل من دفاندت وديت

الاآلاف مــن التقاريــر التــي تق�ست المفاهيــم البديلة من 

خــلال درا�ســة فهم الطــلاب لظواهر الطبيعيــة والمبادئ 

العلميــة، والتــي زودت باأدلــة مــن خــلال المو�سوعــات 

الرئي�سيــة وعلى الم�ستوى القومــي اأن الطلبة يوؤمنون بما 

يعتقــدون به على الرغم من تقــديم المعلمين لما يناق�ض 

ذلك الاعتقاد، وهم يقاومون عملية التغيير وهذه النتائج 

م�سكــوك فيها؛  لاأنها لا تزيــد عن كونها مقاومة الحد�ض، 

وكان مــن الممكــن اإعــادة البحــث من قبــل المعلمين مع 

طلابهم لتاأكد من �سدق النتائج الم�ستخل�سة من البحوث 

ال�سابقة.  

     

     ويبــدو اأن الكاتب يريــد اأن ي�سير اإلى بع�ض الجوانب 

المهمة ، والتي ينبغي الاهتمام بها وهي:

●  اأن طبيعــة البحــوث في العلــوم النف�سيــة والتربوية 

تختلــف عن البحوث الطبيعية من حيث نوعية المتغيرات 

ودرجة التحكم بها والقابلية للثبات والقيا�ض اأي التحكم 



15  العدد الثامن والخم�سون ــ اكتوبر 2010م

في الظــروف التــي تجرى فيها هــذه البحــوث، واإمكانية 

تعميم النتيجة بعد ذلك. 

●  عــدم ثبات نتائج بع�ض البحوث عند اإعادة التطبيق 

نتيجــة لتغــير ظــروف التطبيــق، حيــث ي�سعــب اأحيانــا 

محــاكاة الظــروف التي تم فيه التطبيــق الاأولى للح�سول 

على نف�ض النتائج الاأولية.

الطريقــة  اأي اختيــار  التطبيــق  ●  قــد تكــون عمليــة 

الاإجــراءات للقيــام بالبحوث غــير �سحيحــة اأو قد تكون 

نوعيــة الاإح�ســاء المتبــع غــير �سحيــح وبالتــالي تكون 

نتائــج البحوث م�سللة وغير متفقة مــع النظريات المراد 

اختبارها.

 واأ�ســار الكاتــب اأنه نتيجــة اإلى �سعف تاأثــير النظرية 

ال�سلوكيــة علــى الممار�سة ال�سفية ومبــادئ التعلم، حلت 

نظريــات العمليــات المعرفية والنمــاذج العلميــة للتعلم 

محلهــا، حيث اأولــت اهتماما لكل من المتغــيرات التالية: 

المحتــوى، والم�ساركــة في ال�سياق، والقــدرات، والمعرفة 

ال�سابقة، والاتجاهات، والاأهــداف. ففي النظرية البنائية 

والعمليــات المعرفية ينخرط المتعلــم في �سل�سلة متتالية 

مــن العمليــات العقلية من اأجــل ا�ستخلا�ــض المعنى من 

خــلال الخــبرة وتخزيــن هــذا المعنى، ومــن ثــم اإمكانية 

ا�ستدعاء وتطبيق الخــبرة -من خلال المعنى الذي ت�سكل 

في عقل المتعلم-  في مواقف جديدة. وتبداأ هذه العمليات 

مــن خلال جذب انتبــاه المتعلم لحدث معين من مجموعة 

الاأحــداث المحيطة به وذلك يرتبــط بمدى اهتمامه ومدى 

معرفتــه بالحــدث واأهدافه وحالتــه النف�سية، ثــم ترجمة 

المحفّــزاتِ الطبيعيــةِ القادمــةِ اإلى معنــى لديه،والقــدرة 

علــى الترجمة ترتبــط بمدى ما يعرفه المتعلــم، ولذلك قد 

ي�ستخل�ــض المتعلمين معاني   Meaningمختلفة من نف�ض 

المعلومــات Information ، وال�سكلين التاليين يلخ�سان 

هذه النظرية. 

�سكل )2( يو�سح نظرية معالجة المعلومات

�سكل )3( يو�سح خطوات معالجة المعلومات

البنائيــة  نظريتــا  وتنظــر   

اأن  اإلى  المعلومــات  ومعالجــة 

التعلــم تكــون معرفيــة  عمليــة 

وفردية، ولذلك ظهر مبداأ الفروق 

الفرديــة في التعلم والــذي اأتاح 

الفر�ســة لمعرفة اإمكانية تطوير 

التدريــب  خــلال  مــن  القــدرات 

ووجــود اأنماط من طــرق التعلم 

تختلــف من فــرد اإلى اأخر ح�سب 

قدراتــه. واأ�ســار كل مــن نوفاك 

 Novak &Gowin،( وجواين

هــذه  ارتبــاط  اإلى   )1984
النظريات بالعديــد من البحوث 

المنــاخ  مــع   تتنا�ســب  التــي 

اأدوات  في  وتوفــرت  المدر�ســي 

جمع بياناتهــا ال�سدق والثبات 

المقابــلات والملاحظــات  مثــل 

والتي تطلبت القيام بالقليل من 

الاإح�ساء، 
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 White( كمــا اأو�ســح كل مــن وايــت وجايــن �ستــون

Gunstone، 1992&( اإلى تنــوع اأدوات التطبيــق لهــذه 
النظريات من مثل خرائط المفاهيم واأ�سكال فن وغيرها 

)White، 1998(. ويت�ســح مــن ذلــك اإن ثــورة القيــام 

بالاأبحــاث تكــون متكاملــة مــع ثــورة ظهــور نظريات 

التعلم، وتتاأثر كل  منهما بالاأخرى، ولا يمكن لاإحداهما 

اأن تحــدث بمنعــزل عن الاأخــرى. وكلاهمــا يوؤثران  في 

الممار�سات وما ينبثــق عنهما من مبادئ في التدري�ض، 

فعلــى �سبيل المثــال كان لنتائج البحــوث على نظريتي 

البنائية ومعالجــة المعلومات الاأثر الكبير على المناهج 

وتخطيــط الدرو�ــض، بالاإ�سافــة اإلى الممار�ســة التاأملية 

للمعلــم في الموقــف ال�سفــي، وكمــا ي�ســير هايجريفز ) 

Hargreave«s، 1996( اأن ذلــك يعتــبر ترجمــة تقنيــة 
لتفكــير المعلمــين فيمــا يقومــون بــه، ومــا يبتكرونــه، 

ومــن ثــم م�ساركة زملائهــم بالاأفكار المتعلقــة بالتعلم 

.)White، 1998( والتدري�ض

هل تمنع الظروف من تطبيق نتائج البحث؟

     يبــين الكاتــب اأنه قــد يعرف المعلمــون عن نتائج 

البحوث ؛  ولكــن لا ي�ستطيعون تطبيقها في ممار�ساتهم 

ب�سبــب ظروف تمنعهــم من ذلك من مثــل الوقت المتاح، 

والتجهيــزات  والعزلــة،  الف�ســول،  وحجــم  والاأدوات، 

ال�سفيــة، وطبيعــة المنهــج المدر�ســي، والنظــام الجامد 

للامتحانــات، وكل ذلك يحرم المعلمين من اإمكانية اإبداأ 

راأيهــم حــول البحوث والنظريــات اأو م�ساركــة الاآخرين 

اأن   )Lortie، 1975( لوارتــي  اأ�ســار  وكمــا  بنتائجهــا. 

المعلمين يكونون مدفوعــين للم�ساركة في الا�ستق�ساء ؛ 

ولكــن لا تتم مكافاأتهم عليه، كذلك لا تتاح لهم الفر�سة 

لتبادل ذلك مع زملائهم وبالتالي تدفع بهم هذه العزلة 

اإلى قلــت الا�ستفــادة منه في عمليــة الممار�ســة، واأي�سا 

تمنــع العزلة دخــول الاأفكار من خــارج الغرفة ال�سفية. 

والعزلــة بالاإ�سافــة اإلى النمط التقليــدي تمنع المعلمين 

من ممار�سة الحكم الذاتي حيث يتم تمنية معارفهم فيما 

يخ�ض الممار�سة اأثناء الاإعــداد وقد تتوقف عملية النمو 

المهني بعد التخرج.

     وهــذا وا�سح جليا في واقعنا العماني، فالكثير من 

نتائج البحــوث المتعلقة بالنظريــات الخا�سة بعمليتي 

التدري�ــض والتعلــم ي�سعب علــى المعلمــين تطبيقها في 

ممار�ساتهــم اإما ب�سبب عدم اإيمــان مدير المدر�سة بها اأو 

�سعوبــة التطبيق نتيجــة ازدحام الف�ســول بالطلاب اأو 

قلــة الاإمكانــات المادية اأو الب�صرية، مثــل تطبيق التعلم 

التعاوني في ح�س�ض العلوم على �سبيل المثال. 

هل هناك حل؟

يــرى الكاتــب اأن قــوة النظريــات تكمــن في تقديمها 

المزيد من الدعم في مجال الممار�سة المتعلق بالتدري�ض، 

فنظريتا معالجة المعلومــات والبنائية على مدى اثنين 

اإلى ثلاثــة قــرون كان لهــا التاأثــير الكبــير علــى طــرق 

تدري�ض العلوم من خلال نتائج الاأبحاث التي قامت على 

المبادئ التــي تنادي بها هذه النظريــات. ولكن التاأثير 

ال�سعيف للبحوث على الممار�سة يمكن التغلب علية كما 

ذكــر هــاورد )Hurd، 1994( من خلال اإ�ــصراك المعلمين 

في عمليــة القيــام بالبحــث مــع الخــبراء، ولذلــك اأ�سار 

جليــبرل )Gilbert، 1994( اإلى اأهميــة تدريــب المطبقين 

واإك�سابهم الخبرة اللازمة للقيام بعملية البحث من اأجل 

الح�سول على جــودة في النتائج الم�ستخل�سة منه، ومن 

ذلــك �سيكت�سب المعلمين خبرة في القيام بعملية البحث، 

بالاإ�سافــة اإلى تطبيق نتائجــه في ممار�ساتهم ال�سفية، 

 Adey( وخــير مثال على ذلك م�صروع كل من اأدي و�سير

Shayer، 1994 &( والخا�ــض بالت�سارع المعرفي خلال 
التربيــة العلميــة حيــث يكــون المعلمــون هــم الروؤ�ساء 

والاأكاديميــون هــم الم�ساعــدون، وميت�سيــل ونورثفيــل 

 Baird & Mitchell، 1986; Baird &Northfield،(

1992( في م�ــصروع تح�ســين التعلم الفاعــل، واريك�سون 
)Erickson، 1991( م�ــصروع بديهيات الطلاب وتدري�ض 

 .)White، 1998( العلوم

     واأعتقــد اأن هــذه النظــرة لــو تم تبنيهــا في وطننا 

العربي لمعالجة الكثير مــن الم�ساكل والق�سور الحا�سل 

في موؤ�س�ساتنــا التعليميــة ولعملــت علــى زيــادة جودة 

مخرجاتهــا والنهو�ــض بالاأمة العربيــة، كما هو حادث 

الاآن في الدول المتقدمة.

     اأورد الكاتــب اأمثلــة لم�ساريــع مبنية على م�ساركة 

المعلمــين كمطبقــين في البحــوث القائمة علــى اختبار 

فر�سيات النظريات التربوية من �سمنها، م�صروع:

العلميــة  التربيــة  خــلال  مــن  المعــرفي  الت�ســارع 

:)CASE(

     دمج كل من اأدي و�سارلي نظرية بياجية في تطور 

عمليات التفكير مع فكرة فيجوت�سكي عن منطقة التطوير 

الاأدنى )Proximal Development( وذلك في عمل 32 

ن�ســاط تعليمــي في العلــوم ويت�سمن كل ن�ســاط القيام 

بواحدة من العمليات الفكرية من مثل الت�سنيف، تركيب 

المتغــيرات، والاحتماليــة. تم تقييــم الاأن�سطة من خلال 

التطبيق المبدئي في 10 مدار�ض، حيث وظفها المعلمون 

-الذيــن ت�ســل خبرتــه 7 الى8 �سنــوات-  بالتزامن مع 

عر�سهــم لدر�ــض، وكان الروؤ�ســاء هــم المعلمــين رغــم 
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في  وتم  الاأن�سطــة،  اإعــداد  في  معهــم  الخــبراء  ت�ســارك 

اللقــاءات المتعــددة مع الخبراء مناق�ســة ال�سعوبات في 

التطبيق والاإنجازات التي تم تحقيقها. ولقد وجد كل من 

الباحثين اأن الم�صروع كان له تاأثير ايجابي على طريقة 

التفكير في الن�سو�ض ومقدار التح�سيل في العلوم.

:)PEEL( وم�صروع تح�سين التعلم الفاعل

     والــذي بــداأ في العــام 1985 في احــدى المدار�ــض 

الثانويــة في الملابورن بالولايات المتحــدة الاأمريكية، 

حيــث ا�سترك مجموعة مــن المعلمين والخبراء الباحثين 

بالجامعــة في و�سع اأهداف تر�ســد الطلاب ليكونوا اأكثر 

فاعليــة ومتاأملين في تعلمهم وهــو كالم�صروع ال�سابق 

في العلــوم ؛ ولكن بالاإ�سافــة اإلى ذلك ي�سم الاإنجليزي، 

والتاريخ، والجغرافيا، والريا�سيات، والتربية الريا�سية، 

والدرا�ســات التجارية، ولا يت�سمن هذا الم�صروع طرائق 

محــددة  ولا خططــا للتقييــم. وت�سمنــت الاأن�سطــة في 

الم�ــصروع اجتماعــات قليلــة  مع الخــبراء بوجود خطة 

لت�سجيــع الطــلاب لتحمــل م�سئولية تعلمهــم، وتمخ�ض 

عــن تلك الاجتماعــات اقتراح المعلمــين بعمل تعديلات 

واإعادة التطبيق م�ستقبلا، وهذا الم�صروع �سبيه بم�صروع 

فردمان )Feldman، 1996( حيث اأ�صرك ثمانية  معلمين 

في بحث اإجرائي والذي ت�سمن تداول الاأفكار وتجريبها 

ومناق�ســة المجموعــات التفاعليــة في الاأمــور المتعلقة 

بالمهنة، والتي اأ�سموها الممار�سة الطبيعية والتي تاأتي 

من خــلال المناق�ســة في المجموعــات المتعاونة والتي 

تلعــب دورا في التنميــة المهنية بعد التخــرج وتك�سبهم 

الا�ستق�ســاء الناقــد، وهــذا الم�صروع طبق بعــد ذلك في 

العديــد من الــدول كاأ�ستراليا والدنمــرك وال�سويد، ونتج 

.PLANو PAVOT من هذا الم�صروع م�ساريع اأخرى وهي

     ويــرى الكاتب اأنه في الحقيقــة تعد هذه الم�ساريع 

تطبيــق لنظريات اأكــثر من كونها القيــام ببحوث حيث 

اأن هــذه البحوث تغذي النظريات من خــلال الاإجراءات 

المتبعة بها، كما اأن هذه الم�ساريع اأظهرت ق�سايا مهمة 

متعلقــة بالبحــوث من حيــث الاإعــداد الاأولي لتعليمات 

المعالجــة و�سيغة قيا�ض المخرجــات، وو�سف الاأحداث 

التي ت�سف �سلوك المعلمين والطلاب. 

والنقــاط التــي لخ�سها وايــت )White، 1992( حول 

مبادئ التدري�ض، هي كالتالي:

● اللغة: معرفة م�سطلحــات عمليات التعلم تطور من 

امتلاك الطلاب لاإ�ستراتيجيات التعلم.

● الاإبداع: حيث يحتاج المعلمون لوقت كاف  من اأجل 

اإتقان الممار�سة وكذلك طلابهم.

● المقابلــة: بين طريقة التدري�ض ونمط التعلم من اأجل 

محتوى تعلم فاعل.

● بــذل مجهــود قليل والتنــوع: حيث يتطلــب في بذل 

مجهود ب�سيط لتعلم والقيام بالعمل ب�سكل متكرر ومعاد 

يحدث ب�سكل تلقائي، والتنوع في الاأن�سطة مهم من اأجل 

التعلم الجيد.

● اإتاحــة فر�سة اأكــبر للتعلم: حيث ينبغــي اأن يختار 

المعلــم نمــط التدري�ــض الــذي يتيح فر�ســة اأكــبر لتعلم 

الطلاب.

● الدعــم: وذلك مــن اأجل الح�سول علــى �سلوك تعلمي 

جيد حيث اأن النقد يدمره.

ومــن اأجل الح�ســول على �سلوك جيــد، اأو�سح الكاتب 

اأنه  يمكن اإتباع الا�ستراتيجيات التالية:

● التخطيــط لاإ�ستراتيجيــة  عامــة قبــل ال�ــصروع في 

تدري�ض المو�سوع.

● طرح الاأ�سئلة ذات العلاقة بالمو�سوع التدري�سي.

● طرح اأفكار، وتف�سيرات جديدة.

● عمل تفاعل بين المجموعات الطلابية.

● عمل تعزيــز �سوتي وبالبطاقات لــكل خم�ض مرات 

من ال�سلوك الجيد خلال زمن الح�سة.

كذلــك ينبغي التنويــع من اأجل الح�ســول على �سلوك 

تعلمي جيد.

م�صروع بديهيات الطلاب وتدري�ض العلوم:

    يهــدف هــذا الم�ــصروع اإلى درا�ســة كيفيــة ت�سمين 

العلــوم؟ وفي  درو�ــض  للطــلاب في  ال�سابقــة  المعرفــة 

ال�سنــة الاأولى اختــبر المعلمون طرق تدري�ــض ت�ساعدهم 

في التعــرف علــى اأفــكار الطــلاب وكيفيــة ا�ستخدامها 

وهــذه الطرائق لم تعد مــن قبل الباحثين واإنما من واقع 

خــبرة المعلمــين، ولم يكن الخــبراء موجهــين للمعلمين 

؛ ولكــن كانــوا ينخرطــون في مناق�ســات مــع المعلمين 

لتبــادل الخبرة معهم، وكل ذلك اأتاح لهم تجريب البحث 

واختبــار النظرية المتعلقة بالمبــادئ والممار�سة، ومن 

خــلال العمل التعاوني يتاح للجميــع تبادل الخبرة بين 

المعلمين والخبراء، اأو المعلمين اأنف�سهم، اأو بين المعلمين 

والطلاب اأو الطــلاب اأنف�سهم، كل ذلك ي�ساعد في التغلب 

علــى المجازفــة في عمليــة التطبيــق مــع اأن الم�ساريع 

المذكور لم تكن بها مخاطر تذكر اإلا اأن الدعم لا يتم من 

خلال الدقة في التطبيق ولكن من خلال التعاون اأي�سا. 
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على مائدة النقا�ض

خم�س  قبل  والتعليم  التربية  وزارة  بداأت   

ال�سف  لطلبة  جديد  نظام  بتطبيق  �سنوات 

اإلى  الت�سعيب  اإلغاء  اأ�سا�سه  ع�صر  الح��ادي 

الطالب  اأم��ام  الباب  وفتح  والأدب��ي  العلمي 

لدرا�سة مواد اأ�سا�سية واختيارية ح�سب ميوله 

دبلوم  اإنهاء  بعد  للدرا�سة  ورغباته  وقدراته 

التربية  وزارة  بداأت  وعندما  العام.  التعليم 

وبداأت   ، التعليم  تطوير  برنامج  والتعليم 

الدرا�سي  العام  الأ�سا�سي في  التعليم  بتطبيق 

تطوير  لأجل  تخطط  كانت  فاإنها   1999/98

وهما  الأ�سا�سي  التعليم  بعد  ما  المرحلة 

تكتمل  حتى  ع�صر  والثاني  الح��ادي  ال�سفين 

منظومة تطوير التعليم بالبلاد، لما لذلك من 

اأهمية في مواكبة التجديد التربوي الحا�سل في 

مااأهم اآليات وا�ستراتيجيات التدري�س 

في ال�سفين الحادي ع�سر والثاني ع�سر

  اأعد الحلقة واأدارها:

ها�سمية بنت جعفر المو�سوية
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1-عامر بن خمي�ض بن حمد ال�سوافي 

نائب مدير دائرة تنميــة الموارد الب�صرية 

لتطوير الاأداء

2-�سيخة بنت علي بن �سالم المحروقية 

مديــرة مدر�ســة فاطمة بنت اأ�ســد للتعليم 

الاأ�سا�سي )12-5(

3-مجيد بــن �سيف بن �ســالم النزواني 

م�صرف ريا�سيات ق�سم العلوم التطبيقية

4-اإيمان بنــت حميد بن �سالم العبرية  

م�صرفــة فيزيــاء دائــرة تنميــة المــوارد 

الب�صرية

5-بدرية بنت �سالم بن حميد المنظرية 

م�صرفــة لغــة عربية دائرة تنميــة الموارد 

الب�صرية

6-حبيبــة بنــت �سالم بن مطــر المنور  

م�صرفة لغة عربية ق�سم العلوم الاإن�سانية

7-نورة بنت محمد بن حميد المجرفية 

معلمــة اأولى جغرافيا مدر�سة فاطمة بنت 

قي�ض للتعليم الاأ�سا�سي 

8-علي بن عبدالله بن �سيف الج�سا�سي 

بــن  محمــد  مدر�ســة  فيزيــاء  اأول  معلــم 

�سليمان الغافري )12-5(

9-�سلطان بــن را�سد بن �سالم الكلباني 

العــلاء  مدر�ســة  ريا�سيــات   اأول  معلــم 

الح�صرمي 

10-نايف بن �سالم بن خمي�ض العبري 

معلم لغة اإنجليزية مدر�سة عمر بن م�سعود 

)12-5(

11-اأمل بنت محمد بن حمد اليعقوبية  

معلمــة فيزيــاء مدر�ســة عــبري للتعليــم 

الاأ�سا�سي 

�سالــح  بــن  �ســالم  بنــت  12-زينــب 

ال�سماخيــة معلمــة لغــة عربيــة مدر�ســة 

�سودة اأم الموؤمنين )12-5(

بــن مــرزوق  بــن مطــر  13-مــرزوق 

ال�ســوافي معلم لغة عربية مدر�سة الاإمام 

�سيف بن �سلطان )12-11(.

كيف نقيم 

هذا النظام 

ا�ستراتيجيا 

بعد فترة 

من تطبيقه  

العالم وبعد هذه الفترة من الزمن من تطبيق هذا النظام كان لبد لنا من 

وقفة مع اأولئك الذين خا�سوا تجربته، وعا�صروها  من معلمين وم�صرفين 

ومديري  مدار�س، وقفة تاأملية للوقوف على نتائج هذا النظام واآليات 

نقا�سية  حلقة  عقدنا  المو�سوع  هذا  وحول  فاعليته   ومدى  تدري�سه  

بالمديرية العامة للتربية والتعليم لمنطقة الظاهرة وتحديدا في ولية 

عبري  للتعرف على  اآليات وا�ستراتيجيات التدري�س في ال�سفين الحادي 

ع�صر والثاني ع�صر واأهم النتائج التي حققها هذا النظام الجديد.

الم�ساركون في الحلقة
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ال�ستخدام الأمثل للمواد التعليمية

بداية كانت لنا وقفة حول تعريف مفهوم ا�ستراتيجية التدري�ض مع  �سيخة بنت 

علي بن �سالم المحروقية مديرة مدر�سة فاطمة بنت اأ�سد للتعليم الاأ�سا�سي )12-5( 

والتي عرفت معنى الا�ستراتيجية باأنها خطط اأو طرق تو�سع لتحقيق هدف معين 

ا�ستخدام  في  الاأمنية  والاإجـــراءات  التكتيكات  على  اعتماداً  البعيد  المدى  على 

بن  عامر  الا�ستراتيجية  مفهوم  عرف  الق�سير.كما  المدى  في  المتوفرة  الم�سادر 

خمي�ض بن حمد ال�سوافي نائب مدير دائرة تنمية الموارد الب�صرية لتطوير الاأداء:  

ومراعية  ومرنة  �ساملة  تكون   بحيث  ومت�سل�سلة  منتظمة  اإجرائية  خطوات  هي 

من  ال�سف  داخــل  يحدث  لما  الحقيقي  الواقع  تمثل  والتي  المتعلمين،  لطبيعة 

ا�ستغلال لاإمكانات متاحة، لتحقيق مخرجات تعليمية مرغوب فيها، وت�ساركنا 

حبيبة بنت �سالم بن مطر المنور م�صرفة لغة عربية  ق�سم العلوم الاإن�سانية  فتقول: 

النظام وجه الطلاب نحو ا�ستخدام التقنيات الحديثة على المدى الق�سير والطويل، 

ا�ستراتيجية  مفهوم  حول  راأيها  المنظري  حميد  بن  �سالم  بنت  بدرية  وت�سيف 

اأو الاأ�سلوب المبني على مبادئ واأ�س�ض علمية وا�ستخدام  التدري�ض : هي الطريقة 

اأنظمة متطورة تكنولوجيا ومعلوماتيا بما يحقق اأهداف الموؤ�س�سة وغاياتها على 

المدى البعيد ، وبما ي�سمن الم�ساركة الفاعلة بينها وبين البيئة التي تعمل فيها 

ب�سورة ذات كفاءة عالية، اأما مجيد بن �سيف بن �سليم النزواني م�صرف ريا�سيات 

ق�سم العلوم التطبيقية في�ساركنا براأيه حول مفهوم ا�ستراتيجية التدري�ض: باأنها 

خطة محددة للو�سول اإلى هدف معين ،وي�سيف �سلطان بن را�سد بن �سالم الكلباني 

تتجه  الحالية  العمل  اأ�سواق  اأن   الح�صرمي  العلاء  ريا�سيات بمدر�سة  اأول  معلم 

والتقنية  العلمية  المجالات  في  متخ�س�سة  مخرجات  توظيف  اإلى  متزايد  ب�سكل 

اأكثر من المجالات الاأدبية، حيث اإن التطور العلمي والتكنولوجي يفتح اآفاقاً اأو�سع 

العك�ض من ذلك يتيح  الت�سعيب على  العلمية والتقنية. وكان نظام  للتخ�س�سات 

لاأكثر من 60% من الطلبة الاتجاه اإلى الق�سم الاأدبي، وذلك ظناً اأن الدرا�سة اأ�سهل 

من الق�سم العلمي من دون الاأخذ في الاعتبار حاجات �سوق العمل التي اأ�سبحت 

ت�سيق اأمام المخرجات الاأدبية.  والنظام الجديد يتيح مجالات اأو�سع اأمام الطلاب 

بم�ساعدة  يمكنهم  حيث  والوظيفي،  العلمي  م�ستقبلهم  م�سار  وتحديد  لاختيار 

اأولياء اأمورهم معرفة ما �سيختارونه لم�ستقبلهم بعد عامين درا�سيين، وذلك وفقاً 

لميولهم ورغباتهم وب�سكل من�سجم مع حاجات �سوق العمل وتخ�س�سات كليات 

الطالب. فهو  “�سبه وا�سح” اأمام  العالي، ما يجعل الم�ستقبل  التعليم  وجامعات 

اأين يوؤدي كل م�سار  عبارة عن م�سارات علمية يختار من بينها وهو يعرف اإلى 

�سواء في ما يتعلق بالتعليم العالي اأو بفر�ض العمل في القطاعين العام والخا�ض. 

كما اأن النظام الجديد يتميز بمرونته ما يعني تعويد الطالب على اتخاذ القرار، 

كان  الذي  الغمو�ض  ويزيح  مبكر،  وقت  منذ  والمهنية  العلمية  ميوله  واكت�ساف 

يكتنف الم�ستقبل، بحيث ت�سبح روؤيته مبنية على التفكير العلمي والمنطقي.

مواكبة التقدم العلمي والمعرفي المعا�صر

للنظام  الا�ستراتيجي  الفكر  ــة  روؤي �سياغة  حــول  فكان  الثاني  المحور  اأمــا 

النف�سية  اإيجاد نظام تعليمي متميز ي�ستوعب كافة احتياجاتهم  الحالي  بمعنى 

بناء  من  ويمكنهم  والمعرفية،  العلمية  وقدراتهم  ملكاتهم  وينمي  والوجدانية، 

◆  �سل�سلة الفعاليات التي ينفذها الحقل التربوي لتحقيق اأهدافه 

وفقا لخطوات منظمة ت�سهم في اإجادة العملية التعليمية التعلمية

◆ النظام الجديد ي�ساعد على زيادة توجه الطلبة اإلى التخ�س�سات 

العلمية والتقنية التي يحتاجها �سوق العمل

اإيمان بنت حميد العبرية

علي بن عبدالله الج�سا�سي

حبيبة بنت �سالم المنورية

اأمل بنت محمد اليعقوبية
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الطرق  اأف�سل  ذلك  في  معتمداً  ومواهبهم،  مهاراتهم  وتطوير  الم�ستقلة،  �سخ�سياتهم 

والمعرفي  العلمي  التقدم  مواكبة  على  قادرين  ليكونوا  التدري�سية،  والاأ�ساليب 

هذا  .حول  متجددة  ومهنية  علمية  وتحديات  متطلبات  من  يفر�سه  وما  المعا�صر، 

اإنجليزية بمدر�سة عمر  العبري معلم لغة  المحور يحدثنا نايف بن �سالم بن خمي�ض 

بن م�سعود للتعليم الاأ�سا�سي )5-12( قائلا : تتزايد اأهمية التخطيط التربوي ب�سكل 

اأهم مجالات  لكونه يمثل  يوم  بعد  يوما  ب�سكل خا�ض  الا�ستراتيجي  والتخطيط  عام 

التخطيط التنموي وقاعدة ارتكازه،لاأنه اإلى جانب اأمور عديدة يقوم التخطيط بتنمية 

والمعارف  والمهارات  القدرات  و�سياغة  و�سقل  تحريك  حيث  من  الب�صرية  القوى 

وال�سلوكية  والعملية،الفنية  العلمية  الب�صرية في جوانبها  الكفاءات  والاتجاهات في 

على اأ�سا�ض اأن العن�صر الاإن�ساني في العمل اأ�سبح الركيزة والاأ�سا�ض في بناء التقدم 

بن  مطر  بن  مــرزوق  يحدثنا  اأي�سا  المحور  هذا  والاجتماعي...وحول  الاقت�سادي 

مرزوق ال�سوافي معلم لغة عربية مدر�سة الاأمام �سيف بن �سلطان )11-12( حيث 

يذكر لنا اأن ا�ستراتيجيات التدري�ض اإنما هي تحركات المعلم داخل الف�سل ، واأفعاله 

المعلم  ا�ستراتيجية  ولتكون   ، ومت�سل�سل  منتظم  ب�سكل  تحدث  والتي  بها،  يقوم  التي 

الف�سل،  داخل  الحركة  والن�ساط،  الحيوية   (  : التدري�ض  بمهارات  مطالب  فاإنه  فعّالة 

تغيير طبقات ال�سوت اأثناء التحدث، الاإ�سارات، الانتقال بين مراكز التركيز الح�سية.(. 

اإن ا�ستراتيجيات التدري�ض هي �سياق من طرق التدري�ض الخا�سة والعامة المتداخلة 

ذلك  اأهداف  والتي يمكن من خلالها تحقيق  التدري�سي،  الموقف  لاأهداف  والمنا�سبة 

الموقف باأقل الاإمكانات، وعلى اأجود م�ستوى ممكن ، ونخل�ض مما �سبق اأن ا�ستراتيجية 

التدري�ض واآلياته هي خطوات اإجرائية منتظمة ومت�سل�سلة بحيث تكون  �ساملة ومرنة 

ومراعية لطبيعة المتعلمين، والتي تمثل الواقع الحقيقي لما يحدث داخل ال�سف من 

ا�ستغلال لاإمكانات متاحة، لتحقيق مخرجات تعليمية مرغوب فيها. 

مناهج تخدم �سوق العمل المنا�سب

وت�ساركنا اأمل بنت محمد بن حمد اليعقوبي  معلمة فيزياء مدر�سة عبري للتعليم 

المنا�سب  العمل  �سوق  تخدم  مناهج  تاأليف  يتم  م�ستقبلية  كروؤية   : فتقول  الاأ�سا�سي 

ويكون هناك تواأمة في التخطيط بين وزارة التربية والتعليم ووزارة التعليم العالي 

وبين  موؤ�س�سات القطاع الخا�ض بحيث يتم تاأهيل الطلاب في مرحلة متقدمة )من 

خلال المناهج التي يدر�سها الطلاب في المدار�ض ب�سقيها النظري والعملي( من اأجل 

الالتحاق ب�سوق العمل بعد اأن يكونوا قد اكت�سبوا المهارات الاأ�سا�سية ، كما يتم اإن�ساء 

موؤ�س�سات تعليمية متخ�س�سة لرعاية المجيدين في مختلف المجالات ويكون عملها 

التحاقهم  الاإجادة لديهم من ثم  الكوادر و�سقل مهاراتهم  في مجالات  تاأهيل هذه 

عربية  لغة  معلمة  ال�سماخية  �سالح  بن  �سالم  بنت  زينب  وت�ساركنا  العمل.   ب�سوق 

في  للتدري�ض  ا�ستراتيجية  روؤية  �سياغة  حول   )  12-5( الموؤمنين  اأم  �سودة  مدر�سة 

ال�سفين الحادي والثاني ع�صر قائلة : روؤية النظام الجديد هو تخريج طلاب ما بعد 

التعليم الاأ�سا�سي ي�ستطيعون تلبية  متطلبات المجتمع العماني في جميع القطاعات 

جميع  في  العالمي  التطور  م�سايرة  على  قادرين  يكونوا  بحيث  بال�سلطنة  المختلفة 

نواحي الحياة وذلك من خلال الا�ستفادة من الموارد الب�صرية والمادية المتاحة .

 ◆ يعتمد التخطيط الا�ستراتيجي في المنظومة التعليمية على محاور 

را�سخة اأ�سا�سها المعلم ، وعمادها المتعلم ، وركيزتها المنهج الدرا�سي

◆  يتميز النظام الجديد بالمرونة ويعطي الطلاب حرية اختيار المواد 

الدرا�سية بما يتنا�سب مع ميولهم وقدراتهم المعرفية

زينب بنت �سالم ال�سماخية

�سيخة بنت علي المحروقية

عامر بن خمي�ض ال�سوافي

مجيد بن �سيف النزواني
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اإيجابي�ات النظام الحالي 

اأما المحور الثالث فيتحدث حول اإيجابيات النظام الحالي وي�ساركنا 

الراي علي بن عبدالله الج�سا�سي معلم اأول فيزياء بمدر�سة محمد �سليمان 

الغافري فيذكر لنا اأهم اإيجابيات النظام الحالي : باأنه تلبية ميول الطلبة 

لدرا�سة المواد المحببة لديهم مما ي�ساعد على رفع الم�ستوى التح�سيلي 

ال�سف  اتخاذ قرار الم�ستقبل من �سن ما بعد  الطلاب على  لديهم.تدريب 

العا�صر.النظام ي�ساعد الطالب على اختيار مقررات تلبي حياته المهنية 

بما يتواكب مع �سوق العمل وي�ساركنا مجيد بن �سيف بن �سليم النزواني 

وقدرات  ميول  ح�سب  يكون  المــواد  اختيار  بقوله:  ريا�سيات  م�صرف 

لدى  ــادة  والاإج للاإبداع  منا�سبة  بيئة  توفير  على  ي�ساعد  مما  الطلاب 

ـ ربط المناهج الدرا�سية باحتياجات  الطلاب في المجالات التي يختارها ـ

من  اأ�سبحت  التي  المواد  بع�ض  اإ�سافة  ــ  التخ�س�سات  من  العمل  �سوق 

في  ،الحا�سوب  البحث  منهج  مادة  مثل  )العولمة(  الع�صر  هذا  متطلبات 

التعليم ،والعلوم والتقانة .اأي�سا كانت لنا وقفة مع نورة بنت محمد بن 

للتعليم  اأولى جغرافيا بمدر�سة فاطمة بنت قي�ض  حميد المجرفي معلمة 

 : فهو  التنوع  الحالي  النظام  اإيجابيات  اأهم  اأن من  والتي ذكرت  العام  

اأو  بالعمل  الالتحاق  في  يرغبون  الذين  الطلاب  جميع  احتياجات  يلبي 

ا�ستك�ساف  الطلاب من  المرونة: يمكن  ينوون موا�سلة درا�ساتهم.  الذين 

بم�سار  التزامهم  قبل  بها  الالتحاق  يطمحون  التي  المجالات  مختلف 

العمل  ل�سوق  ويعدهم  الاختيار  فر�ض  للطلاب  يتيح  الاختيار:  محدد. 

الفردية  الاحتياجات  تلبية  الاأ�سا�سية.   التوظيف  بمهارات  ويزودهم 

للطلاب: يعزز مبداأ التعلم الفردي ويلبي احتياجات الطلاب ذوي القدرات 

الاأكاديمية المتدنية والذين يمتلكون قدرات اأخرى غير اأكاديمية .اإيجاد 

وظائف حديثة : التوجيه المهني وذلك لاإر�ساد الطالب .�ساهمت المناهج 

في مواكبة الم�ستوى الفكري والعقلي والثقافي الحالي .�ساهم في دخول 

عدد كبير من الطلاب لموؤ�س�سات التعليم العالي .�ساهم في احت�سان اأ�صر 

ال�سمان الاجتماعي للدخول اإلى الموؤ�س�سات التعليمية العليا .اأي�سا كانت 

لنا وقفة حول هذا المحور مع اإيمان بنت حميد بن �سالم العبري م�صرفة 

في  الاإيجابيات  اأهم  ذكرت  حيث  الب�صرية   الموارد  تنمية  دائرة  فيزياء 

وتحديد  نف�سه  م�سوؤولية  لتحمل  للطالب  فر�سة  اإعطاء  باأنه  النظام  هذا 

ماذا يريد م�ستقبلا،وت�ساركنا حبيبة المنور براأيها: غر�ض ثقافة الاختيار 

لدى الطالب و فتح مجالات كثيرة اأمام الطالب من اهم ايجابيات النظام 

الحالي .ومن اأهم اإيجابيات النظام اأي�سا ما يلي: 

●  ي�ساهم في رفع جودة التعليم والتعلم.

التعليم  وتلبية  التدري�ض  طــرق  و  اأ�ساليب  تنوع  في  ●   ي�ساهم 

لاحتياجات الطلاب. 

●  ي�ساهم في تطوير اأ�ساليب تقويم اأداء الطلاب .

◆ تلبية الاحتياجات الفردية للطلاب: يعزز مبداأ التعلم الفردي

 ويلبي احتياجات الطلاب ذوي القدرات الاأكاديمية المتدنية.

◆ الحاجة اإلى التطوير والتجديد اأ�سبحت ملحة وخا�سة ونحن نعي�س 

في ع�سر ال�سرعة والتقدم التكنولوجي.

مرزوق بن مطر ال�سوافي

نايف بن �سالم العبري

�سلطان بن را�سد الكلباني
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●  ي�ساهم في توظيف م�سادر التعلم . 

●  تفعيل دور المعلم الاأول.

●  ي�ساهم في اكت�ساب الطلاب للمعارف و المهارات.

●  ي�ساهم في توظيف الطلاب للمهارات وال�سلوكيات الاإيجابية.

●  ي�ساهم في اكت�ساب الطلاب الاتجاهات الاإيجابية و توظيفها 

 .

●  ي�ساهم في رفع م�ستويات تح�سيل الطلاب وتقدمهم الدرا�سي.

● ي�ساهم في فتح اأفاق جديدة للتفكير الاإبداعي لدى الطلبة في 

النظام الجديد.

العادية  التعليمية  للو�سائل  ــبر  اأك ا�ستخدام  في  ي�ساهم    ●

تح�سيله  وزيـــادة  الطالب  وعــي  ينا�سب  بما  والاإلكترونية 

العلمي

بما  واأي�سا  اأكبر  ب�سكل  التعلم  م�سادر  ا�ستخدام  في  ي�ساهم   ●

النظام  ومبادرات  المعرفة  لعالم  الطالب  دخول  في  ي�ساهم 

في  التقنيات  هذه  ا�ستخدام  الطالب  على  ي�سهل  بما  الرقمي 

الم�ستقبل

اأكبر  ب�سكل  والدرا�سات  البحوث  مجال  ا�ستخدام  في  ي�ساهم     ●

واعتماد الطالب على نف�سه للو�سول اإلى المعلومة وهذا ي�سجع 

الجانب البحثي لدى الطلبة ويطور الجانب الاإبداعي لديهم

معوقات  النظام الحالي 

من خلال محورنا الاأخير �سنحاول اأن ن�سلط ال�سوء على بع�ض 

المعوقات للنظام الحالي فكانت لنا وقفة مع مجيد بن �سيف بن 

�سليم النزواني م�صرف ريا�سيات حيث قال: توجد �سعوبات تعيق 

اختيار الطلاب لبع�ض المواد كمثال : عدم  وجود ف�سول تفتح 

لنق�ض  اختيارها  الطلاب في  يرغب  التي  المواد  لتدري�ض بع�ض 

المعلمين اأو لعدم وجود عدد كاف من الطلاب يرغبون في درا�سة 

المادة فيكون الطالب بين اأمرين اأحلاهما مر الاأول الانتقال اإلى 

المادة  ليدر�ض  �سكنه  موقع  عن  بعيدة  تكون  قد  اأخرى  مدر�سة 

اأخرى  التي اختارها بمادة  التي اختارها والثاني تغيير المادة 

الطالب  يدر�سها  التي  المواد  .وكثرة  خياراته  �سمن  من  لي�ست 

الطلاب في هذه المرحلة  ي�ستت  تركيز  ال�سفين12،11 مما  في 

واأحيانا قلة الاإمكانات المتوافرة لدرا�سة بع�ض المواد في النظام 

اأولى  معلمة  المجرفي  حميد   بن  محمد  بنت  نــورة  .اأمــا  الجديد 

جغرافيا  فذكرت اأهم �سلبيات هذا النظام البيئة المدر�سية فهي 

تحتاج الى تطوير في البنى الهيكلية كاإ�ستخدام كافتيريا خا�سة 

المرتبطة  الاأن�سطة  وكــثرة  مو�سيقية  وغرفة  ريا�سية  و�سالة 

الاعتماد  واأ�سبح  الم�ستمر  التقويم  ظل  في  وتعددها  بالمناهج 

يــوؤدي  منها  �سئ  اي  وتعطل  كبيرا،  الحديثة  التقنيات  على 

الىالتعطل احيانا.

ــدى الــطــلاب واأولــيــاء  1- زيـــادة الــوعــي ل

المواد  اختيار  واأ�س�ض  بكيفية  اأمورهم 

اأخ�سائي  دور  تفعيل  بــزيــادة  وذلــك 

التوجيه المهني في المدار�ض.

2- م�ساعدة الطلاب على الت�سجيل في مركز 

القبول الموحد في نهاية العام باإ�صراف 

المهني  التوجيه  اأخ�سائي  قبل  مــن 

وتمديد فترة دوامه في ذلك الوقت على 

التي  الفترة  تلك  عن  تعوي�سه  يتم  اأن 

عمل بها.

الاأهداف  وتحديد  الاختيار  ثقافة  ن�صر   -3

واتخاذ القرار لدي الطالب من ال�سنوات 

الاأولى لحياة المدر�سية.

الطلاب  اتجــاهــات  تغير  على  العمل   -4

الب�سيطة والحرف من خلال  نحو المهن 

اإدراجها في المناهج .

الطالب  ـــات  ورغـــب اأولـــويـــة  ــع  ــس و�  -5

وميوله اأولا بغ�ض النظر عن عدد الطلبة 

المختارين لفتح �سعبة المادة.

6 - تخ�سي�ض ن�سبة معينة ك�صرط لالتحاق 

لتقليل  العامة  ال�سهادة  بدبلوم  الطالب 

التح�سيلية  الم�ستويات  المخرجات ذات 

على  ال�سغط  يقل  بالتالي  المتدنية 

موؤ�س�سات التعليم العالي.

7- تزويد وتدريب اأخ�سائي التوجيه المهني 

بدرا�سات ومعايير نف�سية لتحديد قدرات 

واإمكانات الطالب.

الالتحاق  فــر�ــض  زيـــادة  على  العمل   -8

خارج  والمــنــح   الخا�سة  بالجامعات 

يتم   SMS خدمة  تفعيل  مع  ال�سلطنة 

في  يوفقوا  لم  الذين  للطلبة  اإر�سالها 

القبول  مركز  في  فر�ض  على  الح�سول 

فر�ض  بوجود  لتعريفهم  وذلك  الموحد 

خارجية يتم التناف�ض عليها والتي تاأتي 

تباعا في الاأوقات خارج فترة الت�سجيل 

في مركز القبول الموحد.

9- عمل قاعدة بيانات بالاأبحاث الموجودة 

في  الطلاب  منها  لي�ستفيد  بالمنطقة 

مادة منهج البحث. 

الحياتية  المـــهـــارات  دور  تفعيل   -10

الم�ستجدات  يتنا�سب مع  وتطويرها بما 

الحديثة

التو�ســــــــــــــيات

◆ اإمكانية الاأخذ بمعدل الطالب في المواد الاأ�سا�سية

 وال�سرورية لدى الالتحاق بالتعليم العالي

◆ النظام اأكثر ان�سجاما مع متطلبات تخ�س�سات 

التعليم العالي و�سوق العمل
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يوم مع معلم

متابعة : محمود بن عبدالله  العبري

المعلم : م�سلم بن محاد بن �سعيد العمري 

التخ�س�س : معلم جغرافيا  

المدر�سة : طوي اإعتير للتعليم الأ�سا�سي ) 12-5 (

المنطقة التعليمية :ظفار 

تاريخ التعيين : 2007/9/2م 

 اأجمل ما في هند�سة الحياة اأن تبني

 ج�سراً من الاأمل فوق بحيرة من الياأ�س

�سهادة  على  الح�سول  �سبيل  في  كثيراً  معلمنا  عانى  ولقد 

منطقة  في  يقطن  اأنه  حيث  العامة(،  )الثانوية  العام  الدبلوم 

الخدمات  عن  ف�سلًا  الكهرباء،  فيها  يتوفر  لا  كان  جبلية 

ال�سموع  �سوء  تحت  درو�سه  يذاكر  وكان  الاأخرى،  الاأ�سا�سية 

عند  اإلا  قوله  ح�سب  الكربائي  الم�سباح  يعرف  ولم  فقط، 

التحاقه لدرا�سة البكالوريو�ض بجامعة ال�سلطان قابو�ض.

والاإطلاع  القراءة  محبي  من  العمري  م�سلم  والمعلم 

محطاتنا  في  بهم  التقينا  الذين  المتميزين  المعلمين  كبقية 

اإلى  التربوية،  والكتب  الدرا�سات  في  يقراأ  فهو  ال�سابقة، 

وخا�سة  الجغرافيا،  بمادة  الخا�سة  المنهجية  قراءاته  جانب 

الجغرافية  المعلومات  ونظم  المدن،  بجغرافية  يتعلق  ما 

 Geographic الجغرافية  المعلومات  نظام  فائدة:   (   GIS
الحا�سوب  على  قائم  نظام  هو   Information System
وتوزيع  واإخراج  وتحليل  وتخزين  و�سيانة  جمع  على  يعمل 

على  تعمل  اأنظمة  وهذه  المكانية.  والمعلومات  البيانات 

المعلومات  واإخراج  وعر�ض  ومعالجة وتحليل  واإدخال  جمع 

التخطيط  على  وت�ساعد  محددة،  لاأهداف  والو�سفية  المكانية 

واتخاذ القرار فيما يتعلق بالزراعة وتخطيط المدن والتو�سع 

مدينة  لاأي  التحتية  البنية  قراءة  اإلى  بالاإ�سافة  ال�سكن،  في 

بحيث   ،LAYERS بالطبقات  ي�سمى  ما  اإن�ساء  طريق  عن 

يمكننا هذا النظام من اإدخال المعلومات الجغرافية )خرائط، 

جداول(،  )اأ�سماء،  والو�سفية  ف�سائية(  مرئيات  جوية،  �سور 

ومعالجتها )تنقيحها من الخطاأ(،و تخزينها،وا�سترجاعها، و 

ذاتي���اً

التطوير  دورية  من  العدد  هذا  في 

التربوي ي�ست�سيف »يوم مع معلم« اأحد 

المعلمين  المتميزين في مادة الجغرافيا 

للتربية  العامة  المديرية  م�ستوى  على 

المعلم  وهو   ، ظفار  لمحافظة  والتعليم 

م�سلم بن محاد بن �سعيد العمري، المعلم 

الأ�سا�سي  للتعليم  اإعتير  طوي  بمدر�سة 

ما  نوعاً  يزال  ل  والذي   ،)12-5( بنين 

تتعدَّ   لم  حيث  بالتدري�س،  عهدٍ  حديث 

�سنيّ عمره التدري�سيّ 4 �سنوات ، اإل اأنه 

واأمانته تكوين  ا�ستطاع بف�سل اجتهاده 

واأقرانه  زملائه  بين  عنه  طيبة  �سمعة 

وم�سوؤوليه  م�صرفيه  ومع  بالمدر�سة، 

بالمديرية، مما اأهّله ذلك لأن يكون �سيفاً 

علينا اليوم في هذا العدد.
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◆ دوام المعلم 

يومياً يفوق بكثير 

عدد ال�ساعات التي 

يق�سيها في مدر�سته 

مع طلابه

◆ من اأف�سل ما 

قدّمته الوزارة 

م�سكورة هو منهاج    

»الجغرافيا والتقنيات 

الحديثة«

تحليلها تحليلا  مكانيا واإح�سائيا، وعر�سها 

�سكل  في  ورق  على  اأو  الحا�سوب  �سا�سة  على 

اأو من  بيانية  ر�سومات  اأو  تقارير،  اأو  خرائط، 

موقع  عن  نقلًا   ( الالكتروني.  الموقع  خلال 

معلمنا  يعتبره  والذي   ، بت�صّرف(  ويكيبيديا 

اإقحامه  اإغفال  يمكن  لا  بحيث  الاأهمية  من 

الوزارة  فعلت  مثلما  الدرا�سية،  المناهج  في 

، فهي  في مادة الجغرافيا والتقنيات الحديثة 

خطوة ممتازة جداً ت�سكر عليها، اإذ اأن اإح�سا�ض 

الطالب باأهمية هذه الاأنظمة الجغرافية، وتعزّز 

في نف�سه اأهمية الجغرافيا في حياته العملية، 

عنها  الا�ستغناء  ب�سعوبة   �سعوره  من  وتزيد 

كعلم اأ�سا�سي لا بد له من تعلمه والاإلمام به.

محبي  من  نف�سه  الوقت  في  م�سلم  اأن  كما 

التعامل  يجيد  فهو  والاإنترنت،  الحا�سوب 

ا�ستـــثناء  بلا   officeالـ برامج  جميع  مع 

 ،)Word،Access،Excel،Powerpoint (

وقد  وغيرها.   SPSS والـ  الاإنترنت  جانب  اإلى 

�ساعده في ذلك اإجادته للغة الاإنجليزية بدرجة 

المواقع  من  الا�ستفادة  من  مكنته  معقولة 

اأن المعلم لا بدّ  ال�سلة بمادته. وهو يرى  ذات 

البرامج  من  بعدد  الاأقل  على  ملماً  يكون  واأن 

الحا�سوبية ذات ال�سلة بالتدري�ض، حيث ت�سهل 

عليه كثيرانً وت�ساهم في اإي�سال المعلومة اإلى 

طلبته باأف�سل الطرق واأق�صرها على الاإطلاق. 

هنالك  بالتحديد،  الجغرافيا  مادة  وفي 

م�سطلحات جغرافية ربما لا تكون م�ستعر�سة 

الذي  الكافي  بالقدر  المدر�سي  المنهاج  في 

 )GIS،GPS( كـالـ  ال�صرح  اأثناء  المعلم  ي�ساعد 

www.( مثل  مواقع  فاإن  وبالتالي  وغيرها، 

اأو   )www.esri.com( و   )googlearth.com
اأمثال  غيرهما ربما �ست�ساعد المعلم على فهم 

هذه الم�سطلحات.

المعلم  اإلمام  في  الف�سل  له  كان  ذلك  كل 

البيانات  ربط  بنظام  المتعلقة  بالبرامج 

الو�سفية بالبيانات المكانية )GIS( والبرامج 

 )ARCVEW( كـ  ال�سلة  ذات  الاأخرى 

و)ERMAPER( و )GPS( .. الخ.

يطمح  العمري  م�سلم  معلمنا  فاإن   .. واأخيراً 

مجال  في  الماج�ستير  درا�سة  ا�ستكمال  في 

تخطيط المدن والدكتوراة  في مجال الجغرافيا 

ال�سيا�سية.

على النطاق المدر�سي

والعلوم  الاآداب  بكلية  طالباً  كان  اأن  منذ 

الاجتماعية بجامعة ال�سلطان قابو�ض – ق�سم 

يفتاأ  لا  وهو   ،)2007-2003( الجغرافيا 

الحما�ض،  متوقد  الهمة،  عالي  مثابراً،  مجداً 

تطوير  خلالها  من  له  يمكن  فر�سة  كل  ينتهز 

�سارك  وقد  والتدري�سية،  التربوية  مهاراته 

اأثناء فترة درا�سته في عدد من  العمري  م�سلم 

البحث  م�صروع  اأهمها  الاإجرائية،  البحوث 

الا�ستراتيجي الذي قامت به الكلية حول زحف 

في  العمرانية  المناطق  على  وتاأثيره  الرمال 

، والذي ا�ستمر قرابة 3 �سنوات،  �سلطنة عمان 

)2003-2006(، حيث عمل كم�ساعد باحث، 

المكتبية  المهام  من  عددا  اإليه  اأوكل  بحيث 

المعلم  قام  المكتبي  المجال  ففي  والميدانية. 
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بالتعاون مع اأ�ستاذه بتحليل الروا�سب والرمال ، واختلافها 

قطاعات  وعمل  الخرائط،  ور�سم  اأخرى،  اإلى  منطقة  من 

اإلى  يزيارة  الميداني  المجال  في  قام  كما  الدرا�سة.  لكثبان 

كافة المناطق ال�سحراوية ومناطق تجمع الكثبان الرملية 

واأ�ستاذه وعدد من معاونيهم  ال�سلطنة، حيث جاب هو  في 

والكثبان  الرمال  طبيعة  على  للوقوف  باكملها،  ال�سلطنة 

العمرانية  المناطق  على  للزحف  قابليتها  ومدى  الرملية، 

القريبة منها.

كما �سارك المعلم كذلك اأثناء فترة درا�سته بالجامعة في 

وتثبيت  الت�سحر  مكافحة  في  ودروه  العلمي  )البحث  ندوة 

الكثبان الرملية( والتي عقدت خلال الفترة من 2-4 اأبريل 

2005، حيث كان في اللجنة المنظمة لهذه الندوة. وفي ذات 

ال�سنة اأي�سا وبالتحديد في �سهر يوليو 2005م، �سارك المعلم 

في دورة تخت�ض بالتخطيط والم�ساحة بالتعاون مع دائرة 

التخطيط الوم�ساحة ب�سلالة التابعة لوزارة الاإ�سكان، حيث 

التخطيط  مهرارات  غر�ض  في  الاأثر  كبير  الدورة  لهذه  كان 

بذلك  المرتبطة  والمفاهيم  الم�ساحات،  وقيا�ض   ، الجغرافي 

لدى المعلم.

م�ساغل  بعدة  التحق  2007م  في  المعلم  تخرج  وبعد 

الاجتماعية  الدرا�سات  ق�سم  نظمها  تدريبية  وور�ض 

مداركه  وتنمية  مهاراته،  �سقل  في  �ساهمت  بالمنطقة، 

�سبيل  على  منها  نذكر  الجغرافيا،  بمادة  الخا�سة  العقلية 

 )GIS-ARCVEW( الـ  ببرنامج  المتعلقة  الدورة  المثال: 

اأنه قام بنف�سه بتنفيذ عدة  خلال �سهر اكتوبر 2009. كما 

م�ساغل لمعلمي الجغرافيا بال�سف الثاني ع�صر على م�ستوى 

المنطقة، نذكر منها:

المواقع  تحديد  نظام  اأجهزة  عمل  كيفية  حول  م�سغل   ●

العالمي GPS خلال �سهر اكتوبر 2009.

GIS  خلال  الـ  ● م�سغل حول نظم المعلومات الجغرافية 

�سهر فبراير 2010.

● م�سغل عمل حول برنامج الـ )GIS-ARCVEW( خلال 

�سهر مار�ض 2010.

ولا يزال المعلم يعد بالمزيد من العطاء، وتقديم الكثير من 

الور�ض والم�ساغل بقدر ا�ستطاعته، اإلا اأن معلمنا هنا يطرح  

همّاً ربما يكون م�ستركا مع الكثير من اأقرانه المعلمين وهو 

النظرة الدونية للمعلم، والتي مع الاأ�سف ال�سديد ي�ست�سعرها 

المعلم من خلال تعامله مع كافة الاأقطاب من حوله. يقول 

م�سلم في هذا ال�سدد: »يقولون اأجمل ما في هند�سة الحياة 

اأن ت�ساهم في بناء ج�صٍر من الاأمل فوق بحيرة من الياأ�ض« 

. ولي�ض كمثل المعلم على الاإطلاق من با�ستطاعته  تحقيق 

ذلك، من خلال العلم والتعليم. فهو مربي الاأجيال ، و�ساحذ 

اليائ�سة.  النفو�ض  في  الاآمال  فتيل  وموقد  والعزائم،  الهمم 

بالتاأكيد،  واأ�سقّها  المهن   اأ�سعب  من  عموما  والتدري�ض 

حيث اأن التعامل هنا يكون مع عقولٍ ب�صرية طرية، تحتاج 

الدراية والخبرة والمرا�ض، في �سبيل �سحنها  اإلى الكثير من 

بالعلم النافع الثريّ، كما ان عمل المعلم لي�ض هو فقط ال�سبع 

�ساعات التي يق�سيها في مدر�سته وبين طلابه، بل يتعدى 

ذلك بكثير اإلى �ساعات الم�ساء التي يق�سيها المعلم مح�صّراً 

لدرو�سه، اأو  م�سححا لاأن�سطة وامتحانات ودفاتر طلبته، اأو 

معدّاً لم�سغلٍ طلب منه اأو بادر به، اأو مثقفاً لنف�سه بين كتبه 

قلّما  فاإنه  وبالتالي  وقدراته،  مهاراته  لتطوير  وحا�سوبه 

يجد متنف�ساً لممار�سة هواياته المحببة اإليه بخلاف �سحبه 

في المهن الاأخرى، وبعد هذا كلهن فاإنه لا يجظى بالكثير 

من الاهتمام  والتقدير من قبل مجتمعه اأولا، وطلبته ثانيا، 

قبل  من  للمعلم  الدونية  النظرة  تزال  فلا  ثالثا.  وم�سوؤوليه 

اأولياء الاأمور  تطغى على وجوب الاحترام والمحبة وخا�سة 

هو  ال�سائد  الفكر  اأن  حيث   ، التدريي�سية  المهن  تعمين  بعد 

الاأ�سف  العماني مع  المعلم  اأقدر بكثير من  الوافد  المعلم  اأن 

ال�سديد، كما اأن الطالب في هذا الع�صر الذي يت�سم بالانفجار 

كثير  في  ي�ست�سعر  اأ�سبح  التكنولوجي،  والتقدم   ، المعرفي 

التعليم من  اأو حتى  المعلم  اأهمية وجود  الاأحيان عدم  من 

الاأ�سا�ض، وفوق هذا كله لا يجد المعلم عناية حقيقية به من 

قبل م�سوؤوليه داخل المدر�سة وخارجها، فالمهام الاإ�صرافية 

الموكلة اإليه كثيرة جداً، بحيث لا ي�ستطيع معها القيام بدوره 

في  والابتكار  الاإبداع  عن  ف�سلًا  وجه،  اأكمل  على   
ّ
المهني

مجال تخ�س�سه، كما اأن الحوافز المادية والمعنوية المقدمة 

للمعلم �سحيحة جدا، ورغم هذا كله لا اأدعو هنا اإلى التخاذل 

والدّعة والفتور، على العك�ض من ذلك فاإن جزاء المعلم اإن لم 

 العباد في الدار الاآخرة، اإن 
ّ

يجده في الدنيا، فقد تكفل به رب

اأخل�ض في نيته، واجتهد في عمله بكل تاأكيد«.

 ) وبعد (

في ختام زيارتي للمعلم م�سلم بن محاد العمري ، هم�ض 

المعلم بكلمات �سكر وعرفان لباني نه�سة هذا البلد ح�صرة 

�ساحب الجلالة ال�سلطان قابو�ض بن �سعيد المعظم حفظه الله 

ورعاه باني هذه النه�سة برمتها، وقائد م�سيرتها ودفتها، 

لكافة  بال�سكر  تقدم  كما  الاأربعين،  الوطني  العيد  بمنا�سبة 

الم�سئولين بالوزارة والمنطقة التعليمية والمدر�سة، على ما 

التعليمية،  وللم�سيرة  للمعلم  جليلة  خدمات  من  يقدمونه 

معلمي  وخا�سة  المدر�سة  معلمي  لزملائه  �سكره  وختم 

والتعاون  البنّاء  العمل  روح  على  الاجتماعية  الدرا�سات 

الذي لم�سه من خلال م�سيرته التعليمية حتى الاآن.

◆ خريجو كلية الاآداب يتميزون عن خريجي كلية التربية بالتعمق اأكثر

 في المواد العلمية بينما ن�سيبهم من طريق التدري�س والاأ�ساليب التربوية اأقلّ
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لطالمــا ابت�سمت وهززت راأ�سي معتر�سا على لوحة كانــت معلقة في اأحد اأروقة المدر�سة التي كنت 

معلمــا فيهــا ، تُقــدم اللوحة المعلم على اأنه �سمعــة تحترق وقد ذاب اأكثر من ن�سفهــا بينما يظل وجه 

المعلم /ال�سمعة مبت�سما وهو ينتهي، وفوق هذا الر�سم عبارة لطالما �سمعناها و نحن ننتظر م�سيرنا 

الــذي تعدنا به هذه المقولــة العجيبة التي كُتبت بخط كبير كالتالي ) المعلم �سمعة تحترق كي ت�سيء 

دروب الاآخرين(.

ــخ قناعات معينة في بع�ــض الزملاء حيث 
ّ
ولم تكــن العبــارة لتمــر دون اأن تر�ســخ في الذهن وتر�س

وعندما كان التعب يرهق اأحدهم بعد ح�س�ض متتالية كان يطلق نكتته المرة » ها اأنا احترق !«،ومن 

الطبيعــي اأن تكون هــذه العبارة التي يق�سد بها تحفيز المعلم محل نكتة ظاهرة وت�ساوؤم باطن، وذلك 

عندمــا يت�ســور المعلم �سكل ال�سمعة التي تتبخر وتذوب معقبة وراءها مجرد قطرات من ال�سمع و بقية 

باقية من فتيل محترق وهو يت�ساءل في باله ، ثم ماذا ؟.

لا تكــن �سمعــة عزيزي المعلم ولا تحترق، و اإذا راأيت هذه العبارة في مدر�ستك فتقدم بطلب لاإزالتها 

اإلى اإدارة المدر�ســة لاأنهــا بكل ب�ساطة لا تمثل واقع المعلم ولا تنقل ال�سورة ال�سحيحة للمعلم ، ودعنا 

نقــل هنا اأنك ل�ســت �سمعة تحترق بل اأنت تحمل �سعلة ت�ستمد �سوءهــا ال�ساطع من كل مكونات ذاتك ، 

�سعلة تزداد نورا كل يوم بزيادة تجربتك و تجدد معارفك وقناعاتك، �سعلة لا ت�ستنفذ طاقتك و قدراتك 

و ج�سمــك لاأنهــا ت�ستمد كهرباءها من مولدات قيمك و معارفك و دافعــك الذاتي نحو الحياة وكل هذه 

الم�سادر هي م�سادر متجددة للطاقة الاإن�سانية اإذا كان هناك خيار �سائب تجاهها،ولن تنتهي هذه 

ال�سعلــة بذهابــك اإلى وجهة اأخرى في الحياة اأو بتقاعدك مــن مهنتك لاأنك �ستكون متيقنا اأنها مازالت 

في يد اآلاف المعلمين الذين يزودونها بوقود من حما�سهم واأفكارهم وقيمهم دون اأن ت�ستنفذ طاقاتهم 

على عك�ض ال�سمعة التي اإن تنته فاإن هذه ال�سعلة خالدة.

كــن فاعــلا :اإن وجــودك في المجتمــع المدر�سي يحتم عليــك الاختيار بين اأن ت�ســع نف�سك في حيز 

ذهني �سلبي وتت�سور اأن لي�ض باإمكانك التغيير نحو الاأف�سل وبالتالي ت�سعر باأنك مجرد متلق و منفذ 

لقناعات واآراء الاآخرين، اأو اأن تحرر نف�سك من هذه الت�سورات الذهنية اآخذا بزمام المبادرة وبالتالي 

تكون معلما فاعلا يحاول اأن يغير واقعه نحو الاأف�سل.

جــدد منابــع النور: من خــلال تجديد منابع ال�سعلة وذلــك من خلال الاإيمان بمميزاتــك ال�سخ�سية، 

واإ�سافــة الجديد دائما لر�سيــد حياتك، تعلم لغة جديدة، تعرف على برنامــج حا�سوبي حديث، وجدد 

�سداقاتــك و الاأماكــن التــي تتجول فيها بين فــترة واأخرى، وبهذا �ستح�ض اأن نهــر الحياة مازال غنيا 

بالمواقف المثيرة.

اأ�سف وهجا لغرفة ال�سف : ت�سور اأن تدخل غرفة ال�سف واأنت مبت�سما لتحيا وطلابك تجربة جديدة 

كل ح�ســة مــن خلال ن�ساط جديد اأو �ســورة اأعجبتك تدعو الطلاب اإلى تاأملهــا اأو موقف ملهم توظفه 

لتحقق اأهدافك، اأو تدعو الطلاب لاأن ي�ساركوا زملاءهم باأي مو�سوع اإيجابي حدث لهم اأو ابت�سموا من 

اأجلــه ومــن خلال كل ذلك تبث قيما وفكرا و قناعات اإن�سانية، قد لا ياأخذ هذا �سوى دقيقتين من وقت 

ح�ستك لكنه �سيجعل من بقية وقت الح�سة وقتا اأف�سل للتعلم و فر�سة اأكبر للا�ستيعاب والتركيز.

في جل�ســة جمعتنــي باأحد الموؤلفين و الناجحين في الحيــاة �ساركني حلم يدور في خلده ، اإنه يحلم 

بــاأن يوؤ�س�ــض جائزة �سنوية لدعم المواهــب في مجال علمي محدد، وقال اأنــه اإذا اأ�س�سها �ستكون با�سم 

معلمــه الــذي در�ســه في مرحلة درا�سته الاأولى ، كم كان هذا الحلم ملهمــا ، وعندها دارت في خاطري 

فكــرة ال�سمعة وال�سعلــة، لاأن ال�سعلة التي حملها المعلم يوما ما �ستظل تحمــل األوان فكره و �سخ�سيته 

مهما تعددت األوانها فيما بعد .

 �سالح بن علي الفلاحي

اأخ�سائي جودة- دائرة �سبط الجودة

الواقع وال�سورة الحقيقية للمعلم

مقال
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ملف العدد



اأعد الملف للن�صر

طاهرة بنت عبدالخالق اللواتية

اأحمد بن مبارك الدرمكي

التوا�سل  عالم  اإلى  والتعليم  التربية  وزارة  دخلت 

من  حزمة  تقدم  تعليمية  بوابة  عبر  الإلكتروني 

دور  المعلم  ويمار�س   ، التربوي  للمجتمع  الخدمات 

جوهري في التفاعل مع هذه البوابة ،و ن�ستعر�س في 

هذا العدد »ال�ستفادة الق�سوى للمعلمين من البوابة 

التعليمية«  من خلال المحاور الآتية  :

التعليمية  البوابة  تقدمها  التي  الخدمات   -1

للمعلمين وكيفية ال�ستفادة منها ؟

2- ما اأهمية تفاعل المعلمين مع البوابة التعليمة 

واأثر ذلك على  تطور العملية التعليمية ؟

3- كيف ن�ساعد المعلم على تخطي ال�سعوبات في 

التعامل مع البوابة التعليمية؟

للا�ستفادة  المعلم  تواجه  التي  التحديات  اأبرز   -4

من خدمات البوابة التعليمية وكيفية التغلب عليها؟ 

التعليمية  البوابة  لخدمات  تطبيقية  5-نماذج 

المقدمة للمعلمين في بع�س الدول العربية.

خدمات البوابة التعليمية للمعلمين
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ملف العدد

خدمات البوابة التعليمية للمعلمين 

اإعداد/ بدر بن نا�صر الجابري

م�صرف اأنظمة 

المديرية العامة لتقنية المعلومات

تقدم البوابة التعليمية خدمات اإلكترونية متنوعة لفئاتها الم�ستهدفة وهي الطالب و ولي الأمر 

والمعلم والهيئات الإدارية والتدري�سية والمناطق التعليمية  وموظفي الوزارة والزوار . وبالإمكان 

 www.moe.gov.om الإطلاع عليها من خلال موقع بوابة �سلطنة عمان التعليمية

مراحل تطبيق البوابة التعليمية :

هدفت المرحلة الأولى من م�صروع بوابة �سلطنة عمان التعليمية  والمحددة بالمدة من)2006-

2008( اإلى التركيز على جميع الأعمال الإدارية المتعلقة بالمدر�سة والطالب وولي الأمر ، وتحويلها 

اإلى الطريقة الإلكترونية وتقديم خدمات اإلكترونية عديدة لهذه الفئات من �صرائح المجتمع التربوي 

، وتم تطبيق البوابة التعليمية في هذه المرحلة في ثلاث مناطق تعليمية هي : محافظتي م�سقط 

والبريمي  كبداية ومن ثم تم اإ�س���افة منطقة الباطنة جنوب موؤخرا . بينما تركز المرحلة الثانية 

التي بداأت في )2009( وت�ستمر حتى عام )2013م( على بناء المحتويات الإلكترونية ، وا�ستكمال 

كافة الأعمال الإدارية داخل النظام، مع تقديم جميع الخدمات الإدارية الخا�سة بالموظف، واإدخال 

كاف���ة المناطق التعليمية اإلى البوابة التعليمية المتبقي���ة بالتدريج. اأما في المرحلة الثالثة من 

البواب���ة التعليمية والتي �س���تكون في المدة من )2014-2016( فاإنه م���ن الموؤمل اأن يتم تطوير 

النظام المالي الإلكتروني في البوابة التعليمية ،للتكامل مع نظام ال�سلطنة المالي، ونظام الخدمة 

المدنية والأنظمة الحكومية الأخرى. 

هذا وقد �س���هدت البوابة التعليمية منذ اإن�س���اءها العديد من عمليات الإ�س���افة والتطوير في 

نوافذها وتطبيقاته���ا وخدماتها الإلكترونية لتلبي احتياجات الحقل التربوي وم�س���ايرة النظام 

التعليمي ومتغيراته الم�ستمرة . 
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 خدمات نظام البوابة التعليمية

)الاإدارة المدر�سية والتعليم الاإلكتروني(
 خدمات واجهة البوابة التعليمية

 خدمات الر�سائل

الق�سيرة
خدمات اأخرى

 اإدخال غياب الطلبة والا�ستعلام عن الح�سور اليومي 

 اإدخال درجات الطلاب

 الاإ�صراف على اختيار اأع�ساء الاأن�سطة المدر�سية

 الاإ�صراف على اختيار مجال�ض ال�سعب

  الاطلاع على الجدول المدر�سي

  الاطلاع على جدول الاإمتحانات

 تقرير اأداء الطالب الدوري

 الاطلاع على الملف الاإلكتروني للطالب

 الاطلاع على اختيارات الطلاب للمواد الدرا�سية لل�سفوف

12-10 

 الاإطلاع على اإح�سائيات المدر�سة

 حجز ح�س�ض لمركز م�سادر التعلم

 ا�ستعارة المراجع والو�سائل التعليمية من خلال النظام

 تدري�ض المقررات الاإلكترونية التفاعلية

 التفاعل الم�ستمر في المنهاج ) الاختبارات الق�سيرة والواجبات

 المنزلية ( مع الطلاب

 الاإ�صراف على ال�سفوف الافترا�سية والتعلم الذاتي في التعلم

الاإلكتروني

 الاأخبار

 الم�ستجدات

 الاإعلانات

 معلومات تربوية

 مواقع تربوية مهمة

 الم�ساركة في الت�سويت

 خدمة التفاعل ال�سوتي

 محرك البحث

 الا�ستراك في الن�صرة الاإخبارية

  

 معلومات ور�سائل

.اإعلامية تربوية

 الاأجندة ال�سخ�سية 

 الدرد�سة 

 المدير ال�سخ�سي

 البريد الاإلكتروني 

 الم�ساركة في المنتدى

تحديات تطبيق البوابة التعليمية :

لا�سك اإن م�صروعا �سخما وعظيما مثل البوابة التعليمية �سيواجه الكثير من التحديات والعراقيل �سواء ما تح�سب 

لهــا القائمــون عليــه اأو ظهــرت لهم في منت�ســف الطريق خا�ســة واأن هناك عوامــل وظروف قد تتولــد  اأثناء �سير 

المراحــل المختلفة للم�صروع ورغم ذلك فاإن الــوزارة عازمة على الم�سي قدما في هذا الم�صروع الحيوي اإلى الاأمام 

يحدوها الاأمل بالو�سول باإذن الله اإلى بر الاأمان ويبذل القائمون على البوابة  كل ما ا�ستطاعوا من الجهد والطاقة 

لبلوغ هدف النجاح. 

تعتــبر البنيــة التحتية )الات�سالات والتغطيــة( عاملا مهما لتحقيق اأهداف البوابــة التعليمية واإي�سال خدماتها 

للمجتمــع التربــوي . اإذ اأن ت�سغيــل النظام معتمــد على توفر �سبكة ات�ســالات للانترنت �سلكيــة ولا �سلكية متطورة 

و�صريعــة ولــذا فاإن تطبيق البوابة التعليمية في جميع المناطق التعليميــة يبقى مرهونا بتطور �سبكة الانترنت في 

جميــع مناطــق ال�سلطنة . كما اأن م�صروع بحجــم البوابة التعليمية يتطلب كفاءات ب�صريــة متميزة لاإدارة ومتابعة 

مراحــل تنفيــذ الم�ــصروع و�سيانته وتقــديم الدعم الفنــي الم�ستمر عن طريــق الفريق المركزي والفــرق المحلية في 

المناطــق التعليميــة . اإن عمليــة بناء المحتويــات الرقمية التفاعلية تعــد تحديا كبيرا في ظل عــدم توفر المحتوى 

العربي على الانترنت مما ي�ستدعي الاأمر على تدريب وتاأهيل المعلمين على تحويل المناهج الحالية اإلى محتويات 

رقمية باإ�صراف من فرق المحتوى الاإلكتروني . خدمات البوابة التعليمية للمعلم

تقــدم البوابــة التعليمية العديد من الخدمات الاإلكترونية للمعلم بهــدف ت�سهيل عمله في البيئة المدر�سية ويمكن 

ا�ستعرا�ض هذه الخدمات في الجدول التالي : 

وبالحديــث عن اأهم الخدمــات التي ت�سعها البوابة التعليمية في متناول يد المعلم عبر منظومتها الاإلكترونية 

المتكاملــة �سنجــد اأن المعلم قد تحرر بف�سل البوابة التعليمية من قيدي الزمــان والمكان في التعامل مع المهام  

ذات ال�سلــة بمهنتــه وواجباتهــا المختلفة اإذ وبف�ســل �سبكة المعلومــات العالمية الاإنترنت التــي تت�سل البوابة 

التعليميــة بهــا اأمكــن للمعلم اأن يتابــع جدوله المدر�سي ويطلع علــى الملف الاإلكتروني للطالــب ويدخل درجات 

طلابــه وي�ستخــرج تقاريرهــم المختلفة ويتابع اأن�سطتهــم واختيارهم للمواد الدرا�سيــة )10-12( وي�صرف على 

اختيــار اأع�ســاء الاأن�سطــة ومجال�ض ال�سعــب في اأي وقت ومن اأي مــكان وبطريقة اآلية مريحــة و�سهلة بعيدا عن 

الاأ�ساليب الورقية التقليدية التي كانت ت�ستهلك وقته وجهده �سابقا. ذلك اأن البوابة التعليمية تخفف عن  المعلم 

اأداء جميــع الممار�ســات الاإداريــة الكتابيــة التقليدية بالعمــل الاآلي المنظم عبر ال�سا�سة المحــددة لدوره فلم يعد 

مطالبا لا بالفرز ولا بالجمع ولا بالكتابة والت�سجيل اليدوي لاأكثر من مرة فالمعلم بدخوله على �سا�سته المحددة 

يدخل الرقم اأو البيان فقط ويقوم النظام بالباقي اآليا . كما اأن المعلم قريبا �سيتمكن من اإعداد التح�سير اليومي 

للدرو�ــض اإلكترونيــا في البوابــة التعليمية وكذلــك اإدراج خطة المناهــج الدرا�سية مما ي�سهل عليــه وعلى اإدارات 

المدار�ــض والم�صرفــين الاإطلاع عليهــا ومتابعتها وتوجيه الزيــارات الاإ�صرافية ب�سكل منظــم ودقيق وذلك الاأمر 

الذي �سيتيح الفر�سة للمعلمين من تبادل الخبرات والمعارف في ا�ستخدام اأ�ساليب التدري�ض و الو�سائل التعليمية 

الم�ساحبة للموقف التعليمي مما �سيعزز جوانب الاإبداع المهني وتمكن المعنيين با�ستخراج اح�ساءات الزيارات 
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الاإ�صرافيــة للمعلــم وبالتــالي توجيــه خطــط التنمية المهنيــة له ح�ســب المعطيات 

والمعلومات المتوفرة ب�سكل يومي عن طريق البوابة التعليمية .  

كمــا اأن البوابــة التعليمية وبف�سل خدمة متميزة هــي الاأجندة ال�سخ�سية اأتاحت 

للمعلــم اأن يتحكم ب�ســكل اأكبر في خططه وبرامجه ويحــدد اأولوياته عبر الا�ستفادة 

مــن اإح�ساءات المدر�سة والاطلاع على الملفــات الاإلكترونية لطلابه والحجز المبكر 

لح�س�ــض مركز م�ســادر التعلم وا�ستعــارة المراجع والو�سائــل التعليمية اإلكترونيا 

ناهيــك عــن الاإمكانيات العديدة الاأخــرى التي توفرها البوابــة في الجانب المتعلق 

بالتنميــة المهنيــة للمعلــم عــبر الن�ــصرات الاإخباريــة والمطبوعات التربويــة التي 

توفرهــا لتمكينــه مــن الاطلاع علــى الم�ستجــدات التربوية واأحــدث المعلومات في 

مجــال عمله بــل والم�ساركة فيهــا بطرح موا�سيــع واأفكار وخــبرات تربوية �سمن 

مقالات تن�صر في اأعدادها المختلفة والتي ت�سل للجميع كن�سخة مكتبية وتن�صر على 

واجهــة البوابة التعليمية كن�ســخ اإلكترونية . هذا بالاإ�سافــة اإلى اإمكانية الم�ساركة 

الحرة الهادفة بالحوار التربوي البنّاء عبر المنتديات التربوية التابعة للبوابة وعبر 

خدمة الت�سويت في اإبداء الراأي في ال�سوؤون والق�سايا التربوية والتي من �ساأنها اأن 

تــثري الحقل التربوي بمعارف وخــبرات ومهارات متجددة ت�ساعد جميع التربويين 

علــى تطوير اأن�سطــة وفعاليات التعليــم في مدار�سهــم وتدفع باإداراتهــا اإلى تفعيل 

الممار�سات الاإدارية والتعليمية الناجحة .  

       لي�ــض هــذا فح�ســب فعندمــا �ستكتمــل منظومة التعلــم والتدريــب الاإلكتروني 

في البوابــة التعليميــة �سيتمكــن المعلم من الم�ساركــة في برامج التدريــب  المهنية 

الراقيــة التــي ت�ستهدف تنميــة الموارد الب�صريــة في الوزارة  كذلــك �سيتمكن المعلم 

مــن خــلال نظام التعلــم الاإلكتروني التفاعل مــع طلابه بوا�سطة  البوابــة التعليمية  

عــبر نظام الف�سول الافترا�سية )التخيلية( التي هي �سكل من اأ�سكال التعلم عن بعد 

وبا�ستخــدام محتويــات تعليميــة رقمية  يتم الاإعــداد لها على قــدم و�ساق من قبل 

الجهــات المخت�سة في الــوزارة وبالا�ستعانــة ببيوت الخــبرة والموؤ�س�سات التربوية 

المتخ�س�ســة في هــذا المجال وكذلك بالكفــاءات المبدعة مــن المعلمين والمعلمات 

الذين اأمدوا هذا الم�صروع بع�سارة اأفكارهم واإبداعاتهم الخلاقة في الحقل التربوي 

والهدف هو ت�سميم واإعداد محتوى تعليمي راق ومميز قائم على عنا�صر الجاذبية 

والت�سويــق والاإمتاع في تقديم المادة العلمية بعيدا عــن الاأنماط التقليدية الجامدة 

حيــث يتمكن المعلم مــن تبادلها بال�سوت وال�سورة مع الطــلاب وبطريقة تفاعلية 

تحقق الجودة في عمليتي التعلم والتعليم . 

وفي نطــاق تعزيز التوا�ســل بين المعلمين واأقرانهم في بقيــة المناطق التعليمية 

وت�سهيل تبادل الاأفكار والمعلومات والخبرات التربوبة ، فاإن البوابة التعليمية توفر 

بريــدا اإلكتروني لكل معلم ويحمل هذا البريد نطــاق الوزارة )@moe.om( والذي 

يدل على انتماء الموظف لوزارة التربية والتعليم . حيث ياأتي ذلك تما�سيا مع توجه 

الــوزارة اإلى بناء مجتمع تربوي رقمي يعتمــد ويتقن التعامل مع التقنيات الحديثة 

في التوا�ســل واإنجاز المعاملات . حيث يعــد البريد الاإلكتروني  و�سيلة توا�سل �سهلة 

و�صريعــة بين اأفراد المجتمع التربوي لاإنجــاز المعاملات الاإدارية والتعليمية ب�سكل 

فعــال ومثمر . كمــا يتيح المجال للهيئــة الاإدارية والتدري�سيــة للتوا�سل مع اأولياء 

الاأمــور فيما يتعلــق بمتابعة الم�ستــوى التح�سيلــي لاأبنائهم .  وبا�ستخــدام البريد 

الاإلكــتروني يتم توفير الوقت والجهد المال ب�سكل يومي مما يزيد في اإنتاجية العمل 

وي�ــصرع اإجــراء الانتهاء مــن المعاملات وي�ساهــم في تطوير العمــل الاإداري ب�سكل 

وا�ســح . ومع حجم المرا�سلات اليومية للمجتمــع التربوي ، ياأتي البريد الاإلكتروني 

ليرفــع من كفــاءة هذه المرا�ســلات بالطريقــة الاإلكترونية ال�سهلــة وليعك�ض جانبا 

مهما وهو قلة ا�ستنزاف الموارد الب�صرية والاإدارية ، وبل على العك�ض تماما توظيف 

الموارد المتاحة ب�سكل فعال ومنتج . 

وتــزود البوابــة التعليمية كذلك المعلــم فر�سة اإدراج كافــة بياناته في ال�سفحة 

الخا�ســة بــه والتــي ت�ستمــل علــى البيانــات ال�سخ�سيــة والوظيفيــة والموؤهــلات 

■  المرحلة الثالثة من 

البوابة التعليمية تهدف 

لتطوير النظام المالي 

الاإلكتروني في البوابة 

التعليمية، للتكامل مع نظام 

ال�سلطنة المالي، ونظام 

الخدمة المدنية والاأنظمة 

الحكومية الاأخرى. 

■ البنية التحتية )الات�سالات 

والتغطية( عامل مهم 

لتحقيق اأهداف البوابة 

التعليمية واإي�سال خدماتها 

للمجتمع التربوي 
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الاأكاديميــة والدورات التدريبية وجاري العمل على اإ�سافــة بع�ض البيانات المالية للمعلم 

والتــي يتــم اإدراجها في البوابة التعليمية عن طريق دائرة المــوارد الب�صرية وبالا�ستناد اإلى 

اأنظمــة الخدمــة المدنية و وزارة المالية . ولت�سجيع المعلمين حــول توثيق بياناتهم ل�سهولة 

الرجــوع اإليها والا�ستفــادة منها في عمليات التخطيط والانماء المهنــي للمعلم فقد اأدرجت 

موؤخرا في البوابة التعليمية الملف الاإلكتروني لل�سيرة الذاتية والذي �سمم وفقا للموا�سفات 

والبنود والمحاور الرئي�سية التي تتكون منها ال�سيرة الذاتية . 

كما يجري الاآن ت�سميم وتطوير خدمات اإ�سافية للمعلم في البوابة التعليمية والتي �سوف 

ينتهي العمل في تنفيذها خلال الف�سل الدرا�سي الاأول من العام الاأكاديمي 2011/2010 

وعلى اأن يتم تفعيلها مع بداية الف�سل الدرا�سي الثاني من العام نف�سه . ومن �سمنها خدمة 

التنقــلات والتــي �ستتيح الفر�ســة للمعلم من اإجراء عمليــة التنقل داخليــا وخارجيا ب�سكل 

اإلكــتروني عــن طريق التطبيقــات الخا�سة بهذا الجانــب و وفقا ل�سوابــط ومعايير الانتقال 

المعتمدة في وزارة التربية والتعليم وباإ�صراف من الدوائر المعنية في الوزارة مثل التخطيط 

والمــوارد الب�صرية والموازنة والاإ�صراف التربوي وغيرها . واأي�سا العمليات الاآلية للخدمات 

الاإداريــة المتعلقة بطلبات الاإجازات مثل )اإجــازة اعتيادية ، اإجازة مر�سية ، اإجازة مرافقة 

زوج/زوجة ، اإجازة اأمومة .. الخ( والتي تهتم بالجوانب التنظيمية الاإدارية لاإجازات المعلم. 

فقريبــا �سيتمكن المعلم من اإجراء هــذه الطلبات عبر نظام البوابة التعليمية ب�سكل اإلكتروني 

ويتلقــى الــرد مبا�ــصرة الاأمر الذي �سيوفر لــه الجهد والوقت وللوزارة كذلــك في التوقف عن 

ممار�سة الاإجراءات التقليدية لهذه الطلبات .   

وهكــذا فــاإن خدمات البوابــة التعليمية للمعلــم  وفرت عليه الجهد واخت�ــصرت له الوقت 

وجعلتــه على ارتبــاط مبا�صر بالمدر�سة عبر �سبكة الاإنترنــت ودون التقيد الح�صري بنطاق 

المبنــى المدر�ســي كما كان �سابقــا و اأتاحت الفر�سة لــه للا�ستفادة من الخدمــات الاإدارية 

ب�ســكل �سهل و�صريع وموثــق دون الحاجة اإلى انتهــاج الاأ�ساليب والاإجــراءات والممار�سات 

التقليدية . 

لــذا �ســار اليوم جميــع الخدمات التي كانــت تقدم  في الما�ســي بالطريقــة الكلا�سيكية 

وفي نطــاق اأ�ســوار المدر�ســة  قد تحرر منها المعلم اليوم ، بعدما غــدت هذه الخدمات رقمية 

ومرتبطــة بال�سبكــة العالميــة )الانترنــت( ، ولا يزال هنــاك مزيد من الخدمــات في طريقها 

لــترى النور خا�سة فيمــا يتعلق التعلم الاإلكتروني هو: تقديم البرامــج التدريبية والتعليمية 

عــبر �سبكة الاإنترنت باأ�سلــوب متزامن وغير متزامن وباعتماد مبــداأ التعلم الذاتي اأو التعلم 

بم�ساعدة معلم، لذا يعتبر من اأهم و�سائل التعلم عن بعد. والتي من المفتر�ض يتم تفعيله في 

الفــترة القادمة . والجدير بالذكر اإن التعلم الاإلكتروني يتم تقديمه عن طريق نظامين : نظام 

الف�ســول الافترا�سيــة  ونظام التعلــم الذاتي . والف�سول الافترا�سيــة و هي  عبارة عن بيئة 

تعليميــة تفاعليــة  تتكون من معلم ومتعلمــين، مدرب ومتدربين ويتــم التفاعل با�ستخدام 

ال�سورة وال�سوت  والتحاور الن�سي المبا�صر مع عر�ض محتوى تعليمي جذاب اأكثر ت�سويقا 

للمتعلــم حيــث يمكن للمعلم م�ساركــة المتعلمين في بع�ض التطبيقــات و التجول داخل اأحد 

مواقع الاإنترنت وا�ستخدام ال�سبورة الذكية. ولا يخفي لما لهذا النظام من التاأثير الكبير على 

العمليــة التعليميــة التعلمية .اأما بالن�سبــة لتعلم الذاتي اأو التعلم غــير المتزامن : فهو مبني 

علــى  ت�سميم  محتويــات اإلكترونية . والمحتوى لي�ض جهازًا ي�ســترى وي�ستخدم حتى يفنى 

ثــم ي�ستبــدل؛ بل هو تراكم معرفي ينمــو مع الزمن وي�ساهم في نمــوه وتنوعه عدد كبير من 

المخت�ســين والتربويين. وهو ثــروة وطنية يجب الاهتمام بها ورعايتهــا وتنميتها واإن�ساء 

الهيئــات والــدور المتخ�س�سة لذلك. واليوم تفتخر الدول بمــا لديها من مخزون تراكمي من 

المحتــوى الرقمــي، وت�سعى لاأن يغطي اأكــبر �صريحة ممكنة من المتعلمــين والمتدربين. هذا 

ويجــب حــث المعلمين علــى الم�ساهمة في نمو المحتــوى العلمــي، نظرًا لتطــور اأدوات ن�صر 

الو�سائــط المتعددة و�سهولــة ا�ستخدامها . وهذا النظام كذلك حاليــا لم يتم تفعيله بعد ومن 

المنتظــر اإن يتــم تفعيله في الم�ستقبل الاأيام . حقيقة اأن تقــديم الخدمات خارج نطاق اليوم 

والمــكان المدر�سي قد �سهــل على المعلم الكثير واأعطاه م�ساحــة وا�سعة من الحرية والحركة 

لاإنجــاز مهامــه واأعمالــه . ومن نافلة القــول اإن هناك كثــير من الخدمــات في طريقها اإلى 

الحو�سبــة في م�سعــى مــن وزارة التربيــة والتعليم على تجويــد خدماتهــا وتطويرها ب�سكل 

م�ستمر وموؤثرا ودفعا للعملية التعليمية التعلمية اإلى الاأمام  ! 

■ المعلم �سيتمكن 

م�ستقبلا من اإعداد 

التح�سير اليومي للدرو�س 

و اإدراج خطة المناهج 

الدرا�سية اإلكترونيا في 

البوابة التعليمية0 

■ باكتمال منظومة 

التعلم والتدريب 

الاإلكتروني �سيتمكن 

المعلم من الم�ساركة في 

برامج التدريب  المهنية 

الراقية الم�ستهدفة لتنمية 

الموارد الب�سرية بالوزارة 
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ملف العدد

تفاعل المعلمين مع البوابة 

التعليمية .. الاأهمية والطموح 

 اإعداد/�سمير بن خليفة العريمي

 م�صرف اأنظمة

المديرية العامة لتقنية المعلومات

يعت���بر المعل���م حجر الزاوية  ومح���ور الرتكاز في نج���اح اأي م�صروع  اأو فكرة طموحة  ت�س���تهدف 

تحديث وتطوير وتجويد العمل التربوي نظرا لموقعه الهام ودوره البارز في تنفيذ الروؤى وال�ستراتيجيات 

المختلفة وتج�سيدها حقيقة ملمو�سة على اأر�س الواقع العملي ول نبالغ اإن قلنا اأن قدرة الحقل التربوي 

على اكت�س���اب الق���درة على التجديد في برامج���ه وخططه واأهدافه مرهون اأول بم���دى  اإيمان المعلمين 

والمعلمات باأهمية وجدوى هذه البرامج والخطط وتاليا بتفاعلهم الإيجابي معها وتبنيهم لها و�سعيهم 

للا�س���تفادة منها في تغيير الواقع ح�س���ب مقت�سياتها  الأمر الذي يجعل من تفاعل المعلمين مع البوابة 

التعليمي���ة مو�س���وع ورقتنا هذه اأمرا بالغ الأهمية على كافة الأ�س���عدة التربوي���ة  وعلى النحو  الذي 

�سنحاول اإبرازه في ال�سطور  التالية.
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 اإن البيئــة الجديدة للتعلــم في مدار�سنا والمرتبطــة بدخول البوابة 

التعليميــة والمنظومــة التقنيــة المعا�ــصرة  فر�ســت دورا جديدا على 

المعلــم ومختلفــا عن دوره في بيئة التعلم  التقليــدي  ففي هذه البيئة 

الجديــدة – كمــا هو معلــوم- يكون المعلــم م�سئولا عــن متابعة تعلم 

الطــلاب وم�صرفــا عليهم كما اأن الدور الجديــد يتطلب تقديم الم�ساعدة  

للطلاب متــى احتاجوا اإلى ذلك وت�سهيل وتوجيه تعلمهم واإيجاد بيئة 

تعلميــة فاعلة  قائمة على تنويع الاأ�ساليب والو�سائل التي ي�ستخدمها 

المعلــم  في التعامــل مع طلابه وهــذا يعني اأنه يتعين علــى المعلم اأن 

يمتلــك مهارات ا�ستخــدام وتوظيف الحا�ســوب في العمليــة التعليمية 

التعلميــة واأن يتفاعــل اإيجابيا مــع كم الخدمات الاآليــة والاإمكانيات 

المتعــددة التي توفرهــا البوابــة التعليمية والتــي ا�ستعر�سنا بع�سها 

اآنفا.

 اإن من �ســور التفاعل الاإيجابي للمعلم مع البوابة التعليمية �سعيه  

الــدوؤوب اإلى اكت�ساب المهــارات التقنية وامتــلاك نا�سية التعامل مع 

الحا�سب الاآلي والاإبحار في عالم الاإنترنت وهذا لا يعني بال�صرورة اأن 

ي�سبح المعلم محترفا وخبيرا في هذه الجوانب التقنية واإنما اأن ي�سعى 

بجد واإخلا�ض للاإلمام بالقواعد الاأ�سا�سية والاأبجديات التي لابد منها 

كيلا يبقى بعيدا عن �سيرورة الزمن ويتخلف عن الركب واإن من نتائج 

امتــلاك المعلم لهذه المهارات اإفادة طلابه ونقل تجاربه وخبراته لهم 

وت�سجيعهــم علــى الا�ستفادة المثلــى الواعية من عــالم التقانة وثورة 

الات�سالات على النحو الاإيجابي المثمر.

  اإن الاهتمــام بالم�ساغــل التربوية وحلقات العمــل والتدريب التي 

تقــوم بهــا الجهــات الم�سئولة في الــوزارة لمعلميهــا ومعلماتها حول 

البوابــة التعليمية وكيفيــة التعامل مع �سا�ساتهــا وتطبيقاتها اأو تلك 

الور�ــض التدريبية التي تقام في كل مدر�سة مــن اأجل اإبراز دور البريد 

الاإلكــتروني وتفعيله من قبل المعلمين يعد دليلا حيا على رغبة المعلم 

في تطويــر قدراتــه والاندمــاج في المنظومــة التقنية التــي تعتبر لغة 

الع�ــصر بلا مبالغــة واإن اقتناع المعلم بفائدة وجــدوى امتلاكه لتلك 

المهارات والقدرات لي�ض على �سعيد تطوير اأدائه المهني واإفادة طلابه 

باعتبــاره قدوة لهم في هــذا الم�سمار  فح�سب واإنما حتى في التعامل 

مــع الاأنظمة التقنيــة بكافة �سورهــا واأ�سكالهــا في المجتمع المحيط 

بنــا ممثلــة  بالمعاملات الم�صرفيــة الاآليــة وت�سديد ر�ســوم الخدمات 

وتخلي�ــض المعاملات الحكومية والخا�سة الــخ والتي تنحو يوما بعد 

يــوم  وعلى نحو متزايد و�صريع نحــو التقانة والتحول للبرمجة الاآلية 

في كافة المجالات .

      اإن مــن ال�ســور الاأخــرى للتفاعل الاإيجابي  مــن قبل المعلم مع 

البوابــة التعليميــة حر�سه ال�سديد علــى الالتزام بتفعيــل نوافذ العمل 

الخا�ســة به في النظــام  من خلال اإلغاء التعامــل بال�سجلات الورقية 

ال�سابقة  واقت�سار  التعامل على ال�سجلات المحو�سبة  وكذلك اهتمامه 

باإنجاز المهام الاإدارية المتعلقة بالت�سجيل الاآلي في البوابة التعليمية 

الــخ  والملاحظــات  والدرجــات  الطــلاب  وغيــاب  لبيانــات ح�ســور 

لاأهميتها الكبيرة في تفعيــل النظام ككل ولاقترانها بنوافذ و�سا�سات 

اأخــرى تتعلــق باإح�ســاءات المدر�ســة ولارتباطهــا بخدمــات هامــة 

كاإر�ســال الر�سائل الن�سية لاأولياء الاأمــور الم�ستركين في هذه الخدمة  

عــبر منظومة البوابــة التعليمية عند غياب اأبنائهــم  اأو اإر�سال اإخطار 

■  حر�س المعلم ال�سديد 

على الالتزام بتفعيل نوافذ 

العمل الخا�سة به في 

النظــام �سورة للتفاعل 

الاإيجـابي مع  البوابة 

التعليمية  

■ البوابة تتيح للمعلمين 

الاطلاع على جديد الوزارة 

ومتابعة القرارات التربوية 

والم�ساركة في الاإدلاء 

باآرائهم البناءة 



36  العدد الثامن والخم�سون ــ اكتوبر 2010م

■ وتبادل الاآراء 

بين المعلمين اأنف�سهم 

وبينهم وبين الخبرات 

التربوية الاأخرى في 

الوزارة �سي�ساعد حتما 

على الارتقاء المهني

مــن المدر�ســة  كيلا  يترتب علــى التاأخر في ذلك ال�سك في جــودة النظام اأو 

فاعليتــه ولا�ســك اأن حر�ــض المعلم علــى التعامل مع التطبيقــات الخا�سة 

بعملــه في البوابــة التعليمية �سيترك اأثــره الاإيجابي على الطــلاب واأولياء 

الاأمــور في تفعيــل �سا�ساتهم في البوابة التعليمية والولــوج اإلى �سفحاتهم 

فيها والتعامل معها فالمعلم هو الاأ�سا�ض في هذا كله .

    اإن حر�ــض المعلــم علــى تفعيــل بريــده الاإلكــتروني المعطــى لــه مــن 

قبــل الــوزارة وا�ستخدامــه لــه في التوا�سل مع اأع�ســاء الهيئتــين الاإدارية 

والتدري�سيــة في مدر�سته وتبادل المعلومات والن�ــصرات والوثائق التربوية 

اأو التوا�ســل عــبره مــع اأوليــاء الاأمور والطــلاب مطلب اآخر ملــح معبر عن 

التفاعل الاإيجابي المثمر مــع البوابة التعليمية والا�ستفادة من اإمكانياتها 

التقنيــة الوا�سعة خ�سو�سا واأن المعاملات والمرا�سلات التي تتم عبر البريد 

الاإلكــتروني اأ�سبحــت معتمــدة ر�سميا من قبــل الوزارة وهــي تهيئ بالفعل 

للمرحلة الثانية من البوابة التعليمية والتي ت�ستكمل فيها الاأعمال الاإدارية 

داخل النظام وتقدم فيها جميع الخدمات الاإدارية الخا�سة بموظفي الوزارة 

وعلى راأ�سهــم المعلمون �سعيا لاندماج البوابــة التعليمية مع نظام الخدمة 

المدنية في اإطار تحقيق الحكومة الاإلكترونية .

 اإن  على  المعلمين  ال�سعي الجاد للتفاعل مع بوابتهم التعليمية فالاطلاع 

على جديد الوزارة ومتابعة القرارات التربوية والم�ساركة في الاإدلاء باأرائهم 

البنــاءة عــبر خدمــة الت�سويــت اأو منظومــة المنتديات التربويــة من �سور 

هــذا التفاعل الحميد الــذي ننادي به فلهذه المنتديــات العديد من الاأهداف 

التربويــة ال�سامية فمن خلالها يتمكن المعلمون من اإبراز منا�سط مدار�سهم 

والفعاليات التي يقومون بها وهي بمثابة حلقة و�سل بين اأطراف العملية 

التعليميــة التعلميــة لمناق�سة الق�سايا التي تخ�ــض الطلاب حول م�سيرتهم 

التعليميــة واأهــم التحديات التــي تواجههــم باأ�سلوب حــواري راق لاإيجاد 

الحلــول التربويــة المنا�سبــة لهــا واإن تبــادل الاآراء بين المعلمــين اأنف�سهم 

وبينهــم وبــين الخــبرات التربويــة الاأخرى في الــوزارة �سي�ساعــد حتما في 

الارتقاء بم�ستواهم المهني وبهذا �ستتحقق الا�ستفادة الق�سوى للمعلمين من 

الاآفاق التربوية الوا�سعة التي توفرها لهم البوابة التعليمية عبر منظومتها 

المتكاملــة وخدماتها المتعددة ال�ساملة التــي لم نتطرق في ورقتنا هذه اإلا 

اإلى �ســذرات منها والموؤمل بحق اأن ي�سعى المعلمون والمعلمات  اإلى متابعة 

واجهة بوابتهم التعليمية  با�ستمرار للتعرف على الجديد والمفيد فيها  واأن 

يهتمــوا  بقــراءة وه�سم جميع الاأدلــة التعريفية الخا�ســة بخدمات البوابة 

التعليميــة  والمتواجدة بــين اأيديهم وعلى واجهة البوابة واأن يحر�سوا على 

الا�ستفــادة مــن الدورات التدريبية التــي تقام لهم على نطــاق مدار�سهم اأو 

مناطقهــم التعليمية للتعريف باأنظمة البوابــة وتطبيقاتها و�سا�ساتها ذات 

ال�سلــة بعمــل المعلم واأن يحاولوا ما اأمكنهم تطويــر مهاراتهم في التعامل 

مــع التكنولوجيــا الحديثــة التي تعتبر روح هــذا الع�صر ولغتــه وزرع ذلك 

في نفو�ــض اأبنائهــم الطلبــة والطالبات ليظهــر اأثر ذلك على تطــور العملية 

التعليميــة التعلمية واإثرائها بطرق واأ�ساليب جديدة ومبتكرة وجذابة ت�سهم 

في توظيف خدمــات البوابة التعليمية لتحقيق اأهدافها ال�سامية وبما يعود 

بالنفع والفائدة على المجتمع التربوي ككل .
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كيف يتخطى المعلم 

�سعوبات التعامل مع البوابة؟

 بقلم/ اأحمد بن ميرزا البلو�سي

  م�صرف اأنظمة

المديرية العامة لتقنية المعلومات

ملف العدد
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خــلال العقد التا�سع من القرن المن�صرم �سهد العالم انفجار تقني هائل ومعلوماتي تمثل 

في ال�سبكــة الات�ســالات العالميــة ) الاإنترنت( ،، حيــث اأ�سبحت المعلومــات والمعرفة متاح 

للجميــع وبدون قيود وعوائق ،، وظهر فيمــا عرف بالم�ستودعات والبوابات الرقمية وكانت 

الغاية منها الا�ستفادة الق�سوى من هذه الطفرة التقنية وتوظيفها في المجالات المختلفة .

وهنــا في �سلطنــة عمان ، وفي اإطار تحديثها الم�ستمر والمتزامن مع التكنولوجيا الحديثة 

راأت وزارة التربيــة والتعليــم �ــصرورة الا�ستفادة من هذه التقنية فــكان ما عرف ب" بوابة 

�سلطنــة عمان التعليمية " حيث رغبت من وراء تد�سين هــذه البوابة التعليمية بدفع العملية 

التعليميــة التعلميــة والاأعمــال الاإدارية المرتبطة بهــا اإلى الاأمام. ومقدمــة بذلك خدمة اإلى 

المجتمع والعاملين بالقطاع التربوي على حد �سواء . 

وهنــاك مجموعــة من ال�سعوبات تواجــه المعلمين في ا�ستخدامهم للبوابــة التعليمية في 

مجملهــا لا تخرج من نوعين اأو تنق�ســم اإلى �سنفين  : تحديات تتعلق بالمعلم نف�سه اأو يكون 

المعلم هو محور هذه ال�سعوبات ، والق�سم الاآخر ممكن اأن ن�سميها �سعوبات تقنية . 

فال�سعوبات التي تتعلق بالمعلم تتمثل في :  1- �سعف الخبرة التقنية عند بع�ض المعلمين 

: اأن هوؤلاء المعلمين هم اأكبر فئة يواجهون �سعوبة في التعامل مع البوابة التعليمية وال�سبب 

عــدم اإلمامهم بالخبرات والمهــارات التقنية المطلوبة اأو بتعبير اآخــر لا يملكون الحد الاأدنى 

مــن هذه المهارات الحا�سوبية المبدئية التي تاأهلهم بالتعامــل مع البوابة التعليمية .ونرى 

اأن التغلب على هذا التحدي يكون عن طريق اإلحاق هوؤلاء المعلمين بالدورات وم�ساغل حول 

كيفية التعامل مع نوافذ البوابة التعليمية �سوى على م�ستوى المدر�سة اأو المنطقة التعليمية ، 

والحقيقة اإن بع�ض المعلمين من هذه الفئة قد اجتازوا هذا التحدي من خلال �سوؤال زملائهم 

في العمل اأو م�ساهدتهم وهم يتعاطون مع البوابة التعليمية . كما اأن م�صروع تدريب جميع 

موظفــي الخدمة المدنيــة على المهــارات الحا�سوبيــة الاأ�سا�سية )IC3( والتــي ت�صرف على 

تنفيــذه هيئــة تقنية المعلومــات �سي�ساهم كثــيرا في تدريب وتاأهيل معلمينــا على مهارات 

ا�ستخــدام الحا�ســوب الاأمر الذي �سيمكنهم في التفاعل مع البوابــة التعليمية والا�ستفادة من 

خدماتها ب�سكل اأف�سل. 

2- ثقافة بع�ض المعلمين : من خلال الم�ساهدة والتعامل مع فئة كبيرة من المعلمين تم 

ملاحظــة اإن هذه الفئة قد اعتادت الطــرق وال�سبل الكلا�سيكية في انجاز مهامها وواجباتها 

وحفظتهــا ولا تــرى اأي داعي لتغير هــذه الطرق وخا�سة اإذا تطلبت خــبرة جديدة ومهارات 

هــم اأ�ســلا لا يمتلكونهــا اأو قليلة لا تفــي بغر�ض اإنجاز هــذه المهام . قد ي�ســاأل ال�سائل : ما 

الفــرق بــين هذه الفئــة والفئة الاأخرى التي �سبقتهــا ،، ن�ستطيع اأن نقــول اأن الفئة الاأولى قد 

تمتلــك رغبــة في التعامل مع التقنيــات الحديثة والتكنولوجيا المعلومــات ولكنها لا تمتلك 

الخــبرات المعرفيــة والمهارات التقنية لاإنجازها . بينما الفئــة الثانية قد لا تملك الرغبة في 

امتــلاك هــذه الخبرات والمهارات الجديدة لما عندها من الطــرق وال�سبل التقليدية ، وهذا ما 

يطلــق عليه بمقاومة التغيير والتي تنتج ب�سبب دوافــع وعوامل مختلفة ويتم التعامل معها 

كلا ح�ســب طبيعــة المقاومة وهنا ينبغــي اأن يلعب التدريب والتاأهيــل دورا مهما في تعزيز 

قدراتهــم واك�سابهــم الثقة وتي�سير انجاز مهامهــم اإلكترونيا حتى ي�سلــوا لمرحلة الاقتناع 

التام بكفاءة التقنية  .  

3- �سعــف الوعــي عند البع�ــض باأهمية منظومــة البوابة التعليميــة ودورها في تب�سيط 

الاإجراءات وت�سهيل عمل المعلم من جهة حو�سبة ال�سجلات : من الملاحظ اإن المعلمين لي�سوا 

علــى �ســواء في هذا الاأمر اإنما هناك من المعلمين لا يزال لا يرى اأو غير مدرك للنقلة النوعية 

التــي �ستحدثهــا البوابة التعليمية في مجــال التعليم اأو حتى في تي�ســير الخدمات التعليمية 

والاإداريــة ،، فهنــاك من يتعامل مع البوابــة التعليمية على اأنها واجــب وعمل عليه انجازه 

كيفمــا اتفق . لذا لا يبادر اإلى تطويــر مهاراته التقنية للا�ستفادة من هذا النظام . اأما كيفية 

التغلــب علــى هذا التحدي فــاإن الم�ساألــة وقتية لا اأكثر حتــى تكتمل وتتحقق روؤيــة البوابة 

التعليمية وعندها �سيدرك هوؤلاء المعلمين اأهميتها ويقارنوا حول الفرق بين �صرعة وفاعلية 

الخدمات التي تقدمها البوابة التعليمية وبين تلك الطرق التي اعتادوه عليها �سابقا.  

4- الاأعبــاء الاإداريــة والتدري�سية الملقاة على عاتق المعلــم :  يرى كثير من المعلمين اأن 

كــثرة وثقــل الاأعبــاء الاإداريــة والتدري�سية الملقاة علــى كاهل المعلم لــه دور كبير في عدم 

ا�ستخــدام المعلــم للبوابة التعليميــة بطريقة فعالة والا�ستفادة مــن خدماتها ب�سبب ان�سغال 

■  تقنية تكنولوجيا 

المعلومات  وو�سائل 

الات�سالات دخلت 

جميع مناحي الحياة 

ومختلف مجالاتها0

■ ال�سعوبات  

تنق�سم اإلى �سنفين: 

تحديات تتعلق 

بالمعلم نف�سه  ، 

والق�سم الاآخر ممكن 

اأن ن�سميها تحديات 

تقنية0
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المعلم الدائم باإنجاز المهام الاإدارية المتعلقة بالطلبة والدرجات والامتحانات وتقارير 

والاأن�سطــة الطلابيــة  وغيرهــا .وفيمــا اأرى اأن هذا التحــدي في طريقــه اإلى الزوال بعد 

تد�سين البوابة التعليمية ،، لاأن من اأهداف البوابة التعليمية العمل على تخفيف ثقل هذه 

الاأعمــال الملقــاة عن كاهل المعلم عن طريق حو�سبتها اإلكترونيا واإتاحتها في اأي وقت 

واأي مكان ، هذا اإ�سافة اإن وزارة التربية والتعليم اتخذت خطوات جادة وفعلية في هذا 

الاتجاه عن طريق خلق واإيجاد وظائف تتولى م�سوؤولية هذه الاأمور الاإدارية .

هذه مجمل واأهم ال�سعوبات التي راأينا اأنها تواجه المعلم والتي تتمحور حول المعلم 

نف�ســه ، اأمــا بالن�سبة لل�سعوبات التي نرى لا دخل للمعلم فيــه والتي �سبق اأن قلنا اأنها 

ممكن اأن ت�سنف على اأنها �سعوبات تقنية فيمكن اأن نجملها في الاآتي :

 1- �سعف ال�سبكة والات�سالات في المدار�ض : قد يكون هذا اأبرز تحدي يواجه المعلمين 

اأثنــاء تعاملهم مع البوابة التعليمية حيــث اأن توفر الانترنت في المدار�ض بال�سكل الذي 

يلبي متطلبات انجاز مهامهم في البوابة التعليمية قد يواجه نوعا من البطء لا�ستهلاك 

�صرعــة الانترت وتوزعها بين اأجهزة المدر�ســة المختلفة خا�سة في الفترة الزمنية التي 

يعمــل فيهــا الجميع على ادخال بياناتــه واأعماله وا�ستخدام نوافــذ متعددة في البوابة 

التعليميــة. الاأمر الذي يبقى المهام عالقة وغير منجزة علما اإن البوابة التعليمية حاليا 

وحتــى كتابة هذه ال�سطور مطبقة في ثلاث مناطق تعليمية بال�سلطنة : محافظة م�سقط 

، محافظة البريمي ، منطقة الباطنة جنوب . على اإن هذه التحدي حاليا يجرى التعامل 

معه من خلال تح�سين وتطوير �سبكة الات�سالات مع ال�صركة المعنية بالاأمر .

 2- عــدم امتلاك بع�ض المعلمين لحوا�سب �سخ�سيــة : نتيجة للم�سكلة ال�سابقة يقوم 

بع�ــض المعلمــين بانجــاز مهامهــم في المنــزل با�ستخــدام حوا�سيبهــم ال�سخ�سية غير 

اإن هنــاك بع�ــض مــن المعلمين لا يمتلكــون حوا�سيــب �سخ�سية مما قد ي�سطــر البع�ض 

منهــم اإلى الذهاب على مقاهــي الانترنت اأو حتى اإلى اإعــارة حوا�سيب زملائهم لاإنجاز 

مهامهــم المدر�سيــة . وكما قلنا اإن هذا التحدي في طريقــه اإلى التلا�سي حيث اإن اأجهزة 

الحوا�سيــب متوفرة في المدار�ــض ب�سكل كاف اإنما الم�سكلــة في محدودية �صرعة ال�سبكة 

والات�سالات. 

  3- بــطء البوابة التعليمية في بع�ض الاأحيــان : اإن البوابة التعليمية نظام متكامل 

ومترابط بين اأنظمتها وتطبيقاتها الداخلية ونوافذها وخدماتها والعمليات الاآلية لها، 

ونظرا لعمليات التطوير والتحديث الم�ستمرة في هذه العنا�صر تلبية للتغيرات التربوية 

الم�ستمرة على م�ستوى عمليات التقويم والمناهج والجوانب التعليمية والاإدارية الاأخرى 

فقــد ت�سهــد البوابة التعليميــة بطئا في بع�ض الاأحيــان مما قد يــوؤدي اإلى تاأخير اإنجاز 

المعلمــين لمهامهــم واإتمامهــا ، وهــذا ما ح�ســل في فترة معينــة من العــام المن�صرم 

)2010/2009( عندمــا واجه المعلمون ذلك البطء واأي�سا م�سكلة عدم الحفظ للبيانات 

المدخلــة ممــا ي�ستدعــي الاأمر اإلى اإعــادة ادخالها مــرة اأخرى . ويبــذل الفريق المركزي 

للبوابــة التعليميــة الكثير من الجهد لمعالجة وتلافي مثل هــذه الملاحظات والتاأكد من 

ت�سغيل النظام بطريقة فعالة لاتاحة النفاذ لخدمات البوابة التعليمية في كل وقت

 4- انقطــاع الانترنت : هذا التحــدي واإن كان نادرا وظرفيا غير اأن في حال وقوعه 

ي�سبــب عــدم اإتاحة الخدمــات والبرامــج والاأنظمة التــي تقدمها البوابــة التعليمية عبر 

الانترنــت وتعذر الو�ســول اإليها والا�ستفادة منها وينطبق الحــال كذلك لجميع الاأنظمة 

الحكومية الاإلكترونية التي تعمل على الانترنت .   

هــذه هــي بع�ــض اأهــم ال�سعوبات التــي راأينــا اأنها تواجــه المعلم والتــي تحول من 

ا�ستخدامه الاأمثل للبوابة التعليمية والتي نرى اأنها خيار لابد منه اإذا اأردنا للتعليم في 

بلادنــا اأن يتطــور  واأن يقطع �سوطــا اإلى الاأمام فال�سعوب �ســارت تتناف�ض فيما بينها 

لا�ستحواذ على مكان لها بين الاأمم ، ونحن نعي�ض في ع�صر اأ�سبحت لتقنية المعلومات 

وتكنولوجيــا الات�سالات اليــد الطولى فلابد اأن نتعامل معها ونعمــل على ن�صر الثقافة 

الرقميــة بــين اأفراد المجتمــع وخا�سة المعلمين الذين هم راأ�ــض الحربة في ميدان العلم  

فكيــف ينــيروا الطريق للاآخريــن في هذا العــالم الرقمي الــذي يت�سم اإيقاعــه بال�صرعة 

والانفجــار المعرفي الرقمــي في كل يوم وهم لا يجيدون التعامل مــع اأداوته واآلياته ،، 

وعليــه نــرى يجب اأن تتكاتف الجهود �سوى من قبــل الموؤ�س�سات والهيئات الحكومية اأو 

حتى من قبل الاأفراد لدفع الم�سيرة التعليمية اإلى الاأمام وتعزيز تطبيق وتفعيل خدمات 

البوابة التعليمية لاأنها م�سوؤولية الجميع .  

■  من اأهداف البوابة 

التعليمية العمل على 

تخفيف ثقل الاأعمال 

الملقاة على كاهل 

المعلم عن طريق 

حو�سبتها اإلكترونيا.

■  �سعف ال�سبكة 

والات�سالات من اأهم 

تحديات التقنية في 

المدار�س. 
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اأثر التحديات التي تواجه 

المعلم للا�ستفادة من خدمات 

البوابة التعليمية

بقلم /ح�س��ين بن ح�مد خم�ي�س الخ�نب�سي

 اأخ�سائي قواعد بيانات بمدر�سة ال�سيفة للتعليم العام           

المديرية الع�امة للتربية والتع�ليم بمحاف�ظة م�س�قط

ملف العدد
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ي�سهــد القطــاع التعليمي في �سلطنة عمان تطورا ملمو�ســا ونقلة نوعية ت�سير بها نحو 

مواكبة م�ساف الدول المتقدمة في مجال التعليم حيث �ساهم دخول التقنيات الحديثة في 

مجال التعلم والتعليم خطوة رائدة في ن�صر الثقافة الاإلكترونية القائمة على جعل اأحدث 

الو�سائل العلمية التعليمية و�سيلة لتنمية جوانب التثقيف المهني والعام لمختلف �صرائح 

الحقل التربوي. ومع توجه حكومات العالم اإلى تطبيق م�صروع الحكومة الاإلكترونية بما 

فيهــا ال�سلطنة بــرزت الحاجة اإلى م�سايــرة متطلبات هذه الحكومة مــن كافة القطاعات 

ومختلــف الموؤ�س�ســات بتوظيف التقنيــة الاإلكترونيــة الحديثة لتقديم الخدمــات وت�سيير 

المعامــلات ولم يكــن قطاع التعليم الممثل بــوزارة التربية والتعليــم غائبا عن م�ساركة 

حــدث الحكومــة الاإلكترونية منذ انطلاقتها فقد حفل التعليــم في �سنواته الاأخيرة �سباقا 

حثيثا لجعل منظومته التعليمية اأكثر �سهولة واأكبر فائدة في الواقع التعليمي حيث �سعت 

الــوزارة اإلى جعل ا�ستخــدام التقنيات الحديثة ب�ستى اأنواعهــا ومختلف برامجها جزءا لا 

يتجزاأ من العملية التعليمية �سواء اأكانت تلك التي تم تفعيلها في الحقل التعليمي اأم تلك 

التي يراد بها ت�سهيل الو�سول اإلى خدماته ومتابعة م�ستجداته، ولعل اأبرز تلك الم�ساريع 

التي قامت وزارة التربية والتعليم بتوظيفها في الميدان التعليمي م�صروع بوابة �سلطنة 

عمان التعليمية حيث اأ�سفت اإ�صراقة ميلاده على التعليم حقبة جديدة من التقدم التقني 

ونه�ســة اإلكترونيــة حديثة تطلــب التعامل معــه تاأ�سي�ض جيــلٍ يمتلك مبــادرة اكت�ساب 

الثقافــة الاإلكترونيــة ب�سورة دائمة ليكــون قادرا على التفاعل مــع الم�ستجدات الحديثة 

لمعطيات الحياة في التقدم التقني الهائل الذي ت�سهده معظم دول العالم . 

واأهميــة م�صروع البوابــة التعليمية تاأتي مــن كونه اأحد الم�ساريــع التي تخدم جميع 

فئــام المجتمع التعليمي مــن الهئية الاإدارية والتدري�سية من جهــة والطالب وولي الاأمر 

مــن جهة اأخرى بل امتــدت خدماته لت�سمل مرتادو الموقع مــن اأفراد المجتمع المهتمين 

بهــذا القطاع .ورغم ما ي�سهده م�ــصروع البوابة التعليمية من تطورات تنظيمية �ساحبت 

مراحل ن�ساأته اإلى وقتنا الحالي والتي �ساهمت في الاإرتقاء بم�سيرة اأدائه وتعزيز م�ستواه 

اإلى الاأف�ســل لم�ستخدمــي النظــام اإلا اأن هنــاك مجموعــة مــن العوائق التــي حالت دون 

الا�ستفادة التامة من خدماته ومميزاته في الواقع التعليمي من المعلمين مما �سكل نقطة 

ا�ستيــاء لدى البع�ض كان على اأثرها انت�سارالمعرفة ال�سلبية عن النظام وعدم التقبل في 

معرفة م�ستجداته ومتابعة تطوراته اإذ لم تزل تلك الت�سورات ال�سلبية المكنونة في نف�ض 

البع�ــض عــن نظام البوابة التعليمية تن�ــضء اأثرا �سلبيا في فقــدان التعامل الاإيجابي مع 

عما ي�ساحب النف�ض من ثقل ترتب عليه جمــوح الرغبة ال�سادقة في اأداء 
ً
النظــام ف�ســلا 

متطلبــات المعلم الواجــب تفعيلها في النظــام ولم يقت�صرالحال على ذلــك بل تعداه اإلى 

امتنــاع بع�سهم عن التعامل اطلاقا مع النظام مهما كانت �سورة هذا التعامل وفي هذا 

مــا لا يخفــى على كل لبيب نتائجــه ال�سلبية التي ن�ساهد تعددا ل�ســور اآثارها في الواقع 

المدر�ســي مــن معلم لاآخر اإلا اأنها تتفق في كونها �سدا ماثلا حجبت المعلم من الا�ستفادة 

المبا�ــصرة من خدمات موقع البوابة التعليميــة .ويعزو المعلمون التحديات التي تمنعهم 

مــن تحقيق الا�ستفادة التامة من م�صروع البوابة التعليمية والتي كان لها الاأثر المبا�صر 

في ن�سوء تلك الت�سورات ال�سلبية اإلى جملة من الاأ�سباب منها ما هو متعلق بنظام البوابة 

التعليمية ومنهــا ما تعود اأ�سبابه اإلى حال طبيعة الاإمكانيات الاإلكترونية المتوافرة في 

المدر�ســة ومــدى تفاعل اإدارة المدر�ســة مع النظام ومنها ما هو متعلــق بحظ المعلم من 

الثقافــة الاإلكترونية . اأما الاأ�سباب المتعلقة بالنظام فتتمثل في وجود نظام الم�ستك�سف 

في البوابــة التعليمية الذي يجعل من عملية ت�سفح المعلــم للبوابة التعليمية اأمرا �سعبا 

معرفة كيفية اإزالة هذا النظام ليتن�سى له الدخول في البوابة وهو 
ً
فهي تتطلب منه بداية 

اأمــر يخفــى على معظم المعلمين اإن لم يكن الكل الاأمر الذي نتج عنه ر�سوخ فكرة التعقيد 

عن النظام لا�سيما اإن تمت مقارنته بالمواقع العالمية الاأخرى التي تخلو من هذه الاأنظمة 

اأو مــا يجــري مجراها ويــزداد الاأمر تعقيــدا اإذا كان حظ المعلم مــن الثقافة الاإلكترونية 

قليلــة جــدا هذا من جهة ومن جهة اأخرى فاإن الطريقــة المتبعة في اإزالة الم�ستك�سف من 

البوابــة التعليميــة هــي الاأخرى لا يمكن تعميمهــا على جميع الحوا�سيــب الم�ستخدمة اإذ 

اأهمية م�سروع البوابة 

التعليمية تاأتي من 

كونه اأحد الم�ساريع 

التي تخدم جميع فئات 

المجتمع التعليمي

وجود نظام الم�ستك�سف 

في البوابة التعليمية 

يجعل من عملية 

ت�سفح المعلم للبوابة 

التعليمية اأمرا �سعبا
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تمتنــع بع�سها عــن اإزالة نظام الم�ستك�سف رغم اتباع المعلــم للطريقة نف�سها والتي تم 

ا�ستخدامها في الحوا�سيب الاأخرى وي�ساف اإلى اأ�سباب النظام حالات الانقطاع المفاجئة 

والمتكــررة للبوابة التعليميــة اأو ظهور ر�سائل ت�سير اإلى وجود خطاأ ما في النظام اأثناء 

اإجراء عملية الحفظ مما ي�سطر المعلم اإلى اإعادة متطلب عمله في البوابة التعليمية مرة 

بعــد اأخرى بعــد اأن كاد ينهي عمله للتو علمــا باأن حالات الانقطــاع المتكررة للبوابة 

التعليمية والبطئ ال�سديد في فترات كثيرة من �ساعات العمل تكلف المعلم عباأ اإ�سافيا 

تاأخــذ من �ساعات وقته وجهده فاإلى جانب الاأعمال الاأ�سا�سية المنوطة به يلجاأ المعلم 

في كثــير من الاأحيان اإلى اغتنــام �ساعات الهدوء الوظيفي وهي غالبا ما تكون بالليل 

ليتمكــن من الدخول اإلى البوابــة التعليمية والقيام بما لزم اأداوؤه بكل اأريحية بعيداً عن 

الانقطــاع المفاجئ والبــطء ال�سديد للنظام في فــترات الذروة من العمــل .اأما الاأ�سباب 

المتعلقــة بالواقــع المدر�سي فتتمثل في �سعف �سبكة الاإنترنــت وات�ساع رقعة ات�سالها 

في المدر�سة بحوا�سيب كثيرة يجعل عملية ت�سفح المعلم للمواقع الاإلكترونية بما فيها 

البوابة التعليمية بطيئة جدا لا�سيما مع �سيق الوقت وتعدد الاأعمال ويك�سف الحال عن 

واقع بع�ض المدار�ض اقت�سار ا�ستخدامها للاإنترنت على الهئية الاإدارية دون التدري�سية 

لاعتمــاد المدر�ســة في نوع ات�سالهــا بالاإنترنت على المــودم )USB( ولهذا عاملٌ في 

ه ينبغــي التنبيه على  الحيلولــة دون الا�ستفــادة مــن خدمات البوابــة التعليمية على اأنَّ

اأنَّ معظــم المدار�ض لديهــا �سبكة جيدة للات�سال بالاإنترنت وهو ما يتيح للمعلم فر�سةً 

منا�سبــةً للت�سفحِ الم�ستمر لخدمــات البوابة التعليمية ومزاياها المتجددة اإلا اأنَّ طريقة 

الت�سفــح ال�سحيحة لخدمات للبوابة التعليميــة ومعرفة م�ستجداتها اأمٌر يجهل طريقته 

الكثــير من المعلمين حيث يعاني المعلمون من �سح الدورات التدربيبة المقامة لهم بهذا 

ال�ســاأن حيث لا ت�سعى بع�ض اإدارات المدار�ــض اإلى اإذكاء روح التعريف ال�سحيح بنظام 

البوابــة التعليميــة وخدماتهــا اإلا في حالات نادرة لا يمكن التعويــل عليها في و�سول 

الفهــم الحقيقــي وال�سحيح للمعلم بــل على العك�ض فاإن من الاإدارات مــن تقوم باإ�سناد 

اأعمــال المدر�ســة في البوابــة التعليمية بمختلــف خدماتها اإلى مجموعــة من المعلمين 

وتدريبهــم عليهــا دون الاآخريــن بحيث تتكفــل الاأولى بمتابعة جميع خدمــات البوابة 

التعليميــة والا�ستفــادة منهــا  بينمــا يبقى الاآخرون علــى جهل بها ويعتــبر اأخ�سائي 

قواعــد بيانات هو الموظف المعنــي بالاإ�صراف على خدمات البوابة التعليمية ومتابعة 

النظــام في الحرم المدر�سي اإذ تاأتي اأهمية وجوده بكونه ال�سخ�ض الاأكثر اإدراكا وفهما 

بطريقة التعامل مع النظام والقادر على اإي�سال الر�سالة ال�سحيحة عن خدمات البوابة 

التعليميــة للمعلمين بحكــم ممار�سته اليومية وخبرته الدقيقــة بالنظام ورغم الاأهمية 

التي تحكم وجود اأخ�سائي قواعد بيانات في المدر�سة فاإننا نلحظ غياب دوره في ن�صر 

الر�سالــة التوعويــة الكافية عن مميــزات البوابة التعليمية وخدماتهــا من خلال اإقامة 

الم�ساغــل وعقد الــدورات التدريبية لاأع�ساء الهيئتين الاإداريــة والتدري�سية ومما تجدر 

الاإ�سارة اإليه في هذا المقام اأن ح�سن �سيا�سة اإدارة المدر�سة وجودة تنظيم �سير اأعمالها 

ذو علاقــة وثيقة بتفعيــل ر�سالة اأخ�سائي قواعد بيانات في المدر�سة لاأنه ي�سبح بذلك 

قــادرا علــى ترتيب اأولوياته وتقــديم الاأهم على المهــم ومن ثمَّ م�ساهمتــه الفعالة في 

تو�سيــل ال�ســورة الحقيقية للمعلمين عــن الخدمات المتاحة لهــم في البوابة التعليمية 

بدلا من تحميله كافة الم�سوؤوليات في الوقت الذي يكون هو محتاجاً اإلى روح التعاون 

مــن الجميع لي�ستطيع تفعيــل دوره على اأكمل وجه. اأما الاأ�سبــاب المتعلقة بحظ المعلم 

مــن المعرفــة الاإلكترونية فتتمثل في وجود فئةٍ غير قليلةٍ من المعلمين يمتكلون ثقافةً 

عن 
ً
�سطحيةً ب�سيطةً جداً للتعاملِ مع الحا�سب الاآلي لا تتعدى عملية ت�سغيله فقط ف�سلا 

الحديث بالدخــول اإلى المواقع الاإلكترونية والا�ستفادة من خدماتها اإذ يتطلب التعامل 

 لا يخفى 
ٌ
مع هوؤلاء ا�ستفراع الاأوقات الطويلة وبذل المزيد من الجهد لتعليمهم وهو اأمر

عليك �سعوبة تحقيقه في الواقع المدر�سي لزحمة العمل و�سيق الوقت .

الجدير بالذكر اأنَّ واقعَ نظرة المعلم لنظام البوابة التعليمية �صرعان ما تقبل التغيير 

فيمــا لو تمكــن نظام البوابــة التعليمية من معالجة تلــك الاأ�سباب التــي �سكلت حاجزاً 

■ �سعف �سبكة 

الاإنترنت وات�ساع 

رقعة ات�سالها في 

المدر�سة بحوا�سيب 

كثيرة يجعل عملية 

الت�سفح بطيئة 

■ تزويد غرف 

المعلمين باأجهزة 

حا�سوبية مت�سلة 

بالاإنترنت ليكون لها 

اأكبر فائدة نفعا
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م�سروع تدريب 

موظفي الوزارة بما 

فيهم المعلمين على 

�سهادة )IC3( في 

علوم الحا�سب الاآلي 

خطوةً بناءةً نحو 

ارتقاء الح�سيلة 

المعرفيةالاإلكترونية 

منيعــاً للحيلولــة مــن ا�ستفــادة المعلــم من خدمــات البوابــة التعلمية لــذا يمكن عر�ض 

مجموعــة من الحلول المقترحــة ت�ساعد في الق�ساء على تلــك الاأ�سباب وتفتح لنا مجالا 

رحبــا للتقدم والنهو�ض بنظام البوابــة التعليمية تتفاعل معه جميــع اأطياف المجتمع 

التعليمــي بمــا فيهم المعلم . ففــي الاأ�سباب المتعلقة بالنظام نجــد اأنَّ و�سع الم�ستك�سف 

علــى واجهــة م�ستخدمي موقــع البوابة التعليمية فيــه من ال�سعوبة التــي تجعل عملية 

الت�سفــح لخدمات البوابــة التعليمية في كثير من الاأحيان بعيــدة المنال لا�سيما بعد اأنَّ 

تبــين عدم جدوى طريقة اإزالتــه في بع�ض الحوا�سيب مما يفوت علــى الم�ستخدم فر�سة 

الح�ســول على خدماته المتاحة له الاأمــر الذي ي�سجع مقترح اإزالة نظام الم�ستك�سف من 

موقع البوابة التعليمية. على اأن البع�ض يطرح ت�ساوؤلا حول اأهمية نظام الم�ستك�سف في 

البوابــة بينما تخلو المواقــع الاإلكترونية ذوي ال�سهورة العالمية عــن مثل هذه الاأنظمة 

واأمــا مــا يخ�ض الانقطاع المتكــرر والمفاجئ للبوابة التعليمية والبطــئ ال�سديد فيكمن 

مقــترح حلها في تتبــع اأ�سبابها مــن ذوي الاخت�سا�ض بهذا ال�ســاأن بحيث تتجلى روح 

التعــاون بين الكادر الميــداني المعني بنظام البوابة التعليميــة وبين ذوي الاخت�سا�ض 

لح�ــصر جميع ما ينتاب النظام من ملاحظات تر�ســد في فترات العمل مع التاأكيد على 

�ــصرورة توفــر جميع م�ستلزمات الموقع من الخــبراء المتخ�س�سين ذوي الخبرة العالية 

والاأجهــزة المتطــورة  التــي تكون قادرة علــى ا�ستيعاب النظام بكل ما فيــه �سواء اأكان 

بزيــادة عــدد م�ستخدميه اأو بزيادة عدد الخدمات المقدمه فيه لا�سيما ونحن ن�سهد يوما 

بعد يوم ات�ساع الرقعة الجغرافية لتطبيق البوابة التعليمية في ال�سلطنة .

اأما تحديات الواقع المدر�سي فتكمن اأبرز حلولها في زيادة �صرعة الاإنترنت بالمدار�ض 

عمــا عليه الو�سع الحالي من ثمَّ تو�سيع نقــاط الاإت�سال بالاإنترنت في المدر�سة بنوعية 

ات�سال جيدة قابلة للم�ساركة من جميع المعلمين لي�سبح ت�سفح الاإنترنت عملية ي�سترك 

فيهــا الكل وفي هذا ما ي�ساعد المعلم على الا�ستفادة من خدماته المتاحة له في البوابة 

التعليميــة. ومتى ما تم تزويد غرف المعلمين باأجهزة حا�سوبية مت�سلة بالاإنترنت فاإن 

م�ساعفــة ا�ستفادة المعلم من خدماته يكن لها اأكبر فائدة واأكثر نفعا. ومما يع�سد هذه 

الا�ستفــادة تلقي المعلم بين الحين والاآخر دورات تدريبيــة من قبل اإدارة المدر�سة حول 

الم�ستجــدات الجديــدة في البوابــة من بينهــا خدماته ومن هنــا تاأتي اأهميــة دور اإدارة 

المدر�سة في تفعيل اإقامة الور�ض التدريبية والم�ساغل التعليمية للمعلمين و�سورتها تتم 

بر�سم اأخ�سائي قواعد بيانات الم�صرف على النظام في المدر�سة خطة �سنوية تحدد فيها 

الــدورات التدريبيــة في البوابة التعليمية بحيث ي�صرف المدير على متابعتها مع حر�ض 

اإدارة المدر�ســة على ح�ســور الجميع من اأع�ســاء الهئية الاإداريــة والتدري�سية للم�ساغل 

المقامــة وي�ساف اإليهــا تزويد المعلمين بالكتيبــات التعليمية الم�سمــاه بدليل خدمات 

المعلــم في البوابــة التعليميــة فرغــم عِظَمِ اأهميتهــا للمعلم من هذه الناحيــة فاإننا نجد 

انت�سارهــا في اإدارة المدار�ــض تكاد اأن تكون �سبه معدومة لذا ينبغي التاأكيد على تطوير 

هذه الكتيبات بين الحين والاآخر وح�سول جميع المعلمين على ن�سخ منها مع بداية كل 

�سنة درا�سية تعد مرجعا لخدماته المتاحة في البوابة التعليمية فهي اأقرب للتعلم واأنجع 

للا�ستفــادة التامة .وفيمــا يتعلق بثقافة المعلــم الاإلكترونية فاإن ما قامــت به الوزارة 

 )IC3( موؤخرا من طرح م�صروع تدريب موظفي الوزارة بما فيهم المعلمين على �سهادة

في علــوم الحا�ســب الاآلي تعدُ خطوةً اإيجابيــةً وبناءةً لاأنها ت�ساعــدُ في ارتقاء الح�سيلة 

المعرفيــة الاإلكترونية لديهــم وتق�سي على اأمية التعامل مع الحا�ســب الاآلي لدى الكثير 

منهــم ولكن ما فات هذا الم�صروع عــدم اإلزامية الموظف به مما فتح الباب لدى البع�ض 

بعــدم المبــالاة بقيمته اأو الاهتمام بتعلمــه لذا اإعادة النظر ب�سدد هــذا ال�ساأن باأن يلزم 

جميــع المعلمين بالتدريب ي�ساعد في الق�ســاء على اأمية الحا�سب الاآلي خ�سو�سا ونحن 

نعي�ض في ظل حكومة اإلكترونية ت�سعى اإلى الرقي باأبناء هذا الوطن الغالي باإخراج جيل 

يتحمل اأعباء الم�ستقبل وي�ساهم بفعالية في نه�سته وتطوره ولا �سك اأن المعلم هو عماد 
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ملف العدد

نماذج تطبيقية لخدمات 

البوابة التعليمية المقدمة للمعلمين 

في بع�س الدول العربية

د. ع�لاء �س�ادق

اأ�ستاذ م�ساعد تكنولوجيا التعليم

 – كلية التربية – جامعة ال�سلطان قابو�س

اأو�سحت نتائج العديد من الدرا�سات 

الميدانية التي اهتمت باآراء المعلمين 

و الطلاب حول ا�ستخدامات و فوائد 

الإنترنت في التعليم، اأنه على الرغم 

من العدد الهائل و المتنامي من 

م�سادر و قواعد بيانات و خدمات 

الويب التعليمية، فاإن غالبية المعلمين 

و الطلاب من م�ستخدمي �سبكة الويب 

اأبدوا عدم ر�ساهم عن النتائج التي يح�سلون 

عليها من ا�ستخدام اأف�سل محركات البحث )مثل 

Google( للح�سول علي معلومات مفيدة مرتبطة 
باأهداف المناهج المدر�سية، كما اأن عملية البحث 

بالن�سبة للكثيرين قد تكون مرهقة اأو ت�ستغرق وقتاً 

طويلًا. كما اأو�سح العديد من المعلمين اأن محركات 

البحث تحتاج اإلي توافر م�ستويات معينة من اللغة 

و الخبرة و المهارة في البحث لدى الطلاب، و هو 

ما ل يتوافر لدى الكثيرين منهم. و في نف�س الوقت، 

اأو�سحت نتائج الدرا�سات اأن ما يعرف ب� "البوابات 

التعليمية"، التي توفر م�سادر تعليمة متنوعة و 

منتقاة بعناية من قبل المتخ�س�سين بالإ�سافة 

اإلي اأدوات اإدارة ال�سفوف الدرا�سية من قواعد 

بيانات و نظم معالجة الدرجات واأدوات 

التوا�سل مع الطلاب و اأولياء اأمورهم، تعد 

اأكثر فائدة و فاعلية من محركات البحث و 

م�سادر المعلومات المتوافرة المعتادة علي 

�سبكة الويب. 
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ماهية و اأهداف البوابات التعليمية الإلكترونية

 Instructional يمكن تعريف البوابة التعليمة الاإلكترونية

e-Portal اأو بوابــة الويب Web Portal  بب�ساطة علي اأنها 
موقــع ويب تعليمي يهدف اإلي م�ساعــدة المعلمين و الطلاب 

علــي الو�سول اإلي الم�سادر التعليميــة التي يق�سدونها عبر 

ت�سنيفهــا و عر�سهــا فقــاً لاأهدافها و جــودة محتوياتها و 

ملائمتها لم�ستخدميها للو�ســول اإلي المعلومة المطلوبة في 

وقت ق�ســير و باأقل مجهود ممكن، كما تمكنهم من تنظيم و 

متابعــة الاأعمال الاإدارية بجعلها اأكثر اإحكاماً و تنظيماً من 

خــلال عدد من الاأنظمة منها نظام متابعة و تداول الطلبات 

اإلكترونيــا و نظــام الاأر�سفــة الاإلكترونيــة. و هــي بذلك تعد 

المق�سد الاأول و الرئي�سي للعديد من المعلمين و الطلاب. 

و توفــر غالبيــة البوابــات التعليميــة خدمــة البحث عبر 

كامــل البوابــة اأو في نطــاق معــين منهــا، بالاإ�سافــة اإلي 

  Discussion Groups الحواريــة  المجموعــات  ا�ست�سافــة 

ومجموعــات الدرد�ســة Chatting و المجموعات الاإخبارية 

News Groups. و قد تم توفير مئات البوابات الاإلكترونية 
في ال�سنــوات ال�ست الما�سية و التي تخدم فئات متباينة من 

طــلاب و معلمين و باحثين و تغطي كافة المجالات العلمية 

و التعليمية و الاإدارية. 

و ب�سفة عامة، يهدف اإن�ساء البوابات التعليمية اإلي:

● التغلــب علــي الق�ســور في اأدوات الات�ســال و التخزيــن 
التقليديــة، للح�سول علي م�سادر المعرفــة و المعلومات 

المنا�سبة و اتخاذ القرارات ب�صرعة و �سهولة.

● م�ساعدة المعلمين و الطلاب علي الح�سول علي معلومات 
دقيقــة و باأ�سكال متعددة )مكتوبة، م�سورة، م�سموعة( لا 

تتوافر بالطرق التقليدية.

● ت�سجيــع المعلمــين و الطلاب و الباحثــين و اأولياء الاأمور 
علي التعاون و تبادل المعرفة و الخبرة فيما بينهم.

● توفير خبرات مطوري المناهج و المعلمين و اأولياء الاأمور 

لمتخذي القرار للا�ستفادة منها. 

● اإتاحة الفر�سة للمعلم و المعلم للات�سال و التفاعل خارج 

حجرات الدرا�سة المحدودة بمكان و زمان معينين. 

● ت�سجيــع المعلمين علــي الح�سول علي م�ســادر و و�سائط 

التعلــم المنا�سبة لتطويــر مقرراتهم التقليديــة و مقررات 

التعليم الاإلكتروني و التعليم عن بعد.

● توفير البيانات الدقيقة و الاإح�ساءات والتقارير التربوية 

في مجال التخطيط التربوي و التطوير التربوي للمعلمين 

و متخذي القرار.

● ملاحقــة التطور في مجال الخدمات الاإلكترونية في كافة 

مجالات الحياة الاأخرى كالحكومة لاإلكترونية.

اأنواع البوابات التعليمية الإلكترونية 

علــى الرغــم مــن توافــر اآلاف البوابــات التعليميــة التي 

تتبايــن في محتوياتها و اأهدافها و م�ستخدميها فاإنه يمكن 

التمييز بين ثلاثة اأنواع رئي�سية:

Networking Portals البوابات ال�سبكية

البوابــة ال�سبكية اأو بوابــة ال�سبكة عبارة عن موقع �سبكي 

مركــزي يهدف اإلي م�ساعــدة المعلمين و الاإداريين و الطلاب 

واأولياء الاأمور علي الو�سول م�سادر المعرفة المنا�سبة، كما 

يوفــر مجموعة من اأدوات البحث و الات�سال بين م�ستخدمي 

الموقع للمناق�سة و تبادل الخبرات و الاآراء. 

Organizational Portals البوابات الموؤ�س�سية

و هي ذلــك النوع مــن البوابات التعليميــة عبر الانترنت 

التي تن�ساأ و تدار بوا�سطة موؤ�س�سات تجارية ربحية اأو بحثية 

تعليميــة بغر�ض توفير المواد و الم�ســادر التعليمية و توفر 

خدمتها مجاناً، اعتماداً علي م�سادر دعم اأخري كالاإعلانات 

التجارية، اأو نظير اأجر يتم دفعه مقابل الخدمة. 

Resource-based Portals بوابات الم�سادر

وهــي بوابــات تعمل علي ربــط و تبويب كل مــا هو جيد 

و متــاح مــن م�سادر معرفــة متخ�س�سة، و قواعــد بيانات، 

موؤ�س�ســات تعليمية، مراكز بحثيــة متخ�س�سة بغر�ض اإن�ساء 

مجتمــع معــرفي متكامــل عــبر الاإنترنت يمكــن الباحث من 

الو�ســول اإلي م�سادر تعليمية ذات جــودة عالية ب�سهولة، و 

تكون خدماتها مجانية اأو مدفوعة الاأجر.  

و ب�سفــة عامة فــاإن المعلومــات المت�سمنــة في المواقع 

التــي يمكن الو�ســول اإليها عــبر البوابة التعليميــة يجب اأن 

تتميــز بالدقــة و الو�ســوح و اأن تكون ملائمــة لاحتياجات 

القــارئ الم�ستهدف منهــا دون اأي مبالغة. كمــا اأن الاأدوات 

التــي توفرهــا البوابــات يمكــن اأن ت�ساعــد لي�ض فقــط علي 

بلــوغ المعلومات الملائمة بــل اأن ت�سجع المعلمين و الطلاب 

و الاإداريــين علــي التعــاون فيمــا بينهم و تبــادل الم�سادر 

التعليمية و خطط الدرو�ض و خبراتهم في ا�ستخدام و توظيف 

هذه الم�سادر.

اأمثلة لبوابات تعليمية

علــى الرغم من التطــور الكبير في اإمكانــات �سبكة الويب 

خــلال العقد الما�سي و الــذي اأدي اإلي �سهولة تخزين و ن�صر 

و الو�ســول اإلي المعلومــات في اأي زمان و مــن اأي مكان، و 

كذلــك �صرعة التوا�سل بين نا�ــصر المعلومة و م�ستخدميها و 

انعكا�ــض ذلك علــي التو�سع في ا�ستخدام الويــب كماً و كيفاً 

كم�ســدر تعليمــي فعــال، فــاإن ال�سغــل ال�ساغل لــدى العديد 

مــن الموؤ�س�ســات التعليمية اأ�سبــح كيفية ت�سميــم البوابات 

التعليميــة الاإلكترونية القادرة علي تدقيــق و تبويب و ربط 

المعلومات التي يوفرها الويب ب�سكل ملائم لم�ستخدميها. 

و بالتالي فاإن ت�سميم البوابات التعليمية يجب اأن يكون 

منا�سباً لم�ستوى و احتياجات م�ستخدميها )طلاب، معلمين، 

باحثين(، مــن حيث كم و كيف المعلومــات المقدمة، ات�ساق 

الت�سميــم، و م�ستــوى اللغــة الم�ستخدمة، و ملائمــة اأ�سلوب 

عر�ــض الن�سو�ض و الر�ســوم، و اأ�سلوب الت�سفح عبر الموقع، 

و توافــر متطلبــات ا�ستخــدام البوابــة مــن اأجهــزة و برامج 

كمبيوتــر، كمــا اأن ت�سميــم البوابــة يجب اأن يراعــي نوع و 

�صرعــة الات�سال عبر ال�سبكة المحلية اأو �سبكة الانترنت التي 

يتم توفير الخدمة من خلالها. 

فقد قامت وزارة التربية و التعليم الم�صرية بتطوير بوابة 

ت�ســم خدماتها التعليمية الاإلكترونيــة، وتج�سد هذا المدخل 

في "بوابــة المعرفة" كمركــز تعليمي �سامل. وفــى ن�سختها 

الحالية فــاإن البوابة ت�ست�سيف مجموعــة �سخمة ومتنوعة 
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مــن المعلومات التــي ت�ستهدف مجتمع التعليم الم�صري، كما تقــدم العديد من الخدمات 

المفيــدة مثــل الو�سول المبا�صر عــبر الاإنترنت للمحتويــات التعليميــة، ا�ست�سافة بع�ض 

مواقــع المدار�ض الم�صرية و مواقــع المعلمين التعليمية و مقرراتهــم، عر�ض البيانات و 

المعلومــات المتعلقــة بتطوير العمليــة التعليمية. و تقدم البوابــة معلوماتها و خدماتها 

لثــلاث فئات مــن م�ستخدميها: الطالب و المعلم و الاإداري. حيث يمكن للطالب من خلال 

البوابة التوا�سل والتعاون مع معلميه زملائه من خلال البريد الالكتروني، الح�سول على 

التكليفــات وتقديمهــا اإلكترونياً، الاإطلاع علــى النتائج الدرا�سية، الو�ســول اإلى م�سادر 

المعلومــات الثرية عــبر الويب مثل المو�سوعات و المكتبــات و المتاحف و الت�سجيلات و 

مواعيد اإذاعة البرامج التعليمية. كما يمكن لاأولياء الاأمور التوا�سل مع المعلمين و اإدارة 

المدر�سة للتعرف على و مناق�سة الاأداء المدر�سي للاأبناء.

كما يمكن للمعلمين في المحافظات و الاإدارات التعليمية المختلفة التوا�سل والتعاون 

مــع بع�سهم البع�ض مــن خلال البريد الاإلكتروني و مجموعــات المناق�سة و التعرف علي 

اأف�سل التجارب التعليمية التي تعر�سها الوزارة في م�صر اأو العالم. كما يمكن للمعلمين 

تطويــر المــواد التعليميــة التفاعلية الخا�سة بهم علــى موقع البوابــة و الو�سول لقاعدة 

البيانات الخا�سة بالوزارة و خا�سة المرتبطة بم�صروعات التطوير الجارية. اأما بالن�سبة 

للاإداريين فيمكنهم الو�سول لجميع البيانات و الن�صرات و الاأخبار و ال�سجلات عبر مكان 

واحــد ووفق طريقة واحدة و�سهلــة، حيث يمكنهم، علي �سبيل المثــال ا�ستقبال اإ�سعارات 

غياب التلاميذ من الاآباء تماما كما يحدث بالطرق التقليدية. كما يمكن للمدراء التوا�سل 

مع بع�سهم البع�ض لتبادل الخبرات و اتخاذ القرارات فيما يتعلق بطلابهم و معلميهم. 

اأمــا بوابــة المدار�ــض الاإلكترونيــة فقــد اأن�ساأتهــا وزارة التربيــة و التعليــم بالمملكة 

العربيــة ال�سعوديــة، و هــي موقع متكامل يحتوي علــى مواد تعليميــة وم�سادر تربوية 

متعــددة كو�سلات الاإنترنت التعليمية، الكتــب درا�سية، الاأفلام التعليمية، برامج التعليم 

الاإلكــتروني و التعليم عــن بعد، و هي موجهه لمدار�ض التعليم العــام في المملكة العربية 

ال�سعوديــة، وي�ســارك في اإعداد وبناء محتوى البوابة الطــلاب والمعلمون واأولياء الاأمور 

ومديــرو المدار�ض والم�صرفون التربويون والنا�صرون وال�ــصركات التعليمية والموؤ�س�سات 

المهنية التربوية.

و يمكــن لزائــر البوابــة اأن يت�سفــح محتوى الكتــب المدر�سيــة بمراحلهــا )الابتدائية، 

المتو�سطــة، الثانويــة( و تخ�س�ساتهــا المختلفــة ب�ســكل تفاعلــي و با�ستخــدام و�سائــط 

العرو�ــض المتعــددة. اإذ توفــر البوابة خدمــة ا�ستعرا�ض اأي من درو�ــض الكتاب اأو تحميا 

الكتــاب ب�ســكل كامــل، و ا�ستعرا�ض دليل المعلــم المرتبطة بكل در�ــض، ا�ستعرا�ض خطط 

التح�ســير اأو م�ساهــدة العر�ــض التفاعلي المرتبط بالدر�ــض. كما يمكن للمعلــم قراءة اأو 

الم�ساركة في اإعداد العديد من الاأدلة المهنية كالدليل الاإر�سادي للبرامج التدريبية، دليل 

معايير �سبط الجودة، م�ساريع تنمية القراء و غيرها. 

www.( البوابــة التعليميــة الاإلكترونيــة – وزارة التربية و التعليــم - �سلطنة عمان

)moe.gov.om

الواجهة الرئي�سية لبوابة �سلطنة عمان التعليمية

طــورت وزارة التربيــة و التعليــم ب�سلطنة عمان البوابــة التعليمــة الاإلكترونية كاأحد 

الدعائــم الاأ�سا�سيــة في م�ــصروع الحكومة الاإلكترونيــة. و هي تهــدف اإلي ربط المجتمع 

باأهــداف وزارة التربيــة والتعليم من خلال ربط اأكــبر عدد ممكن من جمهور الوزارة عبر 

تقديم خدمات اإلكترونية متنوعة و تطوير العمل المكتبي و ت�سهيل الاإجراءات الاإدارية و 

توفــير البيانات الدقيقة للاإح�سائيات والتقارير خ�سو�ساً في مجال التخطيط التربوي، 

و كذلك توفير التعليم خارج نطاق الحجرة ال�سفية، عن طريق ا�ستخدام التقنيات الحديثة 

والتي تُ�سكل جزءً من البوابة التعليمية ، حيث تتمكن بذلك من تطبيق التعلم الاإلكتروني و 

توفير م�سادر التعلم للمعلمين و الطلاب. 

تتكون البوابة التعليمية الاإلكترونية من اأربعة مكونات اأ�سا�سية و هي: النظام الاإداري، 

والنظــام التعليمــي الم�ساعــد، والمحتــوى التعليمــي والثقــافي، وتدريــب الم�ستخدمين. 

يهــدف النظام الاإداري اإلى توفــير قاعدة بيانات اإدارية ديناميكيــة توفر �صرعة تخزين 

و ا�سترجــاع و تحديث البيانات و الاإح�ســاءات و التقارير التي ي�ستخدمها المخططون و 

متخــذي القــرار و الاإداريون و المعلمــون و الطلاب واأولياء الاأمور. اأمــا النظام التعليمي 

الم�ساعــد، فهو يهدف اإلى اإ�سافة طــرق و م�سادر تعليمية مختلفة عن الطرق و الم�سادر 

■ البوابات التعليمية 

توفر م�سادر تعليمية 

متنوعة و منتقاة بعناية من 

قبل المتخ�س�سين

■ يهدف اإن�ساء البوابات 

التعليمية اإلى اإتاحة 

الفر�سة للمتعلم والمعلم 

للات�سال و التفاعل خارج 

حجرات الدرا�سة المحدودة 

بمكان و زمان معينين 
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التقليدية، بالاإ�سافة اإلى توفير التعليم خارج نطاق الحجرة 

ال�سفيــة، ممــا يتيح طرق دقيقــة للمتابعة الم�ستمــرة للتعلم 

و توفــير فر�ــض تقابــل الاحتياجــات المختلفــة للمتعلمين. 

اأمــا المحتــوى التعليمــي والثقــافي في�ستمل علــي المناهج 

الدرا�سية و الم�سادر العلمية والاأدبية والتاريخية في �سيغة 

اإلكترونيــة تي�صر الو�سول اإليهــا و التعامل معها. اأما تدريب 

الم�ستخدمــين فهــو يهدف اإلي تطوير و متابعــة و تقويم اأداء 

المعلمين و الفنيين و مطوري البرامج و الاإداريين عن طريق 

توفير برامج متخ�س�سة اأثناء الخدمة.

اأحد ال�ستبيانات علي البوابة

مــن العر�ــض ال�سابــق  يت�ســح اأن العديد مــن الحكومات 

التطــور في  ا�ستثمــار  اإلي  عمــدت  التعليميــة  والموؤ�س�ســات 

تقنيات الات�سال و ال�سبــكات لم�ساعدة معلميها و متعلميها 

علــى الو�ســول اإلي م�سادر المعرفة بي�ــصر و بتكلفة اأقل عبر 

مدخــل مركــزي ي�سمــن الح�سول علــى معلومــة ذات جودة 

عاليــة. هــذه المعلومــات يمكــن اأن تكــون مكتوبــة، اأو ر�سم 

تو�سيحــي، اأو ت�سجيــل �سوتــي، اأو فيلم تعليمــي. كما يمكن 

اأن تكــون علي �سكل در�ض مدر�سي متكامل، اأو خطة درا�سية، 

اأو قاعــدة بيانــات اإداريــة، و لكــن مو�ســوف و�سفــاً دقيقاً 

مــن حيث الاأهــداف التعليمية و الفئــة الم�ستهدفة و المرحلة 

التعليميــة، و متطلبات الت�سغيل و كيفيــة الا�ستخدام، و ذلك 

ل�سمــان الا�ستفــادة الق�ســوى من ذلــك العن�ــصر الرقمي اأو 

 learning" الوحدة التعليمية الرقمية المتاحة اأو ما يعرف بـ

object"، و �سهولــه التعرف عليه و تبادله بين المعلمين و 
اإعادة ا�ستخدامه مرات اأخرى )2(.

 digital و قد اأدى التطور في مفهوم وحدات التعلم الرقمية

learning objects بالاإ�سافــة اإلي العديــد مــن الم�ســكلات 
المرتبطــة بالبوابــات التعليميــة مثــل عدم توفــير الو�سف 

التعليمــي المنا�ســب للمعلومــات المتواجــدة بمواقــع اأخرى 

 )links( و المقدمــة عبر البوابــة، و عدم عمل بع�ــض الروابط

مــع مرور الوقت )اأو ما يعرف بـــ dead links(، عدم �سمان 

جودة المحتوى اإلي ظهور الحاجة تطوير البوابات التعليمية 

مــن مجــرد ممــرات اأو معابــر gateways  اإلي م�ستودعــات 

repositories يمكــن مــن خلالها تخزين و تبــادل الوحدات 
الرقميــة و �سمــان م�ساركــة و تعاون كل مــن مطوري هذه 

الوحــدات الرقمية، و خبراء المناهــج، و المعلمين، و الطلاب 

للا�ستفــادة من خبرات بع�سهم البع�ــض و التعاون للارتقاء 

بم�ستوى التدري�ض و جودة العرو�ض التعليمية المقدمة )11(. 

  

الخلا�سة

اأدركــت العديــد مــن الحكومــات و الموؤ�س�ســات التعليمية 

اأهميــة البوابات الاإلكترونيــة، و خا�سة الجيل الثاني منها و 

المعروف بم�ستودعات و�سائط التعلم الرقمية، والتي تطورت 

من مجرد مواقع تعليمية تعتمد على قواعد بيانات حا�سوبية 

لا�ست�سافــة و عر�ــض المقــررات الاإلكترونيــة و البيانــات و 

الاإح�ساءات اإلي بيئة تعليمية تعاونية متكاملة تخدم كل من 

يرتبط بالعمليــة التعليمية و تقدم م�ســادر التعلم المنا�سبة 

لــه. كمــا اأن البوابــات الاإلكترونيــة تعــد اللبنــة الاأ�سا�سيــة 

للبرامــج التعليميــة التفاعليــة داخــل الف�ســول التقليدية اأو 

لبرامــج التعلــم الاإلكــتروني و التعليــم عــن بعد. حيــث تقدم 

البوابــات الاإلكترونية لهذه البرامج م�سادر التعلم المنا�سبة 

لتطويــر مقرراتها رقميــاً و ت�سجع المعلمــين و الطلاب علي 

التفاعــل و تبادل الخبرات و اكت�ساف المعرفة، و كذلك تعمل 

علــي خف�ض كلفة اإعداد مقررات التعلم الاإلكتروني عن طريق 

اإعــادة ا�ستخدام، اأو تدوير، الو�سائــط التعليمية الرقمية التي 

اأنتجها الغير مع مجموعات مختلفة من المتعلمين )6(. 

و علــى الرغــم مــن اإجــراء العديد مــن البحــوث المت�سلة 

باأ�س�ــض ت�سميــم و ا�ستخــدام و فاعليــة البوابــات التعليمية 

الاإلكترونية، فاإن هناك العديد من المو�سوعات التي تحتاج 

اإلي مزيــد مــن البحــث و خا�ســة تلــك المرتبطــة بالعوامــل 

الثقافيــة و الاقت�ساديــة، كالرغبــة في تبــادل الخــبرات و 

الم�ســادر التعليميــة مــع الاآخريــن، �سمان جــودة م�سادر 

التعلــم الرقميــة، حقــوق الملكيــة الفكرية، و تقبــل المجتمع 

و الموؤ�س�ســات التعليميــة لثقافــة التعليــم الاإلكــتروني غــير 

التقليــدي، توافر البنية التحتيــة المنا�سبة للتو�سع في اإقامة 

المجتمعات الرقمية.
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�سدى التطوير

متابعة ور�سد- اأمل بنت طالب الجهورية 

اآليات �سبط الجودة التي يجب اأن 

ي�ستخدمها المعلم داخل غرفة ال�سف

للدكتــور  �سائــق   مقــال  علــى  الاطــلاع  تم 

عبدالعزيــز  المخلافي المن�سور في العدد 57 من 

دوريــة التطوير  التربوي . والــذي  كان بعنوان 

» اآليــات �سبط الجودة التي يجب اأن ي�ستخدمها 

المعلــم داخل غرفة ال�ســف ». والذي تطرق فيه 

اإلى تعريــف الجــودة  وتو�سيــح اأ�سبــاب حاجة 

اإلى  المعا�ــصرة  والتعليميــة  التربويــة  النظــم 

تطوير وتجويد عمليتــي التعليم والتعلم . والتي 

تمثلت في �ــصرورة التطويــر والتجويد لمواكبة 

م�ستجدات الحا�صر ومواجهة تحديات الم�ستقبل 

. كمــا اأو�سح المخلافي في مقالــه اأن الجودة لا 

تتمثــل فقط في المنتج كمخــرج من المخرجات 

بــل تتمثــل في جــودة المدخــلات والعمليــات 

ل�سمان جودة المنتج ومن هذا ن�ست�سف اأن جودة 

التدري�ــض تكمن في جــودة اأداء المعلم .واأو�سح  

اأن علــى المعلــم اأن يتقــن مهنــة التدري�ض كفن 

واأن يبــدع فيه كمهنــة لها قواعدهــا واأ�سولها 

وكوظيفة لها حقوقها وواجباتها .

وبعــد الاطــلاع علــى هــذا المقــال جــال في 

خاطري �سوؤال مهم وهو : 

ما دور الم�صرف التربوي في التنمية المهنية 

للمعلمين لي�سبحوا قادرين على ا�ستخدام اآليات 

�سبط الجودة داخل غرفة ال�سف ؟

اأعتقــد اأن علــى الم�ــصرف التربــوي ا�ستخدام 

بع�ــض الاأ�ساليــب ليكون لــه دور فاعلل في هذا 

المجال . ومن اأهم الو�سائــل والاأ�ساليب الك�سف 

عــن الحاجــات التدريبيــة للمعلمــين وم�ساعدة 

المعلمين علــى التعرف على نقــاط ال�سعف في 

اأدائهــم وو�ســع خطــط لتغلــب عليهــا ، واإعداد 

البرامــج التدريبيــة المنا�سبــة لرقــي بم�ستــوى 

المعلمين . ومن المهم اأي�سا العمل على اكت�ساف 

مواهب المعلمين والعمل على تنميتها وت�سجيع 

المعلمــين على الاإبداع وتبادل الخبرة من خلال 

الزيارات التبادلية التي تثري العملية التعليمية 

وت�ساهم في التطوير اإذا تم التخطيط لها بدقة .

ومن الاأمور التي يجب على الم�صرف التربوي 

التركيز عليها متابعة اأثر التدريب من خلال الزيارات الميدانية . لاأن الزيارات الميدانية �ستك�سف فاعلية 

البرامــج التدريبيــة وتك�سف مدى التزام المعلمين با�ستخدام اآليــات �سبط الجودة . كما اأنها ت�ساهم في 

التعرف على الحاجات التدريبية الم�ستقبلية ليتم التخطيط والاإعداد لها .

وكملاحظــة اأخــيرة اأحــب التاأكيد على اأن التعرف علــى ال�سعوبات التي تواجــه المعلمين في الحقل 

التربوي وو�سح الخطط لتغلب عليها وتخفيف الاأعباء الاإدارية عن المعلمين �ست�ساهم وب�سكل فاعل  في  

رفــع الروح المعنوية لدى المعلمين مما يجعلهــم اأكثر قدرة على البذل والعطاء واأكثر قدرة على ال�سعي 

اإلى تحقيق الجودة في الاأداء . 

● توظيف اآليات �سبط الجودة في غرفة ال�سف
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مدار�سنا كيف يمكن اأن تكون جاذبة ؟؟ 

مــن خلال ت�سفي للعدد ال�سابــع والخم�سين من ن�صرة التطوير التربــوي  لفت انتباهي 

المو�سوع المن�سور في بع�ض �سفحاته والتي حمل عنوان »  مدار�سنا كيف يمكن اأن تكون 

جاذبــة ؟«�ســوؤال وجيه دائما نطرحه على اأنف�سنا لا�سيمــا التربويين منا وذلك تفكيرا في 

ق�سية ت�سجر اأبناءنا الطلبة من ذهابهم اإلى المدر�سة، ونفورهم من اأول يوم في الاأ�سبوع 

وهو ال�سبت بل و�سوؤالهم المتكرر متى تبداأ الاإجازة؟

اإن الدول الغربية  ت�سعى جاهدة اإلى توفير البيئة التعليمية التعليمة المنا�سبة والجاذبة 

للطلاب، وتطبيق التجارب التربوية الهادفة بحيث يق�سي طلابها وقتا اأكبر في المدر�سة 

دون ملل اأو ت�سجر.

ولقــد اأتاحت وزارتنا الموقرة الفر�سة للكثير من التربويين لزيارة تلك الدول المتقدمة 

والاإطــلاع على تلك التجارب الجيدة ونقلها اإلى مجتمعنا التربوي في �سكل تقارير، ولكن 

ال�سوؤال اأين ثمرة كل ذلك؟

اإن المدر�ســة وحــدة تربويــة اأ�سا�سيــة في النظــام التربــوي تهــدف اإلى تربيــة اأبنائها 

وتن�سئتهــم وتنميــة مهاراتهم، ولكي يتحقق هــذا الهدف الاأ�سمى لابــد اأن تكون المدر�سة 

جاذبــة بالمعنــى المن�ســود ولن يتاأتى ذلــك اإلا اإذا وقفنــا على عدة جوانب هــي : الاإدارة  

الفاعلة ، والمعلمون الاأكفاء ، والمبنى المدر�سي الجيد والمناهج المتجددة 

 

فــالاإدارة  المدر�سيــة ذات الفكر النا�سج المتجــدد الذي ي�سعى بــكل خبراته وخلفياته 

ون مدر�سته جيــلا �سويا ج�سميا وعقليا ووجدانيــا واجتماعيا يتعامل  الاأكاديميــة اأن تكِّ

معه باأ�سلوب ي�سعره بقيمته ال�سخ�سية مقدِّرا اإياه على اختلاف �سنه ومرحلته الدرا�سية.

اأمــا المعلــم، ومــا اأدراك ما المعلم؟ وما هو دوره المنوط اإليــه ؟ اإنه يجب اأن يعمل على 

تكويــن مدر�ســة جاذبة لطلابه حيث يغر�ــض فيهم الف�سيلة ويك�سبهم مهــارة التعبير عن 

اآرائهــم، ومهارة الحوار الهادف مع الاآخرين وتكــريم المجيدين ما اأمكن، والاأخذ بيد غير 

المجيدين واأن يكون لهم الاأب الحنون الذي يوجههم ويو�سلهم اإلى بر الاأمان.

واإذا مــا تحدثنــا عــن المبنى المدر�سي فاإن لــه دورا كبيرا كي يكــون جاذبا للطلاب لا 

منفــرا لهم حيــث الانتقال من البيئــة التقليدية كف�ســول و�ساحة اإلى البيئــة الافترا�سية 

النموذجيــة، والبحــث عــن الجيد من ملاعــب ترفيهية وقاعــات مجهزة تقنيــا لتبعد عن 

الطالــب الملــل وال�ســاأم، ومختــبرات وقاعــات للاأن�سطــة المدر�سية يمار�ض فيهــا الطلاب 

هواياتهــم وتوفــر كل ما يحتاجــه الطالب وما يدفعــه اإلى الاإبداع ، ناهيــك عن الجمعية 

التعاونيــة التــي ينبغــي األا يكون هدفها الاأ�سمــى هو المردود المادي بــل توفير التوجيه 

المتكامل �سحيا للطالب وبال�سعر الزهيد.

اأمــا عن المناهج ينبغي اأن تحاكي الواقع وتلبي احتياجات الع�صر وتدفع الطالب اإلى 

الاإبداع دائما .

واأخــيرا اأ�ســاأل الله ال�سعادة والم�ستقبــل الم�صرق لاأبنائنا واأن ن�ســل اإلى الماأمول باإذنه 

تعالى. 

ثريا بنت محمد بن �سليم ال�سوافي

م�صرفة اإدارية 

المديرية العامة للتربية والتعليم بالمنطقة ال�صرقية �سمال

ليلى �سليمان نا�صر الرواحية

م�صرفة لغة اإنجليزية

المديرية العامة للتربية والتعليم 

بالمنطقة الداخلية

● كيف نجعل مدار�سنا بيئات تربوية جاذبة؟
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مديرو ومديرات المدار�س الجدد

 ودورهم في بناء مجتمع متعلم ) مترجم (
مــن خــلال متابعتي لدورية التطوير التربــوي في عددها ال�سابع والخم�سون اطلعــت على المقال المن�سور 

بعنــوان مديــرو ومديرات المدار�ض الجدد ودورهــم في بناء مجتمع متعلم تنمية الفكــر الاإداري لدى مديري 

ومديــرات المدار�ــض مــن الاأمــور المهمــة في هــذا الع�صر الــذي نعي�سه نظــرا لما يتميــز به من تقــدم علمي 

وتكنولوجي  والثورة المعرفية  والمعلوماتية في جميع مناحي الحياة المختلفة والذي ركز عليه هذا المقال 

في عر�ض تجربة كندا في تطوير مدراء ومديرات المدار�ض من حيث اإعداد مدير المدر�سة ومعرفة احتياجاته 

المهنية والتدري�سية .

كما ركز المقال على اأهمية دور مديري  المدار�ض الجدد في عملية التغيير والتطوير وهذا التغيير لا يتاأتى 

اإلا من خلال تطوير مهاراتهم واأفكارهم التربوية .

كمــا اأ�ســار المقال اإلى اأهميــة الاحتياجات المهنية لمديري ومديــرات المدار�ــض واإلى اإك�سابهم الكثير من 

المهارات الفنية اأثناء اأداء عملهم.

كما و�سح المقال عدة طرق لمديري المدار�ض الجدد في التعامل مع ال�سلوكيات المتباينة للطلاب وكيفية 

التعامل معها.

كمــا عر�ــض المقال درا�سة حديثة حول عدم قدرة المدير الجديــد في تحديد الاحتياجات المعرفية الفعلية 

والتــي هم بحاجــة اإليها نتيجة لقلة خبرتهم الاإداريــة ، واأوردت هذه الدرا�سة والتــي ا�ستمرت ثلاث �سنوات 

مجموعة من الاأ�ساليب التي ت�ساعد المديرين في هذا المجال.

كما عر�ض المقال لمجموعة من الباحثين في مجال الاإدارة المدر�سية للا�ستفادة من خبراتهم .

واأخــيرا نوؤكــد على اأن هذا المقــال ي�ستحق القراء الاإطلاع من المهتمــين في اإدارة المدار�ض وخا�سة اأن ما 

طــرح في هــذا المقال من اأفــكار وفق اأ�س�ض علمية وتجريبيــة و�سهلة الا�ستيعاب من قبــل القارئ للمو�سوع  

وعليه نوؤكد للزملاء الذين التحقوا بالعمل الاإداري اأن يطلعوا على الاأفكار المطروحة فيه وفق ما يتلاءم مع 

اإمكانياتهم واحتياجاتهم وقدراتهم للعمل بها .

وفي هــذا ال�سيــاق يجب اأن ن�ســير اإلى اأن وزارة التربية والتعليم لا تاألوا جهــدا  في تطوير مهارات الاإدارة 

والاإ�ــصراف لدى مديري ومديرات المدار�ض وخا�سة الملتحقــين حديثا بالعمل الاإداري ليكونوا قادرين على 

تذليل التحديات وال�سعوبات التي يمكن اأن تواجههم في الم�ستقبل .   

�سلطان بن عبدالله الرو�سدي

رئي�س ق�سم تطوير الأداء 

المديرية العامة للتربية والتعليم بمنطقة ال�صرقية - �سمال

● الدور المنتظر من مديري ومديرات المدار�ض 

الجدد في بناء المجتمع المتعلم
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ن�سر ثقافة الجودة .. مرتكز للتطوير
اأثنــاء ت�سفحــي للعــدد ال�سابع والخم�ســين من دورية التطويــر التربوي، ا�ستحــوذ مو�ســوع » اأدوات قيا�ض �سبط 

الجــودة«  للباحثــة التربوية  ليلى اأنور اللواتية على اهتمامي، لما يتميز به المو�سوع من حداثة واأهمية في المجال 

التربوي، ولما يحتويه من اأفكار وتطبيقات جودوية تخدم العملية التعليمية بكافة جوانبها المختلفة.

الباحثة عموما تتطرق اإلى بع�ض تطبيقات الجودة في القطاع التربوي، على اعتبار اأن تطبيق الجودة التي انطلق 

الاهتمــام بهــا بداية من الميــدان ال�سناعي، ومن ثم انت�ــصرت وترعرعت لكي تغطي كافة جوانــب الحياة باختلاف 

طبائعها وخ�سائ�سها، له  فوائد جمة في تح�سين المدخلات والعمليات والمخرجات التربوية.  

وتبــداأ الباحثــة باإي�ساح مدى ارتباط الجودة بالقيا�ض، مبينة اأن الاإن�ســان بطبعه لا ي�ستطيع اإدارة ما لا ي�ستطيع 

قيا�ســه، باعتبــار اأن اأدوات القيا�ــض تعمل كموؤ�صر لمــدى تحقيق الهدف المن�سود. ويهدف نظــام الجودة  اإلى تح�سين 

كلا من المدخلات، والعمليات التحويلية للعملية التعليمية، والمخرجات، وذلك من خلال تحليلها تحليلا مو�سوعيا 

دقيقا با�ستخدام طريقة اإجرائية من اأربع خطوات )حدد – حلل – �سحح – امنع(.

وت�ســير المقالــة اإلى اأهميــة اأدوات القيا�ض المبا�ــصرة وغير المبا�ــصرة، والموؤ�صرات التربويــة، لت�سحيح الم�سارات 

التربوية، ولتح�سين الخدمات التعليمية، كما عر�ست مثالا لكيفية تطوير اأداة لقيا�ض الجودة في الموؤ�س�سة التعليمية 

لبيان مدى تحقق معايير الجودة بها.

كمــا تتحدث الباحثة عن طريقتــين لقيا�ض الجودة وفق معايير الاأنظمة التعليمية، األا وهما: قيا�ض الجودة بدلالة 

العمليــات، وقيا�ــض الجودة بدلالة المخرجات، مدرجة اأمثلة عدة علــى كل طريقة، ومو�سحة ما لها وما عليها، وفي 

هذا دعوة اإلى ا�ستخدام مزيج من هاتين الطريقتين، بدلا من التركيز على قيا�ض المخرجات فقط، وهذا هو ال�سائد.

وتخ�س�ــض الكاتبــة حيزا للحديث عن المعايير القيا�سيــة التي ت�ستخدم للمقارنة ولتحديــد درجة انجاز الاأهداف 

وتحققهــا، مركَزة علــى بع�ض المعايير الخا�سة بالميدان التربوي كالمعايير المرتبطــة بالطلبة والمعلمين والاإدارة. 

وقــد اأ�ســارت اأي�ســا اإلى بع�ض اأ�ساليب القيا�ض لتقويم جهــود العملية التعليمية، مثل تقييــم المعلمين، وتقييم جودة 

المنهج الدرا�سي وتنظيمه.

كما تم التطرق اإلى بع�ض اأهم اآليات تقييم اأداء المعلم، التي تثري القائمين على عملية تقييم المعلمين من م�صرفين 

تربويــين وغيرهــم، لما فيها من تفا�سيل مهمة ومفيدة لعملية التقييــم، حيث تم عر�ض نموذج لا�ستمارة تقييم اأداء 

معلم، تحوي المجال، والموؤ�صرات، والدرجة.

كمــا تم الاإ�ســارة ب�سكل موجز اإلى نظام الاأيزو للجودة، مع اإيلاء مجال التفتي�ض والاختبار اأهمية كبرى لما له من 

علاقة بقيا�ض الجودة، كما تم التطرق اإلى و�سائل واأدوات التفتي�ض والاختبار والقيا�ض، وكذلك الاأ�ساليب الاإح�سائية 

المتبعة، والتي من الاأهمية التركيز عليها من قبل التربويين، من اأجل جني ثمار اأف�سل في موؤ�س�ساتنا التربوية.  

المو�ســوع ب�ســكل عام يعتــبر من الموا�سيع التربويــة المهمة في عالمنــا المعا�صر، التي يجب اأن يفــرد لها حيزا 

اأو�ســع للنقا�ــض في الم�ستقبــل، واأعتقد اأن هــذا التوجه �سي�سهــم اإ�سهاما فاعــلا في ن�صر ثقافة الجودة لــدى منت�سبي 

القطاع التربوي، مما �سيكون له الاأثر الاإيجابي في تح�سين العمل داخل الموؤ�س�سات التربوية، وذلك من خلال تح�سين 

المخرجات، التي �ستتجلى في موؤ�صرات التح�سيل الدرا�سي. 

�سعيد بن را�سد بن �سعيد اآل عبدال�سلام

اأخ�سائي جودة بق�سم �سبط الجودة

 بالمديرية العامة للتربية والتعليم بمنطقة الباطنة - �سمال

● اأدوات قيا�ض �سبط الجودة 
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مقال

م�ستويات التعلم في الدرا�سة الدولية

 )TIMSS( واأمثلة عليها من العلوم )3-2(
اإعداد: نا�سر بن �سليّم بن نا�سر المزيدي

نائب مدير دائرة الا�سراف والتقويم 

المديرية العامة للمدار�ض الخا�سة

في هذا المقال �سوف نتكلم عن الم�ستوى الثاني والثالث من م�ستويات 

التعلم في TIMSS والم�ستوى الثالث هو م�ستوى التطبيق ويتكون من 

�ست قدرات وهي كما يو�سحها الجدول الاآتي:

) Applying ( ب- التطبيق

1. المقارنة 

والمغايرة 

والت�سنيف

 تحديد اأو و�سف اأوجه ال�سبه والاختلاف بين مجموعات من الكائنات الحية اأو المواد اأو العمليات

 وتميز اأو ت�سنيف الاأ�سياء المنفردة والمواد والكائنات الحية والعمليات التي تقوم على الخ�سائ�ض

والخوا�ض.

 2. ا�ستخدام

 النماذج

 ا�ستخدام التخطيط البياني اأو النماذج للتو�سيح عمليا لا�ستيعاب مفهوم عملي ما اأو بنية اأو علاقة اأو

 عملية اأو نظام بيولوجي اأو فيزيائي اأو دورة ) مثل �سبكة الغذاء، الدائرة الكهربائية، دورة الماء،

النظام ال�سم�سي، البنية الذرية (.

 3 . اإيجاد العلاقة

 اإيجاد العلاقة بين المعرفة بمفهوم بيولوجي اأو فيزيائي اأ�سا�سي وبين ما هو مراقب اأو م�ستنتج من

الخوا�ض اأو ال�سلوك اأو ا�ستخدام الاأ�سياء اأو الكائنات الحية اأو المواد.

 4. تف�سير

المعلومات

 تف�سير المعلومات الن�سية اأو المجدولة اأو البيانية على �سوء مفهوم اأو قاعدة عملية.

 5. اإيجاد حل

 تحديد اأو ا�ستخدام علاقة اأو معادلة اأو �سيغة لاإيجاد حل كيفي يتعلق بالتطبيق اأو التو�سيح العملي

المبا�سر للمفهوم.

6 . ال�سرح

 تقديم اأو تحديد �سرح لملاحظة اأو ظاهرة عملية والتو�سيح العملي لا�ستيعاب مفهوم عملي اأ�سا�سي اأو

 قاعدة اأو قانون اأو نظرية.

تبــداأ �سعوبــات وا�سعــي الاأ�سئلة مــن هذا الم�ستــوى حيث اأنهم 

يواجهــون �سعوبات تتفاوت من الب�سيطــة اإلى ال�سعبة جداً وكلما 

تقدمنــا فــي القــدرات زادت ال�سعوبــة وهــذا اأمر طبيعــي حيث اأن 

هناك اأ�سباباً عامة منها:

 •فقدان التدريب على و�سع الاأ�سئلة في هذا الم�ستوى.
 •الاأ�سئلة التي يلقيها المعلم في ال�سف تكون معظمها معرفية.

 •عامل الخبرة يلعب دوراً بارزاً في هذا المجال.
وهذه بع�ض الاأمثلة على القدرات المختلفة في هذا الم�ستوى:

1- قدرة المقارنة والمغايرة والت�سنيف ومن اأمثلتها:

اأ- قارن بين الجهاز الدوري والجهاز الع�سلي من حيث : 

2- وظائفهمــا. ) ال�ســف الخام�ض، الوحدة  1 – مكوناتهما  

الاأولى(

ب- اأي مــن المــواد الاآتيــة ت�سنــف علــى اأ�سا�ــض اأنهــا قاعدة:) 

ال�سف الثامن، الوحدة الثالثة(

NaOH -د  HCL -ج
 
H2SO4 -ب

 
HNO3  اأ  

2- قدرة ا�ستخدام النماذج ومن اأمثلتها:

اأ- ال�سكل المقابل يو�سح دائرة كهربائية، بين كيف تم تو�سيل 

المقاومة )R ( في الدائرة. )ال�سف ال�ساد�ض الوحدة الثانية(



53  العدد الثامن والخم�سون ــ اكتوبر 2010م

ب- ال�سكل المقابل يو�سح مراحل تغيير حالات مادة معينة، المرحلة CB   تو�سح :

 ) ال�سف الخام�ض، الوحدة الثانية(

حالة المادةالعملية

�سلبة فقطان�سهاراأ(

�سلبة + �سائلةان�سهارب(

�سائلة فقطتبخرج(

�سائلة + غازيةتكثفد(

3- اإيجاد العلاقة ومن اأمثلتها:

اأ- الجدول الاآتي يبين مراحل تجربة قام بها اأحمد لمعرفة العلاقة بين كتلة الج�سم وقوة ال�سحب التي توؤثر عليه.) ال�سف 

الخام�ض، الوحدة الثالثة(

كتلة الج�سم)كجم(رقم المحاولة

 مقدار القوة الموؤثرة على الج�سم

)نيوتن(

10.550

21100

31.5150

42200

52.5250

اأ- مــا نوع العلاقة بين كتلة الج�سم وقوة 

ال�سحب التي توؤثر عليه؟

ب- يمكن تمثيل العلاقة بين قوة ال�سحب 

ال�سابــق  الجــدول  ح�ســب  الج�ســم  وكتلــة 

بالمنحنى:
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4- تف�سير المعلومات ومن اأمثلتها:

اأ-  لا يعتبر مركب Co2 من المخاليط. ف�سر العبارة ال�سابقة. )ال�سف ال�سابع، الوحدة الرابعة(

ب – في �سوء فهمك للنموذج الجزئي للمادة عند �سكب زيت الزيتون على ال�سلطة فاإن جزئيات الزيت تكون :

ال�سبب نوع حركة

 الروابط القويةاهتزازيةاأ(

الروابط ال�سعيفة.اهتزازيةب(

الروابط القوية.انتقاليةج(

الروابط ال�سعيفة.انتقاليةد(

5- اإيجــاد حــل: يخلــط الكثيــر من وا�سعي الاأ�سئلــة في هذه القدرة بين اإيجاد حــل لم�ساألة فقط واإيجاد حــل كيفي لم�سكلة فلا 

يعتبــرون الحــل الكيفــي مــن هــذه القدرة وهــذا الاأمر غير �سحيــح اإنما ت�سمل هــذه القدرة علــى النوعين. و�ساأ�ســرب مثالا من 

النوعين:

اأ- ذهــب �سالــم واأخــوه في رحلة اإلى الريف وفــي اأثناء مرورهما في الطريق لاحظا وجود �سخرة كبيــرة في ال�سارع فاأرادا اأن 

يزيلا ال�سخرة من الطريق. اقترح طريقة لحل هذه الم�سكلة با�ستخدام اأدوات ب�سيطة فقط. ) ال�سف ال�سابع، الوحدة الثالثة(

ب- ج�سم كثافته 200غرام/�سم3 وي�سغل حيز مقداره 100�سم3 فاإن كتلته ت�ساوي:

 غراما2ب( غراما0.5اأ(

غراما20000د(غراما200ج(

6- ال�سرح: ومن اأمثلتها:

اأ- ا�سرح كيفية عمل البارومتر.)ال�سف ال�ساد�ض، الوحدة الثالثة(

على  الثالث  نيوتن  لقانون  تطبيقاً  يعد  ذلك  فاإن  الاآخر  اللاعب  باتجاه  الكرة  ب�سرب  الم�سرب  كرة  لاعب  يقوم  عندما  ب- 

النحو الاآتي: .)ال�سف ال�ساد�ض، الوحدة الرابعة(

رد الفعلالفعل

اتجاه الكرة نحو اللاعب الاآخر�سرب الكرةاأ(

انحناء و�سط الم�سرب اإلى الداخل�سرب الكرةب(

�سرب الكرةاتجاه الكرة نحو اللاعب الاآخرج(

�سرب الكرةانحناء و�سط الم�سرب اإلى الداخلد(

الطالب الاإجابة على  المعرفة فلكي ي�ستطيع  القدرات في م�ستوى  التطبيق ت�سمل على  القدرات في م�ستوى  اأن  ويمكن ملاحظة 

�سوؤال في م�ستوى التطبيق فاإنه يحتاج اإلى معلومات كافية من م�ستوى المعرفة وهكذا بالن�سبة لم�ستوى الا�ستدلال .

الم�ستوى الثالث من م�ستويات التعلم في تم�ض )TIMSS( هو م�ستوى الا�ستدلال ويتكون من ثمان قدرات وهي كما يو�سحها 

الجدول الاآتي:
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 1. تحليل / حل

الم�سكلات

و�سرح وتطوير  الم�سكلات  وخطوات  والمفاهيم  المنا�سبة  العلاقات  لتحديد  الم�ساكل   تحليل 

ا�ستراتيجيات حل الم�سكلات

 2. التكامل /

 التوليف

ذات المفاهيم  اأو  المختلفة  العوامل  من  بعدد  الاهتمام  اإلى  تحتاج  التي  للم�ساكل  حلول  تقديم   - 

العلاقة

 - والجمع والربط بين المفاهيم التي تنتمي اإلى اأق�سام مختلفة من اأق�سام العلوم

- والتو�سيح العملي لا�ستيعاب المفاهيم المتحدة والاأفكار من خلال مجالات العلوم

- والمكاملة بين المفاهيم الريا�سية اأو الاإجراءات عند حل م�سائل العلوم

 3 . الفر�سية /

التنبوؤ

 - دمج المعرفة بمفاهيم العلوم مع المعلومات الم�ست�سقاة من التجارب اأو الملاحظات لت�ستخدم في

�سياغة اأ�سئلة يمكن الاإجابة عنها عن طريق الا�ستق�ساء

 - و�سياغة الفر�سيات مثل الافترا�سات القابلة للاختبار با�ستخدام المعرفة المتوفرة من ملاحظة اأو

 تحليل المعلومات العملية وا�ستيعاب المفاهيم

 - والتنبوؤ بتاأثير التغيرات التي تطراأ على الظروف البيولوجية اأو الفيزيائية على �سوء الدليل والفهم

العملي

 4. الت�سميم /

التخطيط

 - ت�سميم اأو تخطيط الا�ستق�ساءات المنا�سبة للاإجابة على الاأ�سئلة العلمية اأو اختبار الفر�سيات

 - و�سف اأو التعرف على خ�سائ�ض الا�ستق�ساءات ذات الت�سميم الجيد فيما يخت�ض بالتغيرات المراد

 قيا�سها و�سبطها

تنفيذ في  تتبع  التي  الاإجراءات  اأو  القيا�سات  حول  القرار  واتخاذ  والتاأثيرية  ال�سببية  والعلاقات   - 

الا�ستق�ساءات

 5. الا�ستنتاج

 القدرة على ا�ستخلا�ض معلومات نموذجية مرتبطة بالبيانات المتوفرة:

المعلومات اأو  البيانات  من  الا�ستقراء  اأو  والا�ستيفاء  البيانات   ) اتجاهات  اإليه)  ت�سير  ما  و�سف   - 

المعطاة

 - تقديم ا�ستنتاجات فعالة اعتمادا على الاأدلة / اأو ا�ستيعاب مفاهيم العلوم

لل�سبب الفهم  الفر�سيات ويو�سح عمليا  اأو  الاأ�سئلة  الذي يخاطب  المنا�سب  الا�ستنتاج  اإلى  الو�سول   - 

والتاأثير اأو النتيجة

 6 . التعميم

على الا�ستنتاجات  وتطبيق  المعطاة  الظروف  اأو  التجربة  ظروف  يتعدى  عام  ا�ستنتاج  اإلى   الو�سول 

 الحالات الم�ستجدة وو�سع �سيغ تعبر عن العلاقات الفيزيائية

7 . التقييم

في والتفكير  والم�سادر  والمواد  البديلة  العمليات  حول  القرار  اتخاذ  وم�ساوئ  محا�سن  في  التفكير   - 

 العوامل العلمية والاجتماعية لتقيم تاأثير العلوم  والتقانة على الاأنظمة البيولوجية والفيزيائية

 - تقيم �سروح البدائل وا�ستراتيجيات حل الم�سكلات والحلول

 - تقيم نتائج الا�ستق�ساء مع و�سع قدرة ا�ستخلا�ض البيانات في الاعتبار من اأجل دعم الا�ستنتاجات

المتو�سل اإليها

8 . التبرير

المعقولية الم�سكلات واإقامة الحجة لدعم جانب  ال�سروح وحلول  العلمي لتبرير  الدليل والفهم   ا�ستخدام 

في حلول الم�سكلات اأو الا�ستنتاجات المتو�سل اإليها من الا�ستق�ساءات اأو ال�سروح العلمية.

ج – ال�ستدلل 
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يواجهون  الم�ستوى  هذا  في  الاأ�سئلة  وا�سعي  اإن  

حيث  التطبيق(   ( ال�سابق  الم�ستوى  من  اأكثر  �سعوبات 

اأكثر  وتدريبا  وخبرة  مهارة  يتطلب  الم�ستوى  هذا  اأن 

القدرة  في  و�سعه  ال�سوؤال  وا�سع  ي�ستطيع  حتى  واأكثر 

قدر  تنتمي  اأ�سئلة  و�سع  في  نبداأ  و�سوف  ال�سحيحة 

القدرات  ــاأن  ب علماً  المنا�سبة  الــقــدرة  ــى  اإل الاإمــكــان 

اإلى �سخ�ض متمر�ض  متداخلة هنا ب�سكل كبير وتحتاج 

لكي يفرق بينها.

الاأمثلة  ومــن  الم�سكلات  حــل  تحليل/  ــدرة  ق  -1

عليها:

المنطقة  في  الموجود  العربي  المها  حيوان   – اأ 

كيف  بالانقرا�ض.  مهدد  حيوان  ال�سلطنة  في  الو�سطى 

الطبيعي  موطنه  في  العي�ض  على  الحيوان  هذا  ت�ساعد 

الوحدة   ، ال�ساد�ض  )ال�سف  والمحافظة عليه وحمايته؟ 

الاأولى(

اأن الفئران في بيئة �سحراوية بداأ  ب- لاحظ محمد 

الم�سكلة  هذه  بدرا�سة  فقام  ملحوظ  ب�سكل  يقل  عددها 

في  الرئي�سي  ال�سبب  هو  الاآتية  الاأ�سباب  اأحد  اأن  ووجد 

هو  اعتقادك  في  الاأ�سباب  هــذه  فــاأي  الم�سكلة  هــذه 

ال�سحيح؟

اأ( كثرة اأعداد طائر البوم.

ب( كثرة اأعداد الكلاب ال�سحراوية. 

ج( كثرة عدد القطط ال�سحراوية.

عليها  تتغذى  التي  الح�سرات  ــداد  اأع كثرة  د( 

الفئران.

الفر�سية  وقـــدرة  التوليف   التكامل/  ــدرة  ق  -2

والتنبوؤ وقدرة الت�سميم / والتخطيط 

�سوف ن�ستخدم مثالا واحدا لتو�سيح هذه القدرات وذلك 

بو�سع �سوؤال متكامل لتجربة عملية نبين فيه هذه القدرات 

والمثال هو: )ال�سف ال�ساد�ض، الوحدة الثالثة(

نف�ض  لهما  معين  معدن  من  قطعتين  �سقوط  عن  النا�سئ  ال�سغط  تاأثير  لدرا�سة  تجربة  يو�سح  التالي  ال�سكل 

الكتلة على طين ال�سل�سال ومن نف�ض الم�سافة.

اأ( ما هو المتغير المراد قيا�سه في هذه التجربة؟ )قدرة 

التخطيط والت�سميم(

من  اختبارها  تــود  ــدة  واح فر�سية  ب�سياغة  ب(قــم 

طين  على  المعدنيتين  القطعتين  اإ�سقاط  عملية 

ال�سل�سال. ) قدرة �سياغة الفر�سيات(

 P= F/A اأن قانون ح�ساب ال�سغط هو  اإذا علمت  ج( 

طين  فــي  اأعــمــق  ب�سكل  �سيوؤثر  القطعتين  فـــاأي 

ال�سل�سال؟ ولماذا؟ ) قدرة التكامل والتوليف(

اأ�سئلة  �سكل  في  ال�سابقة  الاأ�سئلة  �سياغة  ويمكن 

اختيار من متعدد.

القدرات  تت�سمن  اأخــرى  اأ�سئلة  �سياغة  يمكن  كما 

القارئ  ــراء  اإث اآثرنا  ولكنا  المجال  هذا  في  المتبقية 

باأ�سئلة متنوعة.

3- قدرة الا�ستنتاج ومن الاأمثلة عليها:

نوع  �سيد  ال�سيادون  قرر  �ساحلية  منطقة  في  اأ- 

عدد  قل  الزمن  فترة من  وبعد  فقط.  الاأ�سماك  واحد من 

قرر  ذلك  بعد  ثم  كبير.  ب�سكل  الاأ�سماك  من  النوع  هذا 

ال�سيادون �سيد نوع اأخر من الاأ�سماك فقط واأي�سا بعد 

فترة من الزمن قل عدد هذا النوع ب�سكل كبير. ) ال�سف 

الثامن ، الوحدة الخام�سة(

اتخاذ  في  ال�سيادين  ا�ستمرار  تاأثير  ما  ا�ستنتج   -1

مثل القرارات ال�سابقة على ال�سل�سلة الغذائية البحرية؟

2- في �سوء مقدمة ال�سوؤال ومعلوماتك عن ال�سل�سلة 

ال�سيادين  قرار  اأن  ا�ستنتاج  يمكن  البحرية  الغذائية 

كان:

قطعتي

المعدن
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اأ( �سائباً في الحالة الاأولى فقط . 

ب( �سائبــاً فــي الحالتيــن لاأنهم ا�ستفــادوا اقت�سادياً 

واأفادوا ال�سل�سلة الغذائية.

ج( غير �سائب في الحالة الاأولى فقط. 

د( غيــر �سائــب فــي الحالتيــن مــع كونهــم ا�ستفادوا 

اقت�سادياً.

4- قــدرة التعميــم وقــدرة التقييم �سن�ســع لهم مثالا 

واحدا:

لقــد وافتنــا القنــوات الف�سائيــة وال�سحــف عــن خبر 

الت�ســرب النفطــي الحا�ســل فــي خليــج المك�سيــك، علــى 

افترا�ــض اأن ال�سركــة الم�سوؤولــة عن البئــر النفطي قررت 

عدم غلقه واإبقاء الت�سرب كما هو عليه. في �سوء العبارة 

ال�سابقة اأجب عن الاأ�سئلة الاآتية ) ال�سف الثامن ، الوحدة 

الخام�سة(

اأ- مــا الاآثــار المترتبة على اتخــاذ ال�سركة لهذا القرار 

على البيئة البحرية في هذا الخليج؟ ) التقييم(

ب- اأي الخيارات الاآتية �سحيحه : ) التقييم(

اأ( عدد الاأ�سماك التي �سي�سيدها ال�سيادون �ستقل. 

ب( اأعداد واأنواع الاأ�سماك في الخليج لن تتاأثر. 

ج( �ست�ســاب النباتات الموجودة فــي الخليج بطفرة في 

النمو. 

د( ال�سل�سلة الغذائية البحرية �ستبقى في و�سعها الطبيعي 

المنتظم.

ج- علــى افترا�ــض اأن هنــاك اأكثــر من ت�ســرب نفطي 

واحــد فــي نف�ــض الخليــج اأعط تعميمــاً واحــداً لمجموعة 

الاآثــار المترتبــة علــى ا�ستمــرار ال�سركة فــي اتخاذ نف�ض 

القرار على ال�سل�سلة الغذائية البحرية.

5- قدرة التبرير ومن الاأمثلة عليها:

قــام زيد بزراعة نبات فــي اأ�سي�ض واأثناء نمو النبات 

قام بقيا�ض الزيادة في طول النبات ب�سكل يومي فح�سل 

علــى الر�ســم البيانــي المقابل.)ال�ســف الثامــن، الوحدة 

الاأولى(

اأ-  مــن خــلال الر�ســم اأي الخيــارات الاآتية 

تعبر عن الفترة التي لم ينمو فيها النبات:

اأ( اأ ب 

ب( ب ج 

ج( ج د 

د( د هـ

اأعط تبريراً لاإجابتك؟

في المقال القادم والاأخير �سنتناول �سروط كتابة الاأ�سئلة المو�سوعية والاأ�سئلة المقالية.

الاأبام
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تحقيق

ال�سلطنة تحقق مراكز متقدمة 

في الم�سابقات العالمية  �سمن 

م�سابقات المدار�س لليون�سكو

مدر�ســـــــــــــــــــــة عمانية منت�سبة لليون�سكو  

14 يعد م�صروع المدار�س المنت�سبة لليون�سكو  الذي 
يطبق في مدار�س ال�سلطنة في مختلف المناطق 

التعليمية من الم�ساريع الرائدة والمتميزة  نظرا 

للاإ�سهام المعرفي والثقافي الذي حققه نتيجة 

ان�سمام ال�سلطنة ممثلة في وزارة التربية والتعليم 

في الموؤتمر العام لليون�سكو الهادف اإلى  دعم ميثاق 

اليون�سكو الرامي اإلى بناء ال�سلام في عقول الب�صر 

واإ�سفاء بعد دولي واإطار عالمي على التربية في 

جميع مراحلها وال�سعي اإلى فهم واحترام ثقافات 

جميع ال�سعوب وموروثاتهم وقيمهم وتنمية 

ا�ستعدادات الفرد للاإ�سهام في حل م�سكلات مجتمعه 

المحلي ووطنه والعالم اأجمع . 

التطوير التربوي رغبت في ت�سليط ال�سوء على 

هذا الم�صروع عن قرب وللتعرف عليه التقينا 

عددا من الم�سوؤولين والمعنيين والم�صرفين عليه 

والمن�سقة الوطنية للمدار�س العمانية المنت�سبة 

لليون�سكو ومع عدد من مديري ومعلمي وطلاب 

المدار�س وذلك لمعرفة مدى ا�ستفادة هذه المدار�س 

من ان�سمامها للمدار�س المنت�سبة لليون�سكو وكيفية 

اختيار المدار�س التي تنت�سب لليون�سكو واأهم 

الأعمال والم�ساريع التربوية التي قامت بها المدار�س 

بالإ�سافة اإلى العديد من الأ�سئلة التي تدور حول 

مدى ا�ستفادة وتفاعل الطلبة مع م�صروع المدار�س 

المنت�سبة لليون�سكو . 

تحقيق / خالدبن را�سد العدوي
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مدر�ســـــــــــــــــــــة عمانية منت�سبة لليون�سكو  
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البلو�سية  را�سد  بن  �سالم  بنت  اآمنة  التقينا  تحقيقنا  بداية  ففي 

بالاأمانة  لليون�سكو  المنت�سبة  العمانية  للمدار�ض  الوطنية  المن�سقة 

حيث  والعلوم  والثقافة  للتربية  العمانية  الوطنية  للجنة  العامة 

والثقافة  والعلوم  للتربية  المتحدة  الاأمم  منظمة  اأن  اإلى  اأ�سارت 

)اليون�سكو ( اأُن�ساأت عام 1953م �سبكة المدار�ض المنت�سبة لليون�سكو 

للعي�ض  وال�سباب  الاأطفال  اإعــداد  في  للنهج  الجديد  رائــدة  لتكون 

التفاهم  اأجل  التربية من  ولتعزيز  بطابع عالمي  يت�سم  في مجتمع 

الدولي، وذلك من خلال ت�سجيع هذه المدار�ض في المراحل الدرا�سية 

المعرفة  زيادة  ت�ستهدف  وتجارب  باأن�سطة  القيام  على  المختلفة 

من  الدولي  والتفاهم  التعاون  تنمية  وباأهمية  العالمية  بالق�سايا 

وفهم  وتعزيز  الاأخــرى،  والثقافات  ال�سعوب  على  الانفتاح  خلال 

واحترام مبادئ حقوق الاإن�سان والت�سامح ، وعلى تعزيز التوا�سل 

وقد  لل�سبكة،  المنت�سبة  المدار�ض  بين  والخبرات  المعلومات  وتبادل 

المبادئ  هذه  يترجم  لها  �سعاراً  البداية  منذ  المدار�ض  هذه  اتخذت 

  ،« واحد  اأجل عالم  ونتعلم من  واحد،  نعي�ض في عالم  وهو » نحن 

»فكر  مفهوم  اإلى  الرائدة  اأن�سطتها  في  المنت�سبة  المدار�ض  وت�ستند 

عالمياً واأعمل محلياً »، كما ت�ستند اإلى مبداأ » التعلم من خلال العمل 

»، وذلك في اإطار قيامها باأن�سطة تجريبية لاإدخال تجديدات تربوية 

تتبادلها مع المدار�ض الاأخرى بهدف تحقيق الاأثر الم�ساعف لتلك 

الاأن�سطة على الم�ستوى الوطني والدولي .

م�ساركات متنوعة

فل�سفة  والتعليم وتما�سيا مع  التربية  وزارة  واأكدت على حر�ض 

مختلف  في  العالمي  المجتمع  م�ساركة  في  ال�سلطنة   في  التربية 

�سبكة  اإلى  الان�سمام  ال�سلطنة  ارتــاأت  وقالت:   المتطورة،  تجاربه 

التجربة،  �سبيل  على  1998م  عام  لليون�سكو  المنت�سبة  المدار�ض 

وذلك بعد درا�سة م�ستفي�سة لاأهداف واأن�سطة المدار�ض التي تندرج 

تحت  �سعار هذه ال�سبكة، بعدد مدر�ستين ثانويتين )التعليم ما بعد 

قبل  من  التجربة  تقييم  وبعد  م�سقط  لمحافظة  تابعتين  الاأ�سا�سي( 

اإ�سافة  في  ال�سلطنة  �صرعت  والطلاب،  والمعلمين  المدار�ض  مديري 

( عام 1999م، وهي كذلك  اأ�سا�سي  ) تعليم  اإعدادية  ثالثة  مدر�سة 

زيادة  المدار�ض  تمت  ثم  م�سقط  لمحافظة  التابعة  المدار�ض  �سمن 

الاأ�سا�سي(   بعد  ما  )التعليم  ثانويتين  مدر�ستين  بعدد  المنت�سبة 

اأخريين عام 2000م، وهاتين المدر�ستين تابعتين لمنطقة الباطنة 

جنوب ، بحيث اأ�سبحت المدار�ض المنت�سبة لل�سبكة بال�سلطنة بالعام 

الدار�سي 2007/2006م، خم�ض مدار�ض.

مدار�س مجيدة 

الدرا�سي  العام  خلال  المدار�ض  عدد  في  التو�سع  تم   : واأ�سافت 

مدر�سة  بواقع  التعليمية  المناطق  كل  لي�سمل  م   2008  /  2007

واحدة من كل منطقة تعليمية، بحيث تم اختيار المدار�ض المجيدة 

على م�ستوى كل منطقة وقد تم اإعداد خطة عمل لهذه المدار�ض بهدف 

تهيئة وتعريف الطلاب والمعلمين للعمل كمدر�سة منت�سبة لليون�سكو 

وقامت هذه المدار�ض بتنفيذ الكثير من الاأن�سطة والم�ساريع ال�سغيرة 

وا�ستلمت هذه المدار�ض موؤخرا �سهادات الانت�ساب الر�سمية التي تم 

عدد  اأ�سبح  وبذلك  اليون�سكو  لمنظمة  العام  المدير  من  اعتمادها 

المدار�ض العمانية المنت�سبة لليون�سكو 14 مدر�سة وعلى الرغم من 

اأن عدد المدار�ض المنت�سبة في ال�سلطنة يعتبر قليل اإذا ما قورن بعدد 

بالكم  ولي�ض  بالكيف  نوؤمن  نحن  ولكن  الدول  بع�ض  في  المدار�ض 

وهناك نية بالتو�سع المدرو�ض في عدد المدار�ض  بين فترة واأخرى 

وذلك في اإطار التميز النوعي. 

وعن كيفية اختيار المدار�ض المنت�سبة لليون�سكو تقول:اأن هناك 

ان�سمام  على  للموافقة  اليون�سكو  منظمة  قبل  من  و�سعت  معايير 

المدار�ض لل�سبكة ومن هنا اأ�ستطيع اأن اأقول باأن جميع مدار�سنا في 

ال�سلطنة موؤهلة للان�سمام اإلى هذه ال�سبكة اإبتداءً من المبنى المدر�سي 

لم�سادر  ومراكز  ومكتبات  وم�سارح  قاعات  على  يحتوى  والذي 

الاأن�سطة  وجودة  نوعية  اإلى  بالاإ�سافة  الاإنترنت  وخطوط  التعلم 

مجالات  في  المحلي  المجتمع  بم�ساركة  مدار�سنا  بها  تقوم  التي 

وق�سايا عالمية لزيادة وعي طلابنا والتي تعتبر اأهم المعاييرالتي 

و�سعتها اليون�سكو  والتي تمكن المدار�ض اإلى طلب الانت�ساب وكذلك 

م�ساريع  بعمل  القيام  للانت�ساب  المر�سحة  المدار�ض  على  يتعين 

�سغيرة  تتما�سى وق�سايا اليون�سكو، واإر�سال تقرير نهائي عن هذه 

الم�ساريع اإلى اللجنة الوطنية والتي بدورها تقوم باإر�سال التقرير 

يتم  اليون�سكو حيث  لل�سبكة في منظمة  الدولية  التن�سيق  اإلى وحدة 

على  الموافقة  تتم  التقييم  هذا  اأ�سا�ض  وعلى  الم�ساريع  هذه  تقييم 

الر�سمية من منظمة  الانت�ساب  �سهادة  اإ�سدار  الانت�ساب ويتم  طلب 

اليون�سكو والموقعة من قبل المدير العام للمنظمة.

تح�سين التعليم 

وت�سيف قائلة: اإن المكافاأة الرئي�سية بالن�سبة للمدار�ض المنت�سبة 

مثل  عالمية  �سبكة  في  الم�ساركة  منحها  في  تتمثل  ال�سبكة  لهذه 

اليون�سكو لتح�سين التعليم عن طريق تعزيز الدعائم الاأربعة للتعلم 

)نتعلم كيف نعرف ونتعلم كيف نعمل ونتعلم كيف نكون ونتعلم 

لتطوير  بالن�سبة  �سيما  لا  للتجديد  كمختبرات  والعمل  معاً(  العي�ض 

المحتوى  والطرق والمواد وتح�سين التعاون بين المدر�سة والمجتمع 

الاعتراف  وتلقي  والدولي  الوطني  ال�سعيدين  على  المدار�ض  وبين 

من اليون�سكو واإقامة علاقات مبا�صرة مع المنظمة ومنظومة الاأمم 

المتحدة.

تعزيز ال�سلام والت�سامح 

انت�ساب  من  والطلاب  المعلمين  ا�ستفادة  اإن  قائلة:  وت�ستتبع   

المدار�ض لليون�سكو تتمثل في الم�ساركة في م�ساريع رائدة تعزز مُثل 

اليون�سكو وتجدد عملية التعلم  والتطوير المهني الم�ستدام للمعلمين 

كمجالات  مختلفة  مجالات  في  جديدة  لمهارات  الطلاب  واكت�ساب 

المعلومات  وتكنولوجيا  والات�سال  الم�سكلات،  وحــل  ـــداع   الاإب

والم�ساركة في ملتقيات وموؤتمرات واأن�سطة  وم�ساريع م�ستركة حول 

المتبادل  والتعلم  الم�ستدامة  كالتنمية  كبيرة  اأهمية  ذات  موا�سيع 

النطاق  عالمي  وتبادل  والت�سامح  ال�سلام  وتعزيز  الثقافات  بين 

والطلاب  المعلمين  مع  المدار�ض  لتواأمة  وفر�ساً  والخبرات  للاأفكار 

الاآخرين داخل البلد وفي الخارج .

الم�ساركة في الم�سابقات العالمية 

المنت�سبة  ال�سلطنة  مدار�ض  بها  قامت  التي  الم�ساريع  اأهم  وعن 

لليون�سكو تقول: يلقى م�صروع المدار�ض المنت�سبة لليون�سكو اهتماماً 

وزير  معالي  قبل  من  وت�سجيعا  والتعليم  التربية  وزارة  من  كبيراً 

ونتيجة  الموقر  العمانية  الوطنية  اللجنة  رئي�ض  والتعليم   التربية 

لذلك قامت المدار�ض العمانية المنت�سبة لهذه ال�سبكة بالم�ساركة في 

اآمنة البلو�سية : زيادة المعرفة بالق�سايا العالمية وباأهمية تنمية التعاون والتفاهم الدولي

المعلمون : الانت�ساب اأتاح  للطلاب والمعلمين فر�سة التعارف

 ون�سر ثقافة ال�سلطنة في ا لدول الاأخرى 
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العديد من الاأن�سطة والم�ساريع الرائدة  منذ انت�سابها فعلى �سبيل المثال لا الح�صر �ساركت مدار�ض 

ال�سلطنة في العديد من الم�سابقات العالمية على م�ستوى ال�سبكة وح�سلت على مراكز متقدمة مثل 

م�سابقة »المونديالوجو« الدولية وذلك من خلال الم�صروع الذي قدمته مدر�سة دوحة الاأدب للتعليم 

وتلوث  ال�سلطنة  المياه في  ال�سح في  رو�سيا عن  المنت�سبة في  المدار�ض  اإحدى  الاأ�سا�سي مع  بعد  ما 

المياه في رو�سيا وكذلك ح�سل طالب من مدر�سة ابن النفي�ض للتعليم الاأ�سا�سي على اإحدى المراكز 

الدولية ل�سبكة  التن�سيق  . كما قامت وحدة  ال�سلام مع الاأمم المتحدة »  الاأولى في م�سابقة » لنبني 

التي قامت  اأف�سل الممار�سات والم�ساريع  المدار�ض المنت�سبة في باري�ض موؤخرا باإ�سدار كتاب عن 

بها المدار�ض المنت�سبة في مجال التربية من اأجل التنمية الم�ستدامة والذي احتوى على اأحد الم�ساريع 

التي قامت بها مدر�سة المتنبي للتعليم ما بعد الاأ�سا�سي. 

كما قامت مدار�ض ال�سلطنة المنت�سبة لليون�سكو بالم�ساركة في العديد من الم�ساريع ومنها الم�صروع 

الم�سترك بين منظمة اليون�سكو ومنظمة لايف لنك والذي هدف اإلى ن�صر الوعي عن الاهتمام بالنف�ض 

المدر�سة  داخل  �سغيرة  بم�ساريع  القيام  خلال  من  للحياه  كم�سدر  والمياه  والطبيعة  والاآخرين 

بم�ساركة المجتمع المحلي واأي�سا �سارك عدد من طلاب وطالبات المدار�ض المنت�سبة في الم�صروع 

الكبير« توا�سل الثقافات« والذي بداأ منذ عام 2007م ويهدف اإلى دعم الحوار بين ال�سباب الم�ساركين 

العربية  الثقافات  بين  ال�سلبية  ال�سور  وتغيير  الثقافي  التنوع  لتعزيز  والغربية  العربية  الدول  من 

والغربية كما قام طلاب المدار�ض بالم�ساركة في م�صروع »تراثي« والذي تم التركيز فيه على التراث 

الغير مادي من تقاليد وعادات ومو�سيقى تقليدية واأمثال �سعبية وغيرها وما يزال العمل م�ستمرا 

في هذا الم�صروع واأي�سا م�صروع التواأمة بين عدد من مدار�سنا المنت�سبة والمدار�ض الاألمانية والذي 

بداأ العام الما�سي حيث قام الطرفين بتبادل الخبرات في عدد من الموا�سيع الثقافية والعلمية وعلى 

هام�ض هذا الم�صروع حيث قام وفد طلابي األماني بزيارة اإلى عدد من المدار�ض العمانية المنت�سبة 

المنت�سبة في  المدار�ض  تبادل الخبرات والاطلاع عن قرب على تجربة  اإبريل وذلك بهدف  �سهر  في 

ال�سلطنة واأما بالن�سبة للملتقيات والموؤتمرات �سارك العديد من الطلبة ومعلمي المدار�ض المنت�سبة في 

ملتقيات محلية و�سبه اإقليمية واقليمية داخل وخارج ال�سلطنة في الكويت والاأردن واألمانيا واإيطاليا 

والاإمارات العربية المتحدة وتون�ض والمغرب.  

�صرف الن�سمام

مدر�سة  مدير  الحارثي  �سيف  بن  �سالم  فيقول  المدار�ض  ومديرات  مديري  من  عددا  التقينا  كما  

المتنبي  مدر�سة  ان�سمام  فكرة  اإن  �سمال:  ال�صرقية  بمنطقة  اإبراء  بولاية  الاأ�سا�سي  للتعليم  المتنبي 

خلال  من  جاء  �سمال  ال�صرقية  منطقة  م�ستوى  على  مدر�سة  كاأول  لليون�سكو  المنت�سبة  للمدار�ض 

تر�سيحها من قبل المديرية العامة للتربية والتعليم بالمنطقة ورفع اأ�سمها اإلى اللجنة الوطنية التي 

تُعنى بهذا الجانب حيث كان الان�سمام مليئاً حافلًا معطراً بالعديد من الانجازات والاأهداف والروؤى 

الطموحة والكبرى التي من خلالها تاألق ا�سم هذه المدر�سة �سمن المدار�ض المنت�سبة »لليون�سكو«. 

وقال : اإن مدر�سة المتنبي ا�ستفادت من اإن�سمامها ل�سبكة المدار�ض المنت�سبة لليون�سكو وذلك من 

اإ�صراك الطلاب المجيدين على الم�ستوى الخارجي عقلياً ومهارياً واإبداعياً وفنياً ونقل واقع  خلال 

التعليم في عمان اإلى غيرها من مدار�ض العالم المنت�سبة لليون�سكو ور�سم ملامح ح�سارية وتعليمية 

وتراثية اإلى الاآخرين والم�ساركات العملية والعلمية التي تزخر بها هذه المدر�سة وطلابها وتج�سيد 

دور المنظمة في دعم ال�سلام والت�سامح ونقل المعرفة و�سناعتها وتوثيق اأوا�صر التعاون والمحبة 

وتبادل الخبرات والمعارف والمهارات بين الطلاب المنت�سبين ل�سبكة المدار�ض المنت�سبة لليون�سكو. 

التح�سين والتطوير 

ويختتم الحارثي حديثه قائلًا : اإنني اأحث جميع المدار�ض بال�سلطنة بلا ا�ستثناء لاأجل الان�سمام 

المتغيرات  يتوافق مع  واإثرائها بما  المدار�ض  وتنمية  لتح�سين وتطوير  وذلك  العالمية  ال�سبكة  لهذه 

الدولية من تطور �سامل ومتطلبات التنمية ولهذا فاإن مدر�سة المتنبي بذلت وتبذل العديد من جوانب 

العمل الم�سي لن�صر ثقافة المدار�ض المنت�سبة لليون�سكو وحث المدار�ض على اأتباع المنهج ال�سليم لاأجل 

الا�ستفادة مما يمكن الو�سول اإليه خدمة وتنمية واإ�سهاماً فيما ينمي طاقات واإبداعات واإمكانات 

العملية التعليمية والتعلمية .

منى الغريبية

هاجر الكلبانية

اإيمان ال�سملية

اأمينة البلو�سية
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تعزيز الثقة 

واأما ال�سيدة عايدة بنت حمد البو�سعيدية مديرة مدر�سة دوحة الاأدب للتعليم ما بعد الاأ�سا�سي 

عن  لليون�سكو  المنت�سبة  للمدار�ض  الاأدب  دوحة  مدر�سة  ان�سمام  تم  لقد   : فتقول  م�سقط  بمحافظة 

طريق وزارة التربية والتعليم ممثلة في اللجنة الوطنية في عام 1998م وتفتخر دوحة الاأدب كونها 

اأول مدر�سة انت�سبت لل�سبكة من مدار�ض ال�سلطنة  وا�ستفادت المدر�سة من خلال التواأمة بين المدار�ض 

المحلية والدولية في عمان وخارجها ومن خلال تنفيذ الم�ساريع الم�ستركة بين المدار�ض وور�ض 

العمل والاأيام المفتوحة في المدر�سة اأعطت فكرة ايجابية عن المدار�ض في ال�سلطنة وعززت من ثقة 

الطالبات والمعلمات بجهودهن واأعمالهن الابتكارية.

واإن من اأهم  الاأعمال التي قامت بها المدر�سة لتفعيل هذا الم�صروع  تمثلت في م�صروع التواأمة 

بين مدر�ستنا والمدر�سة الرو�سية �سمن الم�سابقة الدولية »المونديالوجو« والذي كان يتحدث عن 

م�ساكل المياه في البلدين ودخلت المدر�سة في الم�سابقة وحازت على مركز متقدم وكذلك م�صروع 

»لايف لينك« والذي يخت�ض بالمياه وثقافة الاهتمام وكذلك تنفيذ معر�ض دائم لليون�سكو وتنفيذ 

عدد من ور�ض العمل.

وخا�سة  الم�صروع  اأهــداف  تفعيل  اأجل  من  جهودهن  على  بالمدر�سة  المعلمات  اأ�سكر  وقالت: 

اأجل  ومن  الانجليزية  اللغة  ال�سبكة هي  هذه  التوا�سل في  لغة  اأن  الانجليزية حيث  اللغة  معلمات 

ذلك تم تخ�سي�ض بع�ض من الح�س�ض من اأجل تنفيذ الم�ساريع الخا�سة ب�سبكة المدار�ض المنت�سبة 

لليون�سكو . 

تفاعل  حثيث 

بولاية عبري  العام  للتعليم  قي�ض  بنت  فاطمة  مدر�سة  مديرة  العبرية  �سليمان  بنت  عائ�سة  اأما 

: لقد تم اختيار مدر�سة فاطمة بنت قي�ض لتمثل مدار�ض منطقة الظاهرة  بمنطقة الظاهرة فتقول 

وتكون من �سمن �سبكة المدار�ض المنت�سبة لليون�سكو وذلك لاإجادتها في الاأن�سطة التربوية وفعاليتها 

في التوا�سل والتفاعل مع موؤ�س�سات المجتمع المختلفة والم�ساركة في  الفعاليات  والمنا�سط التي 

تخدم الطالب وتك�سبه معارف ومهارات وقدرات ومواكبة للم�ستجدات في الحقل التربوي . 

لليون�سكو في غر�ض  المنت�سبة  للمدار�ض  ان�سمامها  المدر�سة من  ا�ستفادت  لقد   : قائلة  وت�سيف 

المفاهيم  والاأهداف التي قامت عليها منظمة اليون�سكو في ميثاق التاأ�سي�ض وهذا يعطي المدر�سة 

تهتم  دولية  لمدر�سة  تعمل  فهي  اليون�سكو  منظمة  مثل  عالمية  لمنظمة  تنت�سب  اأنها  وميزه  وزنا 

بالمفاهيم والبرامج والاأن�سطة التي تنتهجها منظمة الاأمم المتحدة للتربية والثقافة العلوم وهي 

ت�سارك في تنفيذ اأن�سطة فاعلة في هذا المجال.

تفعيل النت�ساب

المدار�ض  ل�سبكة  ان�سمام مدر�سة فاطمة بنت قي�ض  اإن   : العبرية حديثها قائلة  وتختتم عائ�سة 

تفعيل  اأجل  من  معاً  يعمل  والكل  بذلك   فخورين  بالمدر�سة  الجميع  يجعل  لليون�سكو  المنت�سبة 

لليون�سكو  المنت�سبة  المدار�ض  التوا�سل مع  المعلمات في  �سواءً كان بالم�ساركة من قبل  الانت�ساب 

اأو اأواأ   عن طريق ال�سبكة العنكبوتية والم�ساركة في الاأن�سطة والفعاليات والم�سابقات التي تقيمها 

الدرا�سي  العام  نهاية  الخ�سو�ض  بهذا  المدر�سة  اأقامته  عر�ض  في  الاأمهات  وم�ساركة  المدر�سة 

الما�سي وتعرفت الاأمهات على الجهود التي قامت بها المدر�سة في هذا المجال وماذا يعني  انت�ساب 

المدر�سة ل�سبكة المدار�ض المنت�سبة لليون�سكو من خلال عر�ض تم تقديمه للاأمهات والطالبات. 

ن�صر ثقافة ال�سلطنة 

واأما عبدالله بن حمود بن �سالم الحارثي معلم تقنية معلومات والمن�سق المحلي للم�صروع  بمدر�سة 

المتنبي للتعليم الاأ�سا�سي فيقول : اإن ان�سمام مدر�سة المتنبي ل�سبكة المدار�ض المنت�سبة لليون�سكو 

اإدارة ومعلمين وطلاب وحتى المنطقة التعليمية  تعتبر فر�سة جيدة لجميع منت�سبي المدر�سة من 

والمدر�سة توجه اأن�سطتها لتحقيق اأهداف منظمة عالمية وبهذا الانت�ساب اأتيحت للطلاب والمعلمين 

فر�سة التعارف ون�صر ثقافة ال�سلطنة لدول اأخرى والعك�ض والا�ستفادة من ثقافات الدول الاأخرى . 

ويختتم الحارثي حديثة قائلًا : اإنني كم�صرف محلي بمدر�سة المتنبي لهذا الم�صروع  فقد ا�ستفدت 

ا�ستفادة كبيرة ومنها التعرف على معلومات جديدة والتعرف على زملاء جدد من خلال ح�سور 

الحياة  في  جديدة  خبرات  وك�سب  لليون�سكو  المنت�سبة  بالمدار�ض  الخا�سة  واللقاءات  الموؤتمرات 

ما  المدر�سة حول كل  تنفذها  التي  والمنا�سط  الفعاليات  التقارير عن  اإعداد  وك�سب خبرة  العملية 

يتعلق بالمدار�ض المنت�سبة لليون�سكو . 

�سالم الحارثي

�سعيد الحارثي

عبدالله الحارثي
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التعليم المت�سدام 

واأما منى بنت مبارك الغريبية المعلمة بمدر�سة فاطمة بنت قي�ض 

اإطار  �سمن  اإنه   : فتقول  للم�صروع  المحلية  والم�سقة  العام  للتعليم 

لليون�سكو فقد  قمنا بعدة منا�سط  للمدار�ض المنت�سبة  ال�سنوية  الخطة 

في المدر�سة التي لها علاقة مبا�صرة بالمنهاج الدرا�سي واإ�صراك اأفراد  

المجتمع  المحلي  والكليات بمنطقة الظاهرة  في  تفعيل  منا�سط  خطة 

المدار�ض المنت�سبة  لليون�سكو  المعدة  من  قبل اللجنة الوطنية والتي  

تهدف اإلى ن�صر الوعي في موا�سيع وق�سايا عالمية مثل التعليم  من 

اأجل التنمية الم�ستدامة والتعلم المتبادل بين الثقافات والتراث المادي 

وغير المادي والمحافظة على البيئة.  

وت�سيف قائلة :اإن فكرة ان�سمام مدار�ض ال�سلطنة اإلى �سبكة المدار�ض 

المنت�سبة لليون�سكو تعتبر فكرة رائدة وناجحة واأقترح تبني م�ساريع 

وملتقيات وم�ساركات على جميع الاأ�سعدة بين مدار�ض ال�سلطنة ودول 

العالم في مجالات مختلفة يتم فيها تبادل زيارات وثقافات من اأجل 

التعليم الم�ستدام.

الم�ساركة في م�سابقة ال�سلام 

وتختتم منى الغريبية حديثها قائلة :اإن ان�سمام مدر�سة فاطمة بنت 

قي�ض  للتعليم العام للمدار�ض المنت�سبة لليون�سكو �ساعدنا واألهمنا بعدة 

اأفكارقمنا بتج�سيدها في م�ساريع مختلفة ت�سارك  بها  المدر�سة مع 

المدار�ض المنت�سبة لهذه ال�سبكة العالمية  والتي بدورها تمدنا باأفكار 

المجتمع  واأبناء  بال�سلطنة  التعليم   ت�ساهم في عملية تطوير  جديدة  

المحلي وجميع الاأجيال ال�ساعدة التي ت�سعى اإلى بناء دولة متقدمة 

متح�صرة في جميع المجالات العلمية والاأدبية ومن اأجل ذلك قامت 

التنمية  اأجل  من  التعليم  تخ�ض  المدر�سة  في  منا�سط  بعدة  الطالبات 

الم�ستدامة ومنها محا�صرات تعرف بخطة ومنا�سط المدار�ض المنت�سبة 

لليون�سكو ومنها الم�ساركة في م�صروع التواأمة بين المدار�ض الاألمانية 

حا�صر  له  لي�ض  ما�ض  له  لي�ض  »من  بعنوان  مفتوح  اأ�سبوع  واإقامة 

»�سمن حملة تراثي وم�ساركة طالبات كلية العلوم التطبيقية بعبري 

والمدر�سة في م�سابقة ال�سلام واإقامة اأ�سبوع مفتوح لم�صروع القراءة 

�سعادة والي عبري وطلاب  �سارك فيه  العربية والانجليزية  باللغتين 

وطالبات كلية العلوم التطبيقية بعبري وطالبات المدر�سة بالاإ�سافة 

اإلى تنظيم العديد من الاأن�سطة في موا�سيع وق�سايا عالمية مختلفة .

ح�سور الملتقيات الدولية 

بمدر�سة  اليون�سكو  جماعة  م�صرفة  البادية  مريم  المعلمة  واأمــا 

دوحة الاأدب للتعليم ما بعد الاأ�سا�سي فتقول : اإنني كم�صرفة لجماعة 

بهذه  الطالبات  بتعريف  قمت   فقد  الاأدب  دوحة  بمدر�سة  اليون�سكو 

المدار�ض  �سبكة  اإن�ساء  من  الاأ�سا�سي  بالهدف  وتعريفهن  الجماعة 

المنت�سبة لليون�سكو.

كبيرة  ا�ستفادة  ا�ستفدت  اإنني   : قائلة  حديثها  البادية  وتختتم 

كمعلمة م�صرفة لجماعة اليون�سكو بالمدر�سة وذلك من خلال ح�سور 

الموؤتمرات وور�ض العمل والملتقيات الدولية والم�ساركة في التواأمة ما 

بين مدر�سة دوحة الاأدب واإحدى المدار�ض الاألمانية ومدر�سة ال�سعادة 

 Solar( بمحافظة ظفار بالاإ�سافة اإلى الاإ�ستراك في �سبكة �سولر نت

. )Net

اآراء الطلبة

وبعد ذلك التقينا عدد من طلاب وطالبات بع�ض المدار�ض المنت�سبة   

بعد  ما  للتعليم  المتنبي  بمدر�سة  الطالب   الحارثي  خلفان  بن  �سعيد 

الاأ�سا�سي يقول: اإن ان�سمام مدر�سة المتنبي للتعليم الاأ�سا�سي ل�سبكة 

من  مدر�ستنا  تجعل  جيدة  فكرة  تعتبر  لليون�سكو  المنت�سبة  المدار�ض 

المدار�ض المتميزة وكل هذا �ساهم في تنمية معارف الطلاب وتبادل 

والحفاظ  المختلفة  الثقافات  على  والتعرف  والخــبرات،  المعلومات 

خلال  من  اليون�سكو  واأن  الدولي  ال�سلام  وعلى  الطبيعية  البيئة  على 

اأوقات الفراغ وخا�سة  هذه ال�سبكة ت�ساهم ب�سكل كبير على ا�ستثمار 

ال�سباب.

ويختتم الحارثي حديثة قائلًا : اإنني كطالب ا�ستفدت من ان�سمام 

الثقافات بين  تبادل  العالمية وذلك من حيث  ال�سبكة  لهذه  مدر�ستي 

ال�سعوب من مختلف دول العالم وا�ستثمار اأوقات الفراغ في كل ما هو 

مفيد وجديد والا�ستفادة من خبرات الاآخرين والتعارف على اأ�سدقاء 

جدد . 

التعرف على الح�سارة الألمانية 

واأما اإيمان بنت خليفة ال�سملية الطالبة بمدر�سة فاطمة بنت قي�ض 

اإنني ا�ستفدت من ان�سمام مدر�ستي للمدار�ض    : للتعليم العام فتقول 

والمجالات  قــرب  عن  المنظمة  على  التعرف  لليون�سكو  المنت�سبة 

الثقافة  على  وتعرفت  التواأمة  م�صروع  من  وا�ستفدت  بها  تهتم  التي 

والح�سارة الاألمانية وتبادل الاأفكار؛ ولاأن التوا�سل فيما بيننا بوا�سطة 

اللغة الاإنجليزية، اأقادني ذلك في تطوير مهارتي في اللغة الاإنجليزية 

بالاإ�سافة اإلى تعرفي على بع�ض المفردات باللغة الاألمانية.

 وتختتم اإيمان ال�سملية حديثها قائلة : اإنني اأقترح من اأجل تفعيل 

اإلى  اأخرى  دول  اإ�سافة  يتم  اأن  لليون�سكو  المنت�سبة  المدار�ض  م�صروع 

فيه  الم�ساركين  جميع  على  تعود  فائدة  من  له  لما  التواأمة  م�صروع 

وتبادل  قــرب،  عن  عليها  للتعرف  المنظمة  مقر  اإلى  زيــارة  واإقامة 

الزيارات مع المدار�ض المنت�سبة لليون�سكو محليا واقليميا.

ن�صر ثقافة ال�سلام 

واأما هاجر بنت �سعيد الكلبانية الطالبة بمدر�سة فاطمة بنت قي�ض 

للتعليم العام فتقول : اإن م�صروع المدار�ض المنت�سبة لليون�سكو يعتبر 

الكثير من الخبرات والمعلومات  الطالبات  م�صروع ناجح جدا يك�سب 

وخا�سة واأن الم�صروع مرتبط بجميع الاأن�سطة داخل المدر�سة وكذلك 

مرتبط بمدار�ض اأخرى محلية ودولية .

واأما مروة بنت �سعيد العزرية الطالبة بمدر�سة دوحة الاأدب للتعليم 

ما بعد الاأ�سا�سي فتقول : اإن ان�سمام المدر�سة لليون�سكو يعود بفوائد 

بالعديد من  القيام  نف�سها وذلك عن طريق  والمدر�سة  الطالبات  على 

الثقافات  وتبادل  ال�سلام  ن�صر  في  ت�ساهم  التي  والفعاليات  الاأن�سطة 

والاهتمام بالبيئة والتراث العالمي.

وتختتم مروة العزرية حديثها قائلة : ا�ستفدت الكثير من ان�سمام 

المدر�سة ل�سبكة المدار�ض المنت�سبة لليون�سكو حيث تعرفت على العديد 

الفعاليات والموؤتمرات  العالم ومن خلال م�ساركتي في   من ثقافات 

بالق�سايا  والمعرفة   الوعي  في  زيادة  اكت�سبت  الهادفة  والملتقيات 

العالمية التي تدعمها منظمة الاأمم المتحدة للتربية والثقافة والعلوم.

مديرو  المدار�س: تح�سين وتطوير وتنمية المدار�س واإثراوؤها بما 

يتوافق مع المتغيرات الدولية من تطور �سامل ومتطلبات التنمية
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التدري�س ال�سفي الفعال ومقوماته 

يعــرف الكتــاب مفهوم التدري�ــض ال�سفي الفعال علــى اأنه عملية 

تربويــة هادفــة تاأخذ في اعتبارهــا كافة العوامــل المكونة للتعليم 

ويتفاعــل خلالهــا كل مــن المعلــم والتلاميــذ لتحقيــق الاأهــداف 

المن�سودة. 

ويقوم التدري�ض ال�سفي الفعال على بعدين هما : 

1- الاإثــارة الفكرية : والتي تقوم على و�سوح الات�سال الكلامي 

مــع التلاميذ عــن طريق �صرح المعلــم وعر�سه للمــادة العلمية واأثر 

المعلم الانفعالي الاإيجابي على التلاميذ 

2- ال�ســلات ال�سخ�سيــة البينية :   ويتحقق ذلك عن طريق تجنب 

ا�ستثارة العواطف ال�سلبية عند التلاميذ لا �سيما القلق الزائد والغ�سب 

وتطوير عواطف اإيجابية لديهم مثل احترامهم واإثابة اأدائهم الجيد. 

اأما ما يخ�ض بمدخلات التدري�ض ال�سفي الفعال من اأهمها المعلم 

والتلاميــذ والاإداريون والاأقران وما يت�سف كل منهم من خ�سائ�ض 

نف�سيــة و�سخ�سية وج�سميــة، والمنهاج وما يت�سف به من مكونات، 

والبيئة ال�سفية وما تت�سف به من تجهيزات، والبيئة المدر�سية وما 

ت�ســم من ت�سهيلات تعليمية وترفيهية واإدارية، والبيئة الاجتماعية 

العامــة ومــا تت�ســف بــه مــن  فل�سفــة واأهــداف تربويــة واأ�صريــة 

واجتماعيــة واقت�ساديــة، والمــواد والو�سائل والخدمــات الم�ساعدة 

للتدري�ض وما تت�سف به من تنوع وكم وارتباطها بالمنهج .

وتاأتــي معايير الجودة في مدخــلات التدري�ض ال�سفي عند المعلم 

والمتعلم والمادة العلمية والموؤ�س�سة التعليمية في مقدمة خ�سائ�ض 

التدري�ــض الفعال، حيث ينبغي على المعلــم اأن يكون جادا ومتفائلا 

وب�سو�ســا ـ جادا ومخل�ســا في عمله ـ واثقا ومبدعا في اأفكاره، مرنا 

مبــادرا في مقترحاتــه، اأنيقــا منظمــا في �سلوكــه، مخططــا مهتما 

بتطويــر نف�سه، مطلعا �سبورا مطــورا لقدراته ومهاراته. كما ينبغي 

علــى الطالب اأن يتمتع بدافعية التعلم حيــث يقوم بدور الم�ستك�سف 

والمجــرب والباحث والمناق�ض المتفاعل . كما ينبغي للمادة العلمية 

اأن تكــون معدة ب�سكل م�سجــع للدرا�سة، ويجب اأن تكــون الموا�سيع 

معرو�ســة ومق�سمة ب�سكل منطقــي، وا�سحة الغر�ض والهدف، لغتها 

وا�سحــة و�سهلة ومخت�صرة ومفيدة، حجمها منا�سبا للفترة الزمنية 

المخ�س�سة لها، منا�سبة لعمر الطلاب، ت�ساعدهم على تطوير قدراتهم 

وواقعهم، تتفق مع مبادئهم الدينية والثقافية والح�سارية . 

والاإدارة التعليمية يبغي اأن تتمتع بكفاءة عالية من خلال تحديد 

طبيعــة عمل المكونات الداخلية كاإداريين ومعلمين وطلاب وتحديد 

دور المكونــات الخارجية كالقوانــين والعــادات والتقاليد المعمول 

بها واأثرها عل العملية التعليمية . 

وتنــاول موؤلفــا الكتاب بع�ــض الاأ�ساليب التدري�سيــة، ومن بينها 

التعلــم التعــاوني والتعلــم بالاكت�ســاف واأ�سلــوب حــل الم�ســكلات 

واأ�سلوب المنظمات المتقدمة واأ�سلوب تحليل النظم واأ�سلوب الحقائب 

التعليميــة واأ�سلوب التدري�ض بم�ساعدة الحا�سوب وماهية كل طريقة 

من الطرق المذكورة وخطواتها ومميزاتها . 

قيا�س الذكاءات المتعددة 

جــاء الكتــاب بذكــر مجموعــة مــن الاأ�سخا�ــض المبدعــين الذي 

ا�سدارات

التدري�س ال�سفي 

بالذكاءات المتعددة

بالــذكاءات  ال�سفــي  التدري�ــض   ( الكتــاب  مو�ســوع  يعــد 

المتعددة(

 مــن المو�سوعــات الحديثة التــي بداأت تاأخــذ طريقها في 

التدري�ض ال�سفي وذلك نظرا لتغير النظرة اإلى الذكاء ونوعيته 

ولــذا يعــد هــذا الكتــاب  محاولــة جديــدة لاإك�ســاب طلابنــا 

الــذكاءات المتعــددة مــن خلال تخطيــط  الدرو�ض فــي المواد 

الدرا�سية المختلفة. 

وهــو من تاأليــف كل من : الاأ�ستاذ الدكتــور : عزو اإ�سماعيل 

عفانــة  والدكتــورة : نائلــة نجيــب الخزندار وعــدد �سفحاته 

263�سفحــة مــن من�ســورات دار الم�سيــرة للن�ســر والتوزيــع 

والطباعــة وقــد �ســدرت الطبعة الاأولى منه عــام 1427هـ - 

2007م 

قراءة وعر�س : اأحمد بن را�سد بن محمد الجابري 

مدير مدر�سة مازن بن غ�سوبة للبنين )12-11(

 المنطقة الداخلية 
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لا زال التاريــخ يــردد اأ�سماءهــم لبراعتهــم كل في مجالــه ومنهم 

اأن�ستاين وا�سحاق نيوتن وبتهوفن وتوما�ض اأدي�سون ووالت ديزني 

وليوتول�ستون وغيرهم، كما اأن فترة الخم�سينات وبداية ال�ستينات 

كانــت الفترة التــي انطلقت بها األ�سنة النقد الحــادة �سد اختبارات 

الــذكاء وكان اأبــرز النقــاد جونز الــذي اأعتبر مقايي�ــض بينيه هي 

فقــط مقايي�ض للم�ستوى الوظيفــي العقلي كما اأن ثورندايك وكاتل 

وجيلفورد قد وجهوا النقد لنظرية )الذكاء العام – الواحد ( ونادوا 

بوجود عدة اأنواع للذكاء .

اأمــا مــن ناحية تطويــر طرق قيا�ــض الــذكاءات المتعــددة فاإن 

جاردنــر وزمــلاءه عملــوا علــى تطويرهــا مــن خــلال ا�ستخــدام 

اختبارات قرطا�سيــة واختبارات اأداء واأعمــال اجتماعية كحكاية 

ق�سة اأو ر�سم �سورة .

وهنــاك العديــد من النمــاذج لقيا�ض الــذكاءات المتعــددة ومن 

اأهمهــا قائمــة تيلي وبطاقــة مقابلة لقيا�ــض ا�ستراتيجيات التعلم 

للذكاءت المتعددة.

الذكاءات المتعددة وعلاقتها با�ستراتيجيات ما وراء المعرفة 

يوجــد تعريفــات متعددة لمــا وراء المعرفــة فالبع�ــض يعرفها 

علــى اأنهــا التفكــير في التفكــير وتاأمــلات عــن المعرفــة ووعــي 

الفــرد بالعمليــات المعرفيــة وميكانيــزم التنظيــم الم�ستخدم لحل 

الم�ســكلات، وهنــاك مــن يعرفها على اأنهــا معرفة الفــرد المتعلقة 

بعملياتــه المعرفيــة والاأن�سطــة الذهنية واأ�ساليــب التعلم والتحكم 

الذاتــي الم�ستخدم في عمليــات التذكر والفهــم والتخطيط والاإدارة 

وحل الم�سكلات .

ويوجد ت�سنيفات مختلفة لمهارات ما وراء المعرفة منها : 

1- ت�سنيف جروان ويت�سمن مهارة التخطيط ومهارة المراقبة 

والتحكم ومهارة التقييم 

2- مهــارة عبيد ويت�سمن ثلاثة �سنوف وهــي : اأ(معرفة الفرد 

عــن عمليــات فكــره ال�سخ�ســي . ب( التحكــم وال�سبــط الذاتي ج( 

معتقدات الفرد وحد�سياته الوجدانية .

وتكمن اأهمية اكت�ساب مهارات ما وراء المعرفة في الاآتي :

1- تعمل على ت�سحيح الاأخطاء المفاهيمية لدى المتعلمين .

2- ت�ساعد في التحكم بعمليات التفكير .

3- تح�سن من مهارات القراءة والا�ستذكار .

4- ت�سهــم في زيــادة وعي المتعلم بم�ستويــات تفكيره وقدراته 

الذاتية .

5- تزيد التفاعل البناء مع المعرفة .

6- تمكن المتعلم من حل الم�سكلات المرتبطة بالمواد التعليمية 

المختلفة .

في حين اإن ما وراء المعرفة تنق�سم اإلى مكونين رئي�سين هما:

اأ ( الوعي الذاتي بالمعرفة .

ب (التنظيم الذاتي للمعرفة .

ويــرى الموؤلفــان اأن اأهــم ا�ستراتيجيــات مــا وراء المعرفة التي 

يمكــن اأن ي�ستخدمها المعلم في البيئــة ال�سفية وت�ساعد المتعلمين 

في حل م�سكلاتهم هي: 

1- اإ�ستراتيجية مخططات المفاهيم.

2- ا�ستراتيجية الع�سف الذهني .

3- ا�ستراتيجية لاحظ- اعك�ض – ا�صرح.

4- ا�ستراتيجية الا�ستجواب ) الت�ساوؤل ( الذاتي .

5- ا�ستراتيجية ا�ستخدام �سجلات التفكير .

6- ا�ستراتيجية القولبة اأو النمذجة .

7- ا�ستراتيجية الجودة ال�ساملة .

وندعوك اأيها المعلم قراءة كل هذه الا�ستراتيجيات لتنمية تفكير 

طلابك وتح�سين الموقف التعليمي من خلال هذا الف�سل .

كيفية تنمية الذكاءات المتعددة من خلال المنهاج المدر�سي 

اإن اأنــواع الذكاء المختلفة تبداأ بقــدرة ابتدائية تتطور من خلال 

مراحــل وهذه المراحل هــي : التعبير عن الذكاء – تطور الر�سوم – 

الن�سج في القدرات . 

ولكل فرد ا�ستراتيجية مختلفة يكت�سب بها المعلومات واأهم هذه 

النماذج ال�سائعة للمتعلمين في هذا المجال :

اأ ( المتعلمون الب�صريون      ب( المتعلمون ال�سمعيون 

ج( المتعلمون اللم�سيون      د( المتعلمون الحركيون 

ومن اأهم خ�سائ�ض المتعلم الذكي :

يتفاهــم ب�ســكل وا�ســح با�ستخــدام اللغــة  المكتوبــة، ي�ستخدم 

الريا�سيــات والمنطق، ي�ستخدم التكنولولجيــا، يعيد بناء الاأ�سياء، 

الاأدوات  ي�ستخــدم  والتاأمــل،  للبحــث  تطبيقيــا  مجــالا  ينتقــي 

المو�سيقيــة ب�سكل متقن، يعبر بقدرة عــن الق�سايا الكونية،ي�سارك 

في مجموعات بالمجتمع .

وفي �سوء الذكاءات المتعددة يتوجب مراجعة المنهاج المدر�سي 

كما يلي:

1- تطوير المنظومة المعرفية بما يتلائم مع جميع المتعلمين 

2- مراجعة نظام التقويم القائم .

المــواد   تعدديــة  لي�سمــل  المنهــاج  م�سمــون  في  التو�ســع   -3

والاأن�سطة التعليمية.

4- تعديــل النظــام المدر�ســي لي�سمــل مراكــز متعــددة تنمــي 

الذكاءات الثمانية .

5- تعديل اأدوار المعلم في العملية التعليمية . 

 التخطيط التدري�سي لتنمية الذكاءات المتعددة 

اأ�ســار ويليــز وجن�ســون اأن نظريــة الــذكاءات المتعــددة ت�سمــح 

للمعلــم اأن ي�ستعمــل ثمانية اأنــواع من الــذكاءات  في تعليم وتعلم 

الريا�سيات هي: الذكاء اللفظي، الذكاء المنطقي الريا�سي، الذكاء 

المــكاني الب�ــصري، الــذكاء المو�سيقي، الــذكاء الج�سمــي الحركي، 

الذكاء ال�سمن�سخ�سي، الذكاء البين�سخ�سي، الذكاء الطبيعي، وهذا 

يوؤدي اإلى فهم اأعمق واأثرى للمبادئ والمفاهيم الريا�سية وتاأهيل 

الطلبــة لتعلــم الريا�سيــات بنجاح وا�ستمتــاع وتدعيــم التجريب 

الاإبداعي للاأفكار الريا�سية .

فهذه دعــوة �صريحة لجميع المعلمين لقراءة هــذا الكتاب القيّم 

فهو يحثهم على تنمية الذكاءات المتعددة لدى طلابهم لما لها من 

اأهمية عظيمة للتعامل مع التطورات العلمية والتكنولوجية المعقدة 

والمت�سارعة وخا�سة في وقت اأ�سبح فيه العالم قرية كونية واحدة 

ت�سب الثقافات المتعددة في كل مجتمع وتوؤثر عليه .



66  العدد الثامن والخم�سون ــ اكتوبر 2010م

جديد التربية

اإعداد/ �سالح بن �سعيد بن حمد العبري      

لماذا الروبوت في التعليم ؟

نظــرا للتطــور الذي طــراأ خــلال العقدين الاأخيريــن في مجال 

التعليــم فقــد انتقل مــن النمط المتمركــز حول المعلــم اإلى النمط 

المتمركــز حــول الطالــب. حيث يقــوم الطلبة بالتعلــم من خلال 

الاأن�سطــة والتجريــب والبحــث والا�ستق�ســاء، والاأمــر نف�سه 

بالن�سبــة للمعلم فقد تغير دوره من م�سدر يتمركز حوله 

التعليم اإلى موجّه للطلبة داخل ال�سف.

ومــع هذا التغير فقد اأ�سبحت هناك �سرورة لمناهج 

واأ�ساليــب جديدة فــي التعليم تحقــق للطالب اإمكانية 

التعلم الذاتي والعمل �سمن فريق لتحقيق اأهداف 

ير�سمها الطلبة باأنف�سهم بم�ساعدة المعلم

ومن اأجل مواكبة معطيات الع�سر يحتاج 

الطلبــة والمعلمــون علــى ال�ســواء لامتلاك 

مجــالات  لدخــول  اللازمــة  المهــارات 

التكنولوجيــا الحديثــة والتــي اأ�سبــح 

ومفتاحــا  رئي�ســا  ركنــا  الكمبيوتــر 

�سروريا للدخول اإليها.

ويعتبــر الروبــوت التعليمــي اأحد 

تحقــق  التــي  الحديثــة  المجــالات 

انت�ســارا �سريعا ووا�سعا في الاأو�ساط 

التعليميــة في اأنحاء كثيرة من العالم 

. فالروبــوت كاأداة تنفيذ للمهمات يملاأ 

زوايــا حياتنا ويقوم بالكثير من الاأعمال 

بالن�سبــة  م�ستحيــلا  بع�سهــا  يعتبــر  التــي 

للاإن�ســان وت�سميــم وتركيــب الروبــوت يبداأ من 

ويقــوم  الطالــب  يتعلمهــا  ب�سيطــة  مبــادئ 

المبــادئ  لتعلــم  كمدخــل  منهــا  بالا�ستفــادة 

الاأ�سا�سيــة في العلوم من خــلال هذا التطبيق 

اأو ذاك . ومن هنا ياأتي دور الروبوت كو�سيلة 

تعليميــة عمليــة تفتــح اآفاقــا لا حــدود لهــا 

للطالــب لكــي يفكــر وي�سمــم وينفــذ ولكي 

يعرفهــا  التــي  العلميــة  المبــادئ  يوظــف 

ويبحــث عــن تلك التــي يحتاجهــا للو�سول 

لهدفه

وفــي كثيــر مــن الاأحيــان يحتــاج الطالب 

للعمــل �سمن فريــق لتنفيــذ فكرة معينــة للروبوت 

ممــا يطــور مهــارات الات�ســال والتفاعــل بيــن الطلبــة . كما اأن 

الطــرق المختلفــة والممكنــة لانجــاز العمــل تفتح الطريــق اأمام 

التناف�ــض الفعــال بيــن الفرق مما يزيــد فعالية العمــل وبالتالي 

ترتفــع ن�سبــة المــردود العملــي / التعليمــي لــكل ع�ســو في هذا 

الفريق.

وقــد تم اعتماد تعليــم الروبوت في العديد مــن مدار�ض العالم 

حيث لاقى اإقبالا كبيرا جدا من الطلبة والمعلمين واأولياء الاأمور 

حيــث يوفــر علم الروبوت البيئــة الم�سجعة والمبنيــة على التعلم 

الذاتــي والعمــل اليدوي ودمــج العلوم والتعلــم من خلال 

التجربة وتقديــم الحلول الاإبداعية للم�سكلات من نوع 

النهايــات المفتوحــة . لقــد اأ�سبــح تعليــم الروبــوت 

واإدخالــه فــي مناهــج الطلبــة واحــدا مــن اأولويــات 

�ــض  ر ا لمد الحديثــة ا الع�سريــة 

والم�سجعــة  المواكبــة 

جيــا  لو للتكنو

والحري�سة على اإدخال 

طرائــق واأ�ساليب تعليم 

محفزة وم�سجعة للطلبة

 - المختبــر  فكــرة 

الروبوت المدر�سي:

مدر�ســي   مختبــر  اإيجــاد  اإن 

متخ�س�ــض بتعليــم علــوم الروبــوت وربطهــا مــع 

العلــوم الاأخــرى يقــوم علــى مبــداأ تدريــب الطلبة 

والمعلمين حول كيفيــة ت�سميم وبرمجة الروبوت 

واإدخالــه في المناهــج وا�ستخدامه فــي التعليم. 

بحيــث يتــم تجهيــزه بمجموعــة مــن الحقائــب 

التدريبيــة والبرامج الخا�ســة بت�سميم وبرمجة 

مناهــج  اإلــى  بالاإ�سافــة  الروبــوت،  وت�سغيــل 

خا�سة للا�ستفادة من علوم الروبوت في تعليم 

الريا�سيات والفيزياء والعلوم والتكنولوجيا.

وقبــل تنفيذ فكرة مختبــر الروبوت المدر�سي 

لا بد من عقد برامــج تدريبية للمعلمين والطلبة 

تت�سمن:

- ت�سميــم روبوتــات باأ�ســكال مختلفة يتعلم 

الطلبــة خلالهامختلف المهــارات والمعلومات 

المطلوب اإي�سالها لهم .

- تعليــم لغة برمجة ي�ستطيع الطالب من 

خلالهــا كتابــة البرنامج وتنفيــذه بنف�سه و 

ب�سكل واقعي

والعلــوم  بالريا�سيــات  الروبــوت  علــوم  ربــط   -

والتكنولوجيا من خلال اأمثلة حية.

تنفيــذ م�ساريــع كاملة حقيقية قابلة للتنفيــذ والا�ستخدام في 

الحياة العملية.- 

ويتــم ذلــك مــن خــلال تدريــب الم�ساركيــن عمليا علــى اأربع 

مختبر الروبوت المدر�سي ا�ستراتيجية حديثة للتعليم
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مراحل ت�سكل الهيكل الرئي�سي لعلوم الروبوت المختلفة هي:

الت�سميم

البرمجة

التحميل

الت�سغيل

اأهداف مختبر الروبوت:

. ن�سر ثقافة وعلوم الروبوت بين المعلمين والطلبة

توفير بيئة مخبرية مدر�سية عملية علمية ت�سجع على الاإبداع والابتكار-

تطويــر كفــاءات الطلبة والمعلمين علميــاً لخلق بيئة موؤهلــة لقيادة نه�سة 

تكنولوجية.-

فتح اآفاق مهنية م�ستقبلية للطلبة وتاأهيلهم كعلماء ومهند�سين-

اإ�سراك الطلبة في م�ساريع علمية ون�سر فكرة التعلم من خلال العمل.

 -ت�سجيع الطلبة على التفكير واإيجاد حل للم�ساكل العلمية

-ربــط العلــوم ببيئة الطالب من خلال عر�ض حلول لم�ساكل مرتبطة بحياة 

الطالب الحقيقية.

. بيئة م�سجعة لربط العلوم المختلفة بم�ساريع عملية- اإيجاد 

. تهيئــة الطلبة واإعدادهــم للم�ساركة في الم�سابقــات العربية والعالمية في 

مجال الت�سميم 

. – تفعيل دور نادي العلوم في المدر�سة

فائدة المختبر للمعلمين:

. تطوير مهارات التفكير المنطقي

. ن�سر الوعي العلمي لدى المعلمين

. ت�سهيل تعليم الريا�سيات والعلوموالت�سميم التكنولوجي 

. ت�سهيل اإدارة الح�سة ال�سفية

. تح�سين فهم الطلبة لكيفية عمل الاآلات وربطها بالحياة اليومية

. فر�سة مثالية لت�سجيع عمل الفريق والتعلم التعاوني

فائدة المختبر للطلبة:

. الوعي العلمي

. تعزيز الثقة بالنف�ض

. الاهتمام بالبحث العلمي ) الا�ستق�ساء،الملاحظة،التجربة، التحليل

. الترغيب بتعلم المواد العلمية والتي عادة ما تكون �سعبة على الطلبة

. اإطلاق الخيال العلمي الاإبداعي لحل الم�سكلات

بيئــة م�سجعــة لتطبيــق الطلبة لمبادئ العلــوم والريا�سيــات والبرمجة في 

عملية حل الم�سكلات التي تت�سمن الت�سميم والتركيب

. تطوير مهارات الات�سال والعر�ض وعمل الفريق والم�ساركة والتعاون

. تنمية ح�ض الم�سوؤولية لدى الطلبة

. اإك�ســاب الطلبــة لمهــارات ت�ساعدهــم فــي حــل الم�ســكلات الم�ستقبلية في 

حياتهم

. تحفيز الطلبة للاكت�ساف والتعلم عن طريق العمل

الم�سدر:

http://www.gulfkids.com/

بت�سرف

و�سيلة تعليمية كهربائية 

لم�سار الدورة الدموية

 في ج�سم الاإن�سان

تو�ســل باحــث تربــوي يمنــى اإلــى تعديــل علمــي 

تو�سيحــي في ر�سم الــدورة الدموية ال�سغرى والكبرى 

في ج�سم الاإن�سان

وقال الباحث محمد عبد الكريم الاأغبرى الذي يعمل 

موجها لمادة العلوم بتعــز لوكالة الاأنباء اليمنية �سباأ 

ابتكــرت و�سيلــة تعليمية كهربائية عبــارة عن نموذج 

للاإن�ســان يعمــل بالطاقــة الكهربائيــة تو�ســح الدورة 

الدموية كاملة بج�سم الاإن�سان

واأو�سح الباحث الاأغبرى اأن هذا النموذج الكهربائي 

ي�سهل لطلاب المراحل الاأ�سا�سية والثانوية والجامعات 

فهــم الــدورة الدموية الكبــرى وال�سغرى بــكل �سهولة 

وي�ســر. مبينــا اأنــه لم�ــض لدى الطــلاب الذيــن عر�ست 

عليهــم الو�سيلة التعليمية المعدلة في مدار�ض محافظة 

تعــز ا�ستيعابــا اأكبــر وفهمــا عاليــا للــدورة الدمويــة 

ال�سغرى والكبرى، مقارنــة بم�ستوى فهمهم بالو�سيلة 

التعليميــة التقليديــة  داعيــا وزارتي التربيــة والتعليم 

العالــي والبحــث العلمي اإلــى الاأخذ بالتعديــل الجديد 

وتعميمــه على مختلف مدار�ــض وجامعات الجمهورية 

لمــا من �ساأنه م�ساعــدة الطلاب على ا�ستيعاب مفردات 

هذه المادة العلمية

 لا�سيمــا اأن هــذا النمــوذج يو�ســح م�ســار الــدورة 

الدمويــة ال�سغرى والــدورة الدموية الكبــرى بتف�سيل 

دقيق.

وقــد اأيــدت كلية العلــوم الطبية بالجامعــة الوطنية 

اإحــدى الجامعات الخا�سة في تعــز وعدد من الاأق�سام 

العلمية في عدد من مدار�ض المحافظةهذا الابتكار.

واعتبرت عمادة كلية العلوم في �سوء اطلاعها على 

نموذج تو�سيحــي للجهاز والتطبيــق العلمي للنموذج 

الذي اأبتكره الباحث لتو�سيح الدورة الدموية ال�سغرى 

والكبــرى اأنه جهد علمي متميــز، ويمثل و�سيلة اإي�ساح 

متقدمــة مــن �ساأنهــا اأن ت�سهــم فــي اإي�ســال المعلومة 

للطلاب باأ�سلوب جذاب وبطريقة تربوية رائعة.

http://www.yemen-press.com/news249.html  
بت�سرف
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بريد التطوير

اإعداد/ خليفة بن حارب اليعقوبي

بالاإ�ســارة اإلى المو�ســوع ال�سادر بالعــدد ال�ساد�ــض والخم�سين من مجلة 

التطويــر التربوي بعنوان ) الطالــب بين البيت والمدر�سة( ،فقد وقفت مع هذا 

المقال الهادف ،الذي يحتاج اإليه كل من المعلم والطالب وولي الاأمر واأخ�ض 

بالذات)البيــت( المتمثــل في ولي الاأمــر ،الــذي يعتــبر اللبنــة الاأولى في بناء 

�سخ�سيــة الطالــب ثم تاأتي المدر�ســة في المقام الثاني كمكمــل للبناء والحق 

يقــال اأن كثــيرا من اأوليــاء الاأمور)اآبــاء واأمهــات( لا يهتمــون للتوا�سل مع 

المدر�سة اإذ البع�ض يعتبر المدر�سة هي التي يلقى على عاتقها وكاهلها بناء 

الاأجيال ،واأنها هي الم�سنع لهم، ولكن الاأمر فيه نوع من الغب�ض في الت�سور 

والتفكــير عند بع�ض النا�ض، ونظرة اإلى واقع المدار�ض ،قلة من اأولياء الاأمور 

الذيــن يتوا�سلون مــع المدار�ض لمعرفة حقيقة م�ستــوى و�سلوكيات اأبناءهم 

لا �سيمــا )المراهقــين( باعتبــار اأن بع�ــض اأوليــاء الاأمــور ينظر اإليهــم اأنهم 

اأ�سبحــوا كبارا ولم يعــودوا بحاجة اإلى نوع من )الو�ساية( اإن �سح التعبير ، 

اأما مجال�ــض الاآباء فندرة من النا�ض )على ا�ستحياء( ،ولي�ض على العموم من 

يتوا�ســل ويحاول تفعيل هــذه المجال�ض بما يخدم العملية التعليمية ويحقق 

يقــول )لبع�ض المعلمين المخل�سين( وهم يبذلــون جهدهم و�سحتهم الغالية 

لينت�سلوا )طالبا من التخبط(فاإذا به يف�سل ،لياأتي في النهاية ولي الاأمر الذي 

اأ�ساع م�ستقبل ابنه/ابنته ناقما على هذا المعلم الذي دمر م�ستقبل ابنه باأن 

وجهــــة نظر : الطـــالب  والبيـــــــــــــــت والمدر�سة

اإن ر�سالــة المعلــم ر�سالــة �ساميــة ينبغي على المعلــم اأن يتحمــل اأعباءها 

والعمــل علــى اأداء مهمته على اأكمل وجه ويكون معتــزا بها مخل�سا في عمله 

وي�سع  ن�سب عينيه م�سلحة  الطالب  ،  وعليه اأن يكون �سبورا يواجه الم�ساق 

والم�ساعــب في اإعداد وتنظيم  وتنفيذ المادة التعليمية حتى ت�سل اإلى المتعلم 

بال�سكل المطلوب .

اإن  البداية هي الواجهة  العامة  للمعلم ، وهي نقطة الانطلاق ، فعلى المعلم 

اأن يحــدد مــن اليوم الدرا�ســي الاأول  منطلقاته ومبادئــه واأ�سلوبه و�سخ�سيته  

حتــى تتكــون اللمحة العامة للمعلم لــدى الطالب وهكذا يم�ســك بزمام الاأمور 

فالمعلــم قادر علــى فهم طلبته بما يمتلك مــن  الو�سائــل والاأ�ساليب التربوية 

الحديثــة والطالب  لديــه الا�ستعداد في فهم اأ�سلوب معلمه ومبادئه وخطته في 

التدري�ــض ، فكلاهمــا �سوف يبحــر في نف�ض الاتجاه ، هــذا بف�سل تحديد نقطة 

الانطــلاق كمــا ورد في ) كيف تكون مدر�سا فاعلا  في اليوم الدرا�سي الاأول ( ، 

وردت عبــارة  تخت�ــصر المو�سوع  من المهم اأن ي�سعها كل معلم ن�سب عينيه  

وهــي ) اإن مــا نفعلــه في اليــوم الدرا�ســي الاأول  ، �سوف يحدد مقــدار النجاح 

والاحترام اللذين �سوف  تحظى بهما في ال�سنة الدرا�سية (

اأيهــا المعلــم الفا�ســل اإن طلابــك اأمانــة بين يديــك فاعمل كل مــا بو�سعك 

ردا على ) كيف تكون مدر�سا فاعلا في اليــــــــــــــــــــــــــــوم الدرا�سي الاأول ( في العدد التا�سع والاأربعين

اقتراحات 

بديلة 

لم�ساهدة 

التلفاز
ـ القــراءة هي المناف�ض والبديــل معا ل�سا�سة 

التلفــاز، وباختيــارك الكتب الم�سوقــة ت�سجيعا 

للاأطفــال على القــراءة يتحقــق بذلك نجاحين: 

ابتعادهــم عــن اأخطــار الجلو�ض الطويــل اأمام 

�سا�سة التلفاز من جهة واكت�سابهم عادة مفيدة 

جدًا من جهة اأخرى.

ـ اأن ي�سع ولي الاأمر  برامج م�سابقات طريفة 

للقراءة بــين اأطفاله وعمــل اجتماعات عائلية 

لمناق�ســة مــا قــراأه كل منهــم، علــى اأن تكــون 

ق�ســيرة ومتباعــدة؛ لكي لا تتحــول اإلى واجب 

ثقيل، ولكي لا ي�سعر الاأطفال  بالملل .

اإبراهيم  بن مبارك بن محمد ال�سام�سي 

م�صرف  ن�ساط اجتماعي 

دائرة  الأن�سطة والتوعية الطلابية المديرية 

العامة للبرامج  التعليمية 

الأخ  الفا�س���ل /  اإبراهي���م ب���ن مب���ارك 

ال�سام�سي  

اأ�سكر لك تعقيبك الجميل  ونتفق  معك ومع  

المو�سوع الأ�س���لي  في التاأثير ال�سلبي  على 

الأطفال   من قبل البرامج المخ�س�سة لهم  وما 

اأوردته  من حلول تن�سب  في م�سلحة  الطفل 

ب�س���كل ع���ام  بيد  اأنه ل يمك���ن  لنا اأن نعمم 

الحكم على جميع البرامج   فيع�سها يرفع من 

ثقافة الطفل  ويهيئ له مناخا  جاذبا وفاعلا  

يتبقى فق���ط اأن يتابع ولي الأمر طلفه ليختار 

له  ما هو مفيد  حتى ل يد�س ال�سم في الد�سم 

للطفل.
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وجهــــة نظر : الطـــالب  والبيـــــــــــــــت والمدر�سة
العدد)55(مار�ــض 20 مــن مجلــة  ورد في 

التطوير التربوي مقال بعنوان )احذر في بيتك 

عــدو( وهو مقال يم�ض فلذات اأكبادنا وارتاأيت 

التعليق عليه بما يلي :

لا�ســك اأن غالــب الاأطفال في عالمنــا اليوم 

يتلقــون ثقافتهم ـ وبخا�سة قبل المدر�سة ـ من 

التلفاز،بحيــث تت�ســكل تلك الثقافــة من اأفلام 

الر�سوم المتحركة،اأو ما يُ�سمّى اأفلام الكارتون، 

يليهــا برامج الاأطفــال الاأخــرى، والم�سل�سلات 

والاأفــلام واأمثالها. حتى اأ�سبــح لتلك الاأفلام 

الكارتونيــة قنــوات خا�سة تبث طــوال اليوم، 

في قالب فني جذاب متطور، واأنطقوها بلغتنا، 

فالت�سق بها اأطفال الم�سلمين الت�ساقاً مخيفاً، 

اأثّــر علــى ت�سكيــل عقيدتهــم وعقولهــم وبناء 

�سخ�سياتهــم، اإلى جانب التاأثــير ال�سلبي على 

�سحتهم الع�سوية والنف�سية.

اإن هــذه الر�ســوم ـ كمــا يقــول المخت�سون ـ 

ت�سغــل قلوب فلذات اأكبادنــا، وت�سوغ خيالهم 

عقائدهــم  وت�ســوّه  وتفكيرهــم،  وعقولهــم 

وثقافاتهــم بعيداً عن تقييمنا الدقيق، بل ربما 

يكــون اإدمانهم علــى م�ساهدتها تحــت رعاية 

منــا، وم�ساركــة في معظــم الاأحيــان. ونن�سى 

اأنها من اأبــرز العوامل التي توؤدي اإلى انحراف 

الطفــل، وتبلّــد ذكائــه، وتمييــع خلقه؛فاأفلام 

الكارتــون �صريعــة التاأثــير؛ لما لهــا من متعة 

التاأثــر؛ لاأنــه يعي�ــض  والطفــل �صريــع  ولــذة. 

مرحلــة الت�سكل واكت�ســاب المعرفة مما حوله، 

وما تعر�ســه الف�سائيات منهــا لا يعتمد على 

حقائــق ثابتة، واإنمــا على خرافــات واأ�ساطير 

وم�ساهــد غرائزية، وت�سكيــك في المعتقدات لا 

يجــوز الاعتماد عليها ـ بحال من الاأحوال ـ في 

تن�سئة اأطفالنا، وتربيتهم.والعجيب اأن يتغافل 

الاآبــاء والاأمهات عن هذه الحقيقــة، ويديرون 

لها ظهورهم كاأنهم لا يعلمون ذلك كله؛ بحجّة 

تحقيق الهــدوء في المنزل، بتخدير الطفل اأمام 

ال�سا�سة .

وقــد اأكــدت درا�ســات اأن جلو�ــض الاأطفــال 

لفــترات طويلــة اأمام �سا�ســة التلفاز لــه تاأثير 

كبير، لي�ض على �سحتهم فقط، بل على نف�سيتهم 

وحالتهــم الذهنية، واأن ذلك يمتــد اإلى �سنوات 

مقبلــة من حياتهــم، حيث يمكــن اأن يتعر�سوا 

للاإ�سابة ب�سغط الــدم المرتفع وخفقان القلب 

والت�سوي�ض الذهني وعدم القدرة على التركيز.

لم يعطيــه التغذيــة الراجعة ،واأنــه لم يعطه حقه كما اأعطى فــلان ابن فلانه 

،وغاب عنه ت�ستت ابنه ونف�سيته التي لا يعلم اإلا الله في اأي لجج بحار الدنيا 

ال�سحيق غارقة ،فمتى �سن�ستيقظ لن�سع الاأمور في ن�سابها ال�سحيح 

محمد بن علي بن حمد المزروعي 

منطقة الظاهرة

مدر�سة �صرار بن الأزور للتعليم العام )12-11(

الاأخ الفا�سل  / محمد بن علي المزروعي   اإن  العلاقة بين البيت والمدر�سة 

علاقــة  تكامليــة ولي�ست علاقة   اتكالية  ،واتــكال البيت  على المدر�سة  كما 

اأ�سلفــت وكما ورد في  المو�ســوع الاأ�سلي  يجلب الويلات وقد ينهي م�ستقبل 

طالب  ما  على اأ�سا�ض اأن البيت يعتمد على  المعلم  والمعلم يعتمد على الدور 

الذي ينبغي  اأن يقوم  به البيت اتجاه الطالب  ويكون نهاية المطاف الطالب   

من يتحمل مغبة الاأمر برمته . 

ولا اأريــد اأن اأ�سع الاأمــر اأكبر من ذلك ولكنه ي�ستحق التوقف عنده  ويكفي 

اأن اأ�ــصرد ق�ســة ب�سيطــة  حيــث دخــل ذات مــرة ولي  اأمر ي�ساأل عــن ابنه في 

مدر�سة ما  وبعد تق�سي وبحث عن الطالب يت�سح اأنه في مدر�سة اأخرى .

�ساكر لك اأخي حر�سك ومتابعتك دمت بود

للمحافظــة علــى هذه الاأمانة  ، وكمــا يقال اجعل نف�سك علــى الطرف الثاني من 

المقعــد ، �ســارك طلبتــك  ، لا تتعال عليهم فان ذلك يمكنك مــن معرفة طبائعهم،  

اترك ب�سمة في نفو�ض طلبتك  منذ اليوم الاأول  ، فاأنت خير معلم لي من يعلمني 

مــن اأنا في نف�سي، ومن اأنا من العــالم، وما علاقة نف�سي بمن حولي، واأي موقف 

ت�سلح له نف�سي لتوؤدي خير ما يمكن اأن يوؤدى لخدمة العالم.

موزة بنت �سعيد البادي معلمة مجال اأول 

مدر�سة اأم القرى للتعليم العام ، الباطنة �سمال

 الاأخت الفا�سلة / موزة بنت �سعيد البادي

ما اأوردته   في تعليقك على المقال يعبر  عن حر�ض ووعي بم�سئولية المعلمة  

لا�سيما  في اأول يوم درا�سي ، وعلى الرغم من كون المعلم قد يكون اأم�سى �سنوات 

خــبرة اأو �سنوات في مدر�سته اإلا اأن كل عــام يبدو جديدا عليه  لاختلاف الطلاب  

اأو لاختــلاف  ما يدر�سه وعليه فاإنه كما اأ�صرت اأن الاأمر اأمانة ويجب اأن يحملها 

المعلم  ويخل�ض فيها  فالطالب يقيم المعلم كما يقيم المعلم الطالب  فالانطباع 

الاأول  يترك اأثرا كبيرا  حتى نهاية العام ويحدد اأ�سلوب التعامل مع الجميع.

وفقك الله ،ومع خال�ض ال�سكر والتقدير.

ردا على ) كيف تكون مدر�سا فاعلا في اليــــــــــــــــــــــــــــوم الدرا�سي الاأول ( في العدد التا�سع والاأربعين
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من�سق التحرير

اآخر �سفحة

المعلمة العمانية والمجتمع العماني

قبــل �سنــوات لي�ســت بالبعيــدة لم يكن على مقاعــد الدرا�ســة المنتظمة �سوى عــدد قليل من 

الطالبات، ولم تكن الفتاة العمانية متخذة القرار في كثير من �سوؤون حياتها، ولا نعني بهذه 

البداية باأنها كانت مغلوبة على اأمرها، اأو مه�سومة الحقوق، واإنما كانت معززة مكرمة في 

بيتهــا وبين اأهلها. كمــا كانت داعمة ومنتجــة وموؤثرة في اأحداث التاريــخ، والتاريخ خير 

�ساهد لها.

من منطلق الاإرث الثقافي العربي القديم و�سعت المراأة العمانية في مكانة خا�سة، غبطتها 

عليهــا غيرها مــن الن�ساء في زمانها. فهي المربية الفا�سلة ، ومعلمة القراآن ومدبرة �سوؤون 

منزلها والعاملة في حقلها والمنتجة والم�سنعة، وكانت اأي�سا الاأديبة والفقيهة وال�سيا�سية 

ح�سبما نقل لنا التاريخ عن كثير من �سير الن�ساء العمانيات. هكذا كان حال المراأة العمانية 

في الوقــت الــذي لم تح�سل الكثير من ن�ساء العالم في ذاك الزمان على جزء من هذه الحقوق  

اأو الامتيازات.

وفي العهــد الزاهــر للنه�سة المباركــة بقيادة �ساحب الجلالــة ال�سلطان قابو�ــض بن �سعيد 

المعظم، ازدادت المراأة العمانية عزة ومكانة، وتاألقت بين ن�ساء العالم بما ح�سلت عليه من 

تقدير كبير، وتكريم رفيع في مجتمع لم يقلل دوما من �ساأنها ولم يميز الرجل عنها في الوقت 

الذي جاهدت فيه جمعيات ن�سائية ومنظمات عالمية في اأرجاء العالم للح�سول على بع�ض 

الحقوق التي تن�سف المراأة وت�سون كرامتها، و�سيغت لاأجل ذلك الاأهداف وو�سعت الخطط، 

وبرمجــت بال�سنوات للو�ســول اإلى م�ستويات مر�سية  لتمكين المراأة واإعطائها الحقوق التي 

يمكــن قبولها في القرن الحادي والع�صرين، قرن الم�ســاواة والتكنولوجيا والعولمة. وكانت 

ال�سلطنة قد تجاوزت هذه الم�ستويات بكثير.

لنتجــاوز �صرد ما هو عليه المراأة العمانيــة في مجتمعنا المعا�صر، ولنخت�صر ذلك بقول اإن 

المــراأة العمانية هــي اأ�سا�ض التعلم والتنمية والتقدم في هذا الع�صر،  فهي المربية لاأطفالها 

منــذ اأن ب�ــصروا نور الحياة، وهــي المربية والمعلمة لجميع الاأطفــال العمانيين على مقاعد 

الدرا�ســة، فبمــا تقدمــه لهــم وتربيهم عليــه �سيكونوا متحلــين بالعلم والاأخــلاق، متمتعين 

بالمواطنــة ال�سالحــة،  بانــين لمجتمعهم، يتفيــاأوون ظــلال النه�سة المباركــة، ويقطفون 

ثمارها، ويوا�سلوا م�سيرة التنمية.

وحــق للمعلمــة العمانيــة اأن تزهو في يــوم المراأة العمانيــة  لم�ساهمتهــا الفاعلة في �سنع 

النه�ســة وبنــاء المجتمع، وقد فقه المجتمــع الدور العظيم الذي تقوم بــه، وهو يكن لها كل 

الاإجلال والتقدير على دورها لعظيم وتفانيها في اأداء واجبها، داعما لها في اأداء ر�سالتها. 

وهي الاأمينة على فلذات اأكبادنا.



عالم تربوي وا�شع لمتابعة ال�شوؤون التربوية



وم�سة تربوية

اإنــك لــن ت�ستطيع اأن تمنع طيــور الهم من اأن تحلــق فوق راأ�سك 

ولكنك ت�ستطيع اأن تمنعها من اأن تع�سع�ض في دماغك

 من كتاب  "اأفكار �سغيرة لحياة كبيرة " لكريم ال�ساذلي


