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كيف �أجعل ملفي المهني 

يعك�س �شخ�صيتي الإيجابية؟

يع��د المل��ف المهني من �أكث�ر �أدوات التعليم فعالي��ة في تحفيز الطالب 

عل��ى عر�ض قدرات��ه و�إمكانياته من خل�ال جمع البيان��ات والمعلومات 

ال�شخ�صي��ة الت��ي تعك�س مهاراته الفكري��ة، وقيمه الايجابي��ة، و�إنجازاته 

و�أهداف��ه الم�ستقبلي��ة، فه��و يمث��ل ق���صة جه��ود الطالب وم��ا يمتلكه من 

مهارات وقدرات، وي�ستطيع الطالب من الملف المهني �أن يبرز �أهم مواطن 

الق��وة لدي��ه، ب���شكل ي�ساعده في الح�صول عل��ى �أف�ضل الفر�ص�� التعليمية 

والوظيفية.
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تعريف الملف المهني:

المل��ف المهن��ي هو »مجموعة منظمة م��ن الوثائق، التي تق��دم دليلا على كفاءة 

الف��رد م��ن الناحية المعرفي��ة والوجدانية والمهاري��ة المتعلقة بالمه��ن، وهو يمثل 

ق�صة جهود الطالب من مهارات وقدرات، والانجازات الدرا�سية و الحياتية«، وتوجد 

�أ�شكال متعددة من الملفات المهنية فمنها: 

- المل��ف الورق��ي: وهو مك��ون من مواد ورقي��ة �أو مطبوعة على ���شكل: ن�ص، �أو 

�صور، �أو ر�سوم بيانية.

- الملفات ذات الفوا�صل �أو الملفات الحلقية �أو الجيوب. 

- المل��ف القاب��ل للتو�سيع �أو الحافظة ذات �سحاب ليت�س��ع للنماذج، والر�سومات 

والأعمال فنية.

- المل��ف ال�سمع��ي �أو الب�رص�ي: ) فيديو-�شري��ط �سمعي- قر�ص م��رن – �صور 

فوتوغرافية (.

.) E-portfolio ( الملف الإلكتروني �أو �صفحة موقع ويب -

ومه��ا كان ن��وع المل��ف المهني فهو يعترب� من �أكث�ر �أدوات التعلي��م فاعلية في 

توثي��ق �أعم��ال الطالب، وم��ن خلاله ي�ستطي��ع �أخ�صائي التوجي��ه المهني اكت�شاف 

مواه��ب الطلاب وتنميته��ا، و�إيجاد �أف�صل طرق التدريب الت��ي ت�صقل تلك المواهب 

وتطورها كمهنة للم�ستقبل.
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�أهمية الملف المهني لم�ستقبل الطالب المهني

يع��د المل��ف المهني �أح��د الأ�ساليب الحديث��ة التي تعزز جان��ب التقييم 

الذات��ي لدي الطال��ب، �إذ انه من خلال الملف يتع��رف الطالب على مواطن 

القوة لديه، كما ي�ساعد وجود الملف المهني �أخ�صائي التوجيه المهني على 

التعرف على الخطط المهنية الخا�صة بكل طالب ومن ثم تقديم المعلومات 

الكافية لم�ساعدتهم في ر�سم �إ�ستراتيجية تعليمية ومهنية ناجحة.

كما �أنه يعتبر �أحد الأ�ساليب التي يمكن �أن ي�ستخدمها المعلمون لتقييم 

�أداء الطل�اب في مختل��ف الم��واد الدرا�سي��ة، ويمك��ن �أن ي�سه��م في قب��ول 

الطالب في الم�ؤ�س�سات التعليم العالي، وهو و�سيلة مثالية لتقييم المتر�شح 

الأف�ضل للح�صول عل��ى منحة �أو بعثة درا�سية �أو وظيفة ب�أحد الم�ؤ�س�سات 

�أو ال�شركات �أو الدوائر الحكومية المعنيين بالتوظيف.

مكونات ملف المهني للطالب:

- البن��د الأول )بيانات��ك ال�شخ�صي��ة(: ويحتوي عل��ى المقدمة، وقائمة 

المحتويات، و�صفحة المعلومات ال�شخ�صية.

- البن��د الثاني )اكت���شف ذاتك(: ويحتوي عل��ى معلومات تخ�ص وتميز 

الطال��ب مثل: قيمة، ومهاراته العلمية والعملية، وميوله المهنية، و�سماته 

ال�شخ�صية، والأن�شطة)ال�صفية والتطوعية( والهوايات.

-البن��د الثال��ث )تعرف عل��ى الفر�ص(: ويحت��وي على ال�سي�رة الذاتية، 

ور�سال��ة تغطي��ة، والمقابل��ة ال�شخ�صي��ة، والفر�ص�� المتاح��ة للطالب في 

الم�سارات المهنية المختلفة.

- البن��د الراب��ع )مرفقات��ك( : ويحتوي على التقاري��ر المدر�سية )نتائج 

الاختبارات(، وال�شهادات )التقدير- الم�شاركة وتدريب(، و ر�سائل �شكر.

كيف يجعل الطالب ملفه المهني يعك�س �شخ�صيته الإيجابية؟

- ت�صمي��م المل��ف المهن��ي وترتيب��ه بحيث يرب�ز الق��درات والمهارات 

الهند�سية والالكترونية، �أو الفنية الجمالية لدى الطالب ح�سب نوع ملفه.

- �إث��راء المل��ف المهني بنم��اذج من ابداع��ات وابت��كارات الطالب كلا 

ح�سب ميوله.

- و�ضع نماذج �أو �صور من الهوايات والمواهب التي يتمتع بها الطالب 

�سواء في مجال الخط �أو ال�شعر �أو الر�سم، �أو برامج الحا�سوب..الخ.

- بالن�سب��ة للطال��ب المتمي��ز في الجانب العلمي يمك��ن �أن ي�ضع �صورا  

للاختراعات والتجارب العلمية التي نفذها والجوائز التي ح�صل عليها.

- �إب��راز الم�شاريع والأن�شطة المتميزة والأعم��ال التطوعية التي �شارك 

فيها الطالب.

- ر�سم �صورة وخطة متفائلة لم�ستقبل الطالب المهني.

المراجع:

الحرا�صي، زه��ران، والرئي�سية، ناهد، والبروانية، حنينة، والهديفي، عي�سى )2009(. 

م�سارك المهني لل�صف العا�شر. وزارة التربية والتعليم )المركز الوطني للتوجيه المهني(: 

المطابع العالمية.

الحرا���صي، زه��ران، والرئي�سي��ة، ناهد، والبرواني��ة، حنين��ة )2007( م�سارك المهني 

لل���صف الثاني ع�رش�. وزارة التربية والتعليم )المركز الوطن��ي للتوجيه المهني(: المطابع 

العالمية.

المركز الوطني للتوجيه المهني )2007(. ملفي المهني )نموذج(.
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ا�ستعان الإن�سان منذ بدء الخليقة ب�أ�ساليب متنوعة، وو�سائل كثيرة 

للتعام��ل في الحياة، والتفاهم م��ع النا�س، وفي التعبير عما يجول في 

خاط��ره من �أف��كار، و�آراء وم�شاع��ر و�أحا�سي�س. بل ا�ستع��ان بالر�سوم 

والرموز، والإ���شارات، وجعل منها لغة التخاطب، ولم يكن يعتمد على 

الكلم��ة المنطوقة وحده��ا حيث وجدت الر�سوم��ات وال�صور والخرائط 

م��ع الإن�سان منذ �آلاف ال�سنني�، �إذ يمكن م�شاهدة ذلك في قبور قدماء 

الم�صريني�، ومن المع��روف �أن الو�سيلة التعليمي��ة تعتبر من مكونات 

العملية التعليمية �إلا �أن دورها لا يقت�صر داخل حدود ال�صف الدرا�سي 

دور الو�سائل التعليمية في تجويد 

عمل �أخ�صائي التوجيه المهني
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و�إنم��ا تعترب� و�سيلة كل م��ا يعمل على نق��ل ر�سالة من م�صدر م��ا �إلى �آخر، 

ومن هنا ف���أن الو�سائل التعليمية �ضرورية لتجويد وت�سهيل عمل �أخ�صائي 

التوجيه المهني في عده جوانب.

ل��ذا كان من �أهم �أدوار ومهام �أخ�صائي / �أخ�صائية التوجيه المهني هي 

الا�ستعان��ة بالو�سائل الت��ي ت�ساعده على تحقيق �أهدافه ك�أن يوظف كل �أداة 

في القاع��ة الدرا�سي��ة كو�سيلة تعليمية، بحيث ت�ساع��ده على تحقيق الهدف، 

بطريق��ة تر�س��خ المعلومة في ذهن الطالب من خلال ا�ستخ��دام �أ�شياء قريبة 

منهم ومتواجدة �أمامهم، ويطلق العنان لأفكاره في تنويع وتجديد ا�ستخدام 

الو�سائ��ل التعليمي��ة ولا ينتظ��ر �أن ت�أتي��ه جاه��زة لي�ستخدمه��ا )البلو�شية، 

.)2009

 مفهوم الو�سيلة التعليمية:

هن��اك العديد م��ن التعريف��ات التي و�ضعت لتع��رف الو�سيل��ة التعليمية، 

ومنها:

1-  »و�سائط تربوية ي�ستعان بها لإحداث عملية التعلم«

2-  »مجموع��ة �أجهزة و�أدوات ومواد ي�ستخدمه��ا المعلم لتح�سين عملية 

التعليم والتعلم » )العبيداني، 2009، �ص46(.
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3-  »كل م��ا ي�ستعان به في التدري�س�� لجعل الدر�س �أكثر �إثارة وت�شويق 

للطل�اب، وجع��ل الخرب�ة التربوي��ة هادف��ة ومبا�رش�ة« )�سلام��ة، 2002، 

�ص108 (

دور الو�سائل التعليمية في التوجيه المهني:

1. �إثراء ح�ص�ص م�سارك المهني / ح�ص�ص التوعية المهنية.

2. �إ�شباع حاجات الم�ستر�شد في الإر�شاد الفردي والجمعي.

3. �إث��ارة  اهتم��ام الطل�اب وجذبه��م للا�ستف��ادة من خدم��ات التوجيه 

المهني.

4. ت�سهيل التوا�صل مع �أولياء �أمور الطلاب .

5. تنوي��ع �أ�سالي��ب تو�صي��ل المعلوم��ات المهنية للطلاب مم��ا ي�سهم في 

التغلب على الفروق الفردية بينهم.

6. زي��ادة م�شاركة التلميذ الايجابية في اكت�ساب الخبرة العملية ببع�ض 

المهن.

7. ي�ساه��م تن��وع الو�سائل التعليمي��ة في غر� س المفاهي��م المهنية لدى 

الطلاب.

8. ت�ساعد في �إ�شراك جميع حوا�س التلميذ �أثناء التعلم.

9. توف��ر بيئ��ة �أقرب للواقعية خا���صة عند التدرب عل��ى ممار�سة بع�ض 

المهن والحرف.

�أهم خ�صائ�ص الو�سيلة التعليمية الجيدة:

 1- توافق الو�سيلة مع الهدف الذي تحققه.

2- �صدق المعلومات التي تقدمها الو�سيلة.
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3- �أن تجذب الو�سيلة اهتمام الطلاب

4- �أن تكون علاقتها بالدر�س وثيقة.

5- �أن تكون في حالة جيدة.

6- �أن تراعي الخ�صائ�ص العمرية والعقلية للطلاب.

 �أمثلة لبع�ض الو�سائل التعليمية في التوجيه المهني:

- لوحة تعليمية عن البيئات المهنية لجون هولاند.

- بطاقات عن م�ؤ�س�سات التعليم العالي.

- برنامج تعليمي عن مهارة اتخاذ القرار المهني.

- لعبة تعليمية عن المهن.

- �شريط فيديو عن الحرف التقليدية.

- �صور عن مواقع العمل.

المراجع:

1- البلو�شي��ة، �أجن��ان )2009(. كي��ف تق��ودك الو�سيلة التعليم��ة �إلى الإجادة، دوري��ة التطوير 

التربوي، �سبتمر، العدد )50( .

2- العبيداني، خلفان )2009(. الو�سيلة التعليمية، دورية التطوير التربوي، ابريل، العدد)49( .

3- �سلام��ة، عب��د الحاف��ظ )2002(. الات���صال وتكنولوجي��ا التعلم.عم��ان: دار اليازوعي للن�شر 

والتوزيع .
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�إنتاج المطبوعات 

في التوجيه المهني

�أخي �أخ�صائي التوجيه المهني/ �أختي �أخ�صائية التوجيه المهني:

�إن الإعل�ام الترب��وي و�سيلة مهمة تم ت�أ�سي�سها م��ن �أجل خدمة الأهداف 

التربوي��ة، و�إ�شراك المجتمع في العملية التربوي��ة من خلال برامج التوعية 

والإر���شاد، ويمك��ن الا�ستف��ادة منها في مج��ال التوجيه المهن��ي، وتعريف 

الطالب ب�أهداف وخدمات التوجي��ه المهني وتنمية مواهب وقدرات الطلبة 

الموهوبني�، مم��ا يزيد من دائ��رة التفاعل بني� �أخ�صائ��ي التوجيه المهني 

داخل المدر�سة وخارجها )الق�صابية، 2006(.
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 وتلع��ب المطبوع��ات دورا �أ�سا�سيا ومهما في عم��ل �أخ�صائي التوجيه 

المهني؛ لكونها �أحد �أ�سرع و�أب�سط حلقات الو�صل بين الأخ�صائي وطلاب 

الف���صول داخ��ل المدر�س��ة، وبينه وبني� �أولي��اء �أمورهم خارجه��ا، بادر 

المرك��ز الوطن��ي للتوجيه المهن��ي ب�إ���صدار العديد م��ن المطبوعات التي 

تعين �أخ�صائي التوجيه المهني لتو�صيل ر�سالته، كما قام المركز ب�إعداد 

ور�ش�� تدريبية لف��رق تدريب التوجيه المهني ليكون��وا على دراية ب�أ�س�س 

وطرق �إنتاج المطبوعات ب�شكل احترافي ي�ضمن تحقيق �أف�ضل النتائج.

تعريف ال�صحافة والمطبوعات )المطويات، والمجلات(

تع��رف ال�صحاف��ة ب�أنه��ا: »�صناعة الخرب� بالكلمة وال���صورة لغايات 

الإعلام والتعليم والتثقيف والترفيه والدعاية«، وال�صحافة والمطبوعات 

م��ن �أقدم و�سائل الات�صال الجمعي ال�شام��ل، فقد ذكر بع�ض الباحثين �أن 

�أ�سب��ق الأمم لابت��داع ال�صحاف��ة هم ال�صيني��ون، و�أنه كان له��م �صحيفة 

�أ�سمها )كين بان( �أ�س�ست عام )911( قبل الميلاد، �أما في الع�صر الحديث 

فتعد ال�صحافة من �أهم م�آثر المطبعة، لهذا ظهرت في �أوروبا قبل غيرها 

من بلدان العالم، �أما في ال�شرق العربي فقد عرفت ال�صحافة عندما دخل 
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نابلي��ون �إلى م�رص� ثم جاء بعدها �صحيفة الوقائ��ع الم�صرية )�سلامة، ،2002، 

�ص77(.

 �أنواع ال�صحافة:

1- ال�صحافة المطبوعة: وت�ضم المجلات  والكتيبات والمطويات.

2- ال�صحف الحائطية الثابته.

�أهمية ال�صحافة والإعلام في عمل �أخ�صائي التوجيه المهني:

- لل�صحاف��ة والإعل�ام �أهمية في غاياتها و�أهدافه��ا ومكانتها في المجتمع، 

فق��د و�صفت ب�أنه��ا ال�سلطة الرابعة بعد ال�سلطة التنفيذي��ة والت�شريعية، ولكونها 

و�سيل��ة التوا�صل مع الآخرين لذلك يمك��ن للأخ�صائي من خلالها �إي�صال �صوت 

التوجيه المهني للمجتمع والتعريف بخدماته و�أهدافه، وفي نف�س الوقت ي�ساعد 

في الح�صول على دعم وم�ساندة المجتمع لأهداف التوجيه المهني.

 - ت�سه��ل ال�صحاف��ة والمطبوع��ات عم��ل الأخ�صائي في �إي���صال المعلومات 

والتوعي��ة بمختلف مو�ضوع��ات التوجيه المهني داخل المدر�س��ة وخارجها من 

خلال توزيع المطويات.

ت�ساه��م المطبوع��ات في توثيق الأعم��ال والانجازات التي حققه��ا �أخ�صائي 

التوجيه المهني، كما يمكن �أر�شفتها والرجوع �إليها عند الحاجة.

- توظي��ف جماعة ال�صحافة المدر�سة في خدمة �أه��داف التوجيه المهني من 

خلال الإعمال الم�شتركة في مختلف المنا�سبات المحلية والإقليمية والعالمية.

�إنتاج المطبوعات:

توج��د عدة برامج حا�سوبية ت�ساعد على ت�صمي��م و�إنتاج المطبوعات بطريقة 

احترافية ومنها:

.Microsoft word 1- برنامج

.Microsoft publish 2- برنامج

.Photoshop 3- برنامج

.In design 4- برنامج

.Quark 5-برنامج

 ل��ذا يحتاج �أخ�صائي التوجيه المهني للتدري��ب الم�ستمر في مجال الحا�سوب 

وبرامج��ه لأنه��ا ت�سهل عليه �إنت��اج وتحقيق عامل الج��ذب والت�شويق المطلوبين 

لدفع الطلاب على قراءة المادة المطبوعة وبالتالي الا�ستفادة منها.

�شروط �إنتاج مطبوعات المركز الوطني للتوجيه المهني:

- مراجع��ة الم��ادة العلمية جي��دا والت�أكد من خلوها م��ن �أن �أخطاء علمية �أو 

نحوية.

- توثي��ق م�صادر المعلوم��ات في المطبوعات وحفظ حق��وق الملكية الفكرية 

لأ�صحابها.

-  عدم ا�ستخدام ال�صور �إلا بعد �أخذ الإذن الكتابي من �أ�صحابها.

- تحقيق �أهداف محددة و�إي�صالها ب�أب�سط طريقة ممكنة.

- تقلي��ل الم�شتتات والبعد عن كثرة الألوان والزخارف، والتركيز على الهدف 

والم�ضمون.

المرجع:

الق�صابي��ة، ع��زة حم��ود )2006(. الإعل�ام الترب��وي و�أث��ره عل��ى المجتمع. دوري��ة التطوير 

التربوي،نوفمبر، العدد)31(.

�سلام��ة، عب��د الحاف��ظ )2002(. الات���صال وتكنولوجي��ا التعلم.عم��ان: دار اليازوعي للن�شر 

والتوزيع.
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توظيف الأن�شطة المدر�سية 

في خدمة �أهداف التوجيه المهني

الأن�شطة المدر�س��ية هي تلك الممار�سات التعليمية التي ي�ؤديها المتعلمين 

في داخ��ل البيئ��ة المدر�س��ية وخارجه��ا كج��زء من عملي��ة التعلي��م والتعلم 

ب�إ�رش�اف المعلم به��دف تنميه خبرات ومه��ارات الطالب و�صق��ل �شخ�صيته 

في مختل��ف  المجالات الثقافية والاجتماعي��ة، والتربوية على �سبيل المثال: 

)الإذاعة، وال�صحافة، والندوات والمحا�ضرات، والت�صوير ال�ضوئي، الرحلات، 

ن��ادي العلوم، جماع��ة الحا�سوب...ال��خ( �أ�سهم وجود �أخ�صائ��ي / �أخ�صائية 

التوجي��ه المهني بمدار�س�� ال�سلطنة في توظيف ه��ذه الأن�شطة لخدمة �أهداف 

التوجي��ه المهني عن طريق التعاون مع م�شرفي الأن�شطة المدر�سية المختلفة 

في �إث��راء �أن�شط��ة التوجي��ه المهن��ي، وتوثي��ق نت��اج �أن�شطة الطل�اب بملفهم 

المهني.

 

ومن مهام �أخ�صائي/ �أخ�صائية التوجيه المهني تفعيل جـماعات الأن�شطة 

التربوية لخدمة �أهداف التوجيه المهني على النحو الآتي: 

 - جـماعة الإذاعة المدر�سية :

 تعتبر الإذاعة المدر�سية من �أبرز و�أهم  و�سائل الات�صال لكونها ذات ت�أثير 
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فعّ��ال في توجيه الر�أي العام الطلابي ويمك��ن توظيف الإذاعة المدر�سية 

في خدم��ة �أه��داف التوجي��ه المهني م��ن خلال �إلق��اء الكلم��ات الإذاعية 

المتعلق��ة بالتوجيه المهني وخدماته، وتنظيم الم�سابقات المهنية، ون�شر 

الوعي المهني بين الطلاب.

 - جـماعة ال�صحافة المدر�سية: 

حيث �أن من �أهداف هذه الجماعة التوعية في مختلف المجالات وذلك 

من خلال ال�صحف الحائطية ،واللقاءات ال�صحفية والمطويات والمجلات 

الم���صورة، ودور �أخ�صائ��ي / �أخ�صائية التوجيه توظي��ف هذه الجماعة 

في ن�رش� الوعي المهني  من خل�ال التعريف بالمهن المختلفة ومتطلبات 

�سوق العمل وم�ؤ�س�سات التعليم العالي وبرامجها الدرا�سية.

- جـماعة الندوات والمحا�ضرات: 

تعد الن��دوات والمحا�ضرات لون��اً من �ألوان الأن�شط��ة الثقافية الهامة 

حي��ث يتلق��ى الطلبة م��ن خلالها المزيد م��ن الثقاف��ة والمعرفة من ذوي 

الخرب�ة والمخت�ني�ص في مج��ال معين كم��ا �أنه��ا تفتح مج��الات �أخرى 

لتوثي��ق �صل��ة المدر�سة بالمجتمع المحل��ي، وكان للتوجي��ه المهني دور 

خل�ال ا�ست�ضاف��ة المخت�ني�ص م��ن �أ�صحاب المه��ن والح��رف التقليدية، 

م�ؤ�س�سات التعليم العالي وذلك لتثقيف الطلاب وتزويدهم بالمعلومات و 

المعارف و المهارات  المهمة في عالم العمل والتدريب والبرامج الدرا�سية 

بم�ؤ�س�سات التعليم العالي. 

- الأن�شطة الم�سرحية: 

تعتبر الأن�شطة الم�سرحية بالمدر�سة من �أبرز الأن�شطة و�أ�سرعها ت�أثيراً 

عل��ى النا�شئة لم��ا تزخر به م��ن جمالية في الح��وار والأداء الحركي وما 

يمت��از به م��ن نواح ت�شويقي��ة هامة كالإ���ضاءة والمو�سيق��ى والم�ؤثرات 

والديك��ور وغيره��ا ولك��ون الن���شاط الم�سرح��ي يق��دم الوقائ��ع مج�سدة 

وملمو�س��ة ومرئي��ة وم�سموع��ة في �آن واح��د، وق��د قامت ف��رق التوجيه 

المهن��ي بالمدار�س�� بعم��ل م�سرحيات �صغي�رة ) ا�سكت�شات( ع��ن ق�ضايا 

ومو�ضوعات التوجيه المهني  المختلفة.

- الت�صوير ال�ضوئي:

تق��وم جماع��ة الت�صوي��ر ال�ضوئ��ي بتدري��ب الطل�اب عل��ى ا�ستخ��دام 

الكامي�رات بمختل��ف �أنواعه��ا والبرام��ج الحا�سوبية المرتبط��ة بها، وقد 

وظف��ت هذه الجماعة في خدمة �أهداف التوجيه المهني من خلال تدريب 

الطل�اب على مهنة الت�صوي��ر الفني، بالإ�ضافة �إلى دور هذه الجماعة في 

توثيق فعاليات و�أن�شطة التوجيه المهني المختلفة.

 - جـماعة الرحلات:

تقوم جماع��ة الرحلات بعمل خطة لتنفيذ الزي��ارات الميدانية لبع�ض 

المواق��ع والم�ؤ�س�سات به��دف تحقيق �أهداف تعليمي��ة وترفيهية للطلاب، 

وم��ن خل�ال وج��ود خدم��ة التوجي��ه المهن��ي بالمدار�س�� تم تفعيل هذه 

الجماع��ة ل�صال��ح الطل�اب ولخدم��ة �أه��داف التوجيه المهن��ي من خلال 

الا�ستف��ادة من برامج الزي��ارات للم�ؤ�س�سات التي تخ��دم �أهداف التوجيه 

المهني للطل�اب مث��ل: )الم�ست�شفيات/المراكز ال�صحي��ة، مراكز ال�شرطة، 

جمعي��ات الم��ر�أة العماني��ة، م�ؤ�س�س��ات التعلي��م الع��الي، مبن��ى الإذاعة 

والتلفزي��ون، الم�ؤ�س�س��ات ال�صحفية، مراكز التدري��ب المهني.....الخ(، كما 

يمك��ن من خل�ال تلك الزي��ارات التركي��ز عل��ى تعريف الطل�اب بالمهن 

والوظائ��ف الموجودة في المواقع الم��زارة والتعرف على مهام وواجبات 

عملها عن قرب.
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 - جماعة الخدمة العامة:

العام��ة  الخدم��ة  جماع��ة  تنظ��م 

مع�سك��رات وحمل�ات توعوي��ة داخلي��ة 

وخارجي��ة وتم ذلك م��ن خلال حملات 

المحل��ي  المجتم��ع  وتعري��ف  التوعي��ة 

ب�أهداف وخدمات التوجيه المهني. 

 - جماعات المواد الدرا�سية:

تتعدد جماعات المواد الدرا�سية مثل: 

نادي العلوم ون��ادي اللغة الانجليزية، 

جماع��ة الحا�س��وب، وجماع��ة التربي��ة 

الفني��ة وغيره��ا ومثل ه��ذه الجماعات 

ت�صق��ل مواهب الطلاب وتنميها ويمكن 

�أن تتح��ول ه��ذه المواه��ب والهواي��ات 

�إلى مهن��ة الم�ستقب��ل ، ولذل��ك ف���أن من 

�أه��م ادوار �أخ�صائ��ي التوجي��ه المهني 

الا�ستف��ادة من �أن�شطة ه��ذه الجماعات 

في التوجي��ه المهن��ي للطل�اب، ل��ذا من 

المهم معرفة �أخ�صائي التوجيه المهني 

الطال��ب  الم���شارك فيه��ا  بالجماع��ات 

وت�ضمين نماذج م��ن �إعماله و�إبداعاته 

في ملفه المهني.




