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كيف اأجعل ملفي المهني 

يعك�س �سخ�سيتي الإيجابية؟

يعــد الملــف المهني من اأكــر اأدوات التعليم فعاليــة في تحفيز الطالب 

علــى عر�ض قدراتــه واإمكانياته من خــال جمع البيانــات والمعلومات 

ال�سخ�سيــة التــي تعك�ض مهاراته الفكريــة، وقيمه الايجابيــة، واإنجازاته 

واأهدافــه الم�ستقبليــة، فهــو يمثــل ق�ســة جهــود الطالب ومــا يمتلكه من 

مهارات وقدرات، وي�ستطيع الطالب من الملف المهني اأن يبرز اأهم مواطن 

القــوة لديــه، ب�ســكل ي�ساعده في الح�سول علــى اأف�سل الفر�ــض التعليمية 

والوظيفية.
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تعريف الملف المهني:

الملــف المهنــي هو »مجموعة منظمة مــن الوثائق، التي تقــدم دليا على كفاءة 

الفــرد مــن الناحية المعرفيــة والوجدانية والمهاريــة المتعلقة بالمهــن، وهو يمثل 

ق�سة جهود الطالب من مهارات وقدرات، والانجازات الدرا�سية و الحياتية«، وتوجد 

اأ�سكال متعددة من الملفات المهنية فمنها: 

- الملــف الورقــي: وهو مكــون من مواد ورقيــة اأو مطبوعة على �ســكل: ن�ض، اأو 

�سور، اأو ر�سوم بيانية.

- الملفات ذات الفوا�سل اأو الملفات الحلقية اأو الجيوب. 

- الملــف القابــل للتو�سيع اأو الحافظة ذات �سحاب ليت�ســع للنماذج، والر�سومات 

والاأعمال فنية.

- الملــف ال�سمعــي اأو الب�ــشري: ) فيديو-�شريــط �سمعي- قر�ض مــرن – �سور 

فوتوغرافية (.

.) E-portfolio ( الملف الاإلكتروني اأو �سفحة موقع ويب -

ومهــا كان نــوع الملــف المهني فهو يعتــبر من اأكــر اأدوات التعليــم فاعلية في 

توثيــق اأعمــال الطالب، ومــن خاله ي�ستطيــع اأخ�سائي التوجيــه المهني اكت�ساف 

مواهــب الطاب وتنميتهــا، واإيجاد اأف�سل طرق التدريب التــي ت�سقل تلك المواهب 

وتطورها كمهنة للم�ستقبل.
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اأهمية الملف المهني لم�ستقبل الطالب المهني

يعــد الملــف المهني اأحــد الاأ�ساليب الحديثــة التي تعزز جانــب التقييم 

الذاتــي لدي الطالــب، اإذ انه من خال الملف يتعــرف الطالب على مواطن 

القوة لديه، كما ي�ساعد وجود الملف المهني اأخ�سائي التوجيه المهني على 

التعرف على الخطط المهنية الخا�سة بكل طالب ومن ثم تقديم المعلومات 

الكافية لم�ساعدتهم في ر�سم اإ�ستراتيجية تعليمية ومهنية ناجحة.

كما اأنه يعتبر اأحد الاأ�ساليب التي يمكن اأن ي�ستخدمها المعلمون لتقييم 

اأداء الطــاب في مختلــف المــواد الدرا�سيــة، ويمكــن اأن ي�سهــم في قبــول 

الطالب في الموؤ�س�سات التعليم العالي، وهو و�سيلة مثالية لتقييم المتر�سح 

الاأف�سل للح�سول علــى منحة اأو بعثة درا�سية اأو وظيفة باأحد الموؤ�س�سات 

اأو ال�شركات اأو الدوائر الحكومية المعنيين بالتوظيف.

مكونات ملف المهني للطالب:

- البنــد الاأول )بياناتــك ال�سخ�سيــة(: ويحتوي علــى المقدمة، وقائمة 

المحتويات، و�سفحة المعلومات ال�سخ�سية.

- البنــد الثاني )اكت�ســف ذاتك(: ويحتوي علــى معلومات تخ�ض وتميز 

الطالــب مثل: قيمة، ومهاراته العلمية والعملية، وميوله المهنية، و�سماته 

ال�سخ�سية، والاأن�سطة)ال�سفية والتطوعية( والهوايات.

-البنــد الثالــث )تعرف علــى الفر�ض(: ويحتــوي على ال�ســرة الذاتية، 

ور�سالــة تغطيــة، والمقابلــة ال�سخ�سيــة، والفر�ــض المتاحــة للطالب في 

الم�سارات المهنية المختلفة.

- البنــد الرابــع )مرفقاتــك( : ويحتوي على التقاريــر المدر�سية )نتائج 

الاختبارات(، وال�سهادات )التقدير- الم�ساركة وتدريب(، و ر�سائل �سكر.

كيف يجعل الطالب ملفه المهني يعك�ض �سخ�سيته الاإيجابية؟

- ت�سميــم الملــف المهنــي وترتيبــه بحيث يــبرز القــدرات والمهارات 

الهند�سية والالكترونية، اأو الفنية الجمالية لدى الطالب ح�سب نوع ملفه.

- اإثــراء الملــف المهني بنمــاذج من ابداعــات وابتــكارات الطالب كا 

ح�سب ميوله.

- و�سع نماذج اأو �سور من الهوايات والمواهب التي يتمتع بها الطالب 

�سواء في مجال الخط اأو ال�سعر اأو الر�سم، اأو برامج الحا�سوب..الخ.

- بالن�سبــة للطالــب المتميــز في الجانب العلمي يمكــن اأن ي�سع �سورا  

لاختراعات والتجارب العلمية التي نفذها والجوائز التي ح�سل عليها.

- اإبــراز الم�ساريع والاأن�سطة المتميزة والاأعمــال التطوعية التي �سارك 

فيها الطالب.

- ر�سم �سورة وخطة متفائلة لم�ستقبل الطالب المهني.

المراجع:

الحرا�سي، زهــران، والرئي�سية، ناهد، والبروانية، حنينة، والهديفي، عي�سى )2009(. 

م�سارك المهني لل�سف العا�شر. وزارة التربية والتعليم )المركز الوطني للتوجيه المهني(: 

المطابع العالمية.

الحرا�ســي، زهــران، والرئي�سيــة، ناهد، والبروانيــة، حنينــة )2007( م�سارك المهني 

لل�ســف الثاني ع�ــشر. وزارة التربية والتعليم )المركز الوطنــي للتوجيه المهني(: المطابع 

العالمية.

المركز الوطني للتوجيه المهني )2007(. ملفي المهني )نموذج(.
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ا�ستعان الاإن�سان منذ بدء الخليقة باأ�ساليب متنوعة، وو�سائل كثرة 

للتعامــل في الحياة، والتفاهم مــع النا�ض، وفي التعبر عما يجول في 

خاطــره من اأفــكار، واآراء وم�ساعــر واأحا�سي�ض. بل ا�ستعــان بالر�سوم 

والرموز، والاإ�ســارات، وجعل منها لغة التخاطب، ولم يكن يعتمد على 

الكلمــة المنطوقة وحدهــا حيث وجدت الر�سومــات وال�سور والخرائط 

مــع الاإن�سان منذ اآلاف ال�سنــين، اإذ يمكن م�ساهدة ذلك في قبور قدماء 

الم�شريــين، ومن المعــروف اأن الو�سيلة التعليميــة تعتبر من مكونات 

العملية التعليمية اإلا اأن دورها لا يقت�شر داخل حدود ال�سف الدرا�سي 

دور الو�سائل التعليمية في تجويد 

عمل اأخ�سائي التوجيه المهني
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واإنمــا تعتــبر و�سيلة كل مــا يعمل على نقــل ر�سالة من م�سدر مــا اإلى اآخر، 

ومن هنا فــاأن الو�سائل التعليمية �شرورية لتجويد وت�سهيل عمل اأخ�سائي 

التوجيه المهني في عده جوانب.

لــذا كان من اأهم اأدوار ومهام اأخ�سائي / اأخ�سائية التوجيه المهني هي 

الا�ستعانــة بالو�سائل التــي ت�ساعده على تحقيق اأهدافه كاأن يوظف كل اأداة 

في القاعــة الدرا�سيــة كو�سيلة تعليمية، بحيث ت�ساعــده على تحقيق الهدف، 

بطريقــة تر�ســخ المعلومة في ذهن الطالب من خال ا�ستخــدام اأ�سياء قريبة 

منهم ومتواجدة اأمامهم، ويطلق العنان لاأفكاره في تنويع وتجديد ا�ستخدام 

الو�سائــل التعليميــة ولا ينتظــر اأن تاأتيــه جاهــزة لي�ستخدمهــا )البلو�سية، 

.)2009

 مفهوم الو�سيلة التعليمية:

هنــاك العديد مــن التعريفــات التي و�سعت لتعــرف الو�سيلــة التعليمية، 

ومنها:

1-  »و�سائط تربوية ي�ستعان بها لاإحداث عملية التعلم«

2-  »مجموعــة اأجهزة واأدوات ومواد ي�ستخدمهــا المعلم لتح�سين عملية 

التعليم والتعلم » )العبيداني، 2009، �ض46(.
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3-  »كل مــا ي�ستعان به في التدري�ــض لجعل الدر�ض اأكر اإثارة وت�سويق 

للطــاب، وجعــل الخــبرة التربويــة هادفــة ومبا�ــشرة« )�سامــة، 2002، 

�ض108 (

دور الو�سائل التعليمية في التوجيه المهني:

1. اإثراء ح�س�ض م�سارك المهني / ح�س�ض التوعية المهنية.

2. اإ�سباع حاجات الم�ستر�سد في الاإر�ساد الفردي والجمعي.

3. اإثــارة  اهتمــام الطــاب وجذبهــم لا�ستفــادة من خدمــات التوجيه 

المهني.

4. ت�سهيل التوا�سل مع اأولياء اأمور الطاب .

5. تنويــع اأ�ساليــب تو�سيــل المعلومــات المهنية للطاب ممــا ي�سهم في 

التغلب على الفروق الفردية بينهم.

6. زيــادة م�ساركة التلميذ الايجابية في اكت�ساب الخبرة العملية ببع�ض 

المهن.

7. ي�ساهــم تنــوع الو�سائل التعليميــة في غر�ض  المفاهيــم المهنية لدى 

الطاب.

8. ت�ساعد في اإ�شراك جميع حوا�ض التلميذ اأثناء التعلم.

9. توفــر بيئــة اأقرب للواقعية خا�ســة عند التدرب علــى ممار�سة بع�ض 

المهن والحرف.

اأهم خ�سائ�ص الو�سيلة التعليمية الجيدة:

 1- توافق الو�سيلة مع الهدف الذي تحققه.

2- �سدق المعلومات التي تقدمها الو�سيلة.
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3- اأن تجذب الو�سيلة اهتمام الطاب

4- اأن تكون عاقتها بالدر�ض وثيقة.

5- اأن تكون في حالة جيدة.

6- اأن تراعي الخ�سائ�ض العمرية والعقلية للطاب.

 اأمثلة لبع�ض الو�سائل التعليمية في التوجيه المهني:

- لوحة تعليمية عن البيئات المهنية لجون هولاند.

- بطاقات عن موؤ�س�سات التعليم العالي.

- برنامج تعليمي عن مهارة اتخاذ القرار المهني.

- لعبة تعليمية عن المهن.

- �شريط فيديو عن الحرف التقليدية.

- �سور عن مواقع العمل.

المراجع:

1- البلو�سيــة، اأجنــان )2009(. كيــف تقــودك الو�سيلة التعليمــة اإلى الاإجادة، دوريــة التطوير 

التربوي، �سبتمر، العدد )50( .

2- العبيداني، خلفان )2009(. الو�سيلة التعليمية، دورية التطوير التربوي، ابريل، العدد)49( .

3- �سامــة، عبــد الحافــظ )2002(. الات�ســال وتكنولوجيــا التعلم.عمــان: دار اليازوعي للن�شر 

والتوزيع .
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اإنتاج المطبوعات 

في التوجيه المهني

اأخي اأخ�سائي التوجيه المهني/ اأختي اأخ�سائية التوجيه المهني:

اإن الاإعــام التربــوي و�سيلة مهمة تم تاأ�سي�سها مــن اأجل خدمة الاأهداف 

التربويــة، واإ�شراك المجتمع في العملية التربويــة من خال برامج التوعية 

والاإر�ســاد، ويمكــن الا�ستفــادة منها في مجــال التوجيه المهنــي، وتعريف 

الطالب باأهداف وخدمات التوجيــه المهني وتنمية مواهب وقدرات الطلبة 

الموهوبــين، ممــا يزيد من دائــرة التفاعل بــين اأخ�سائــي التوجيه المهني 

داخل المدر�سة وخارجها )الق�سابية، 2006(.
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 وتلعــب المطبوعــات دورا اأ�سا�سيا ومهما في عمــل اأخ�سائي التوجيه 

المهني؛ لكونها اأحد اأ�شرع واأب�سط حلقات الو�سل بين الاأخ�سائي وطاب 

الف�ســول داخــل المدر�ســة، وبينه وبــين اأوليــاء اأمورهم خارجهــا، بادر 

المركــز الوطنــي للتوجيه المهنــي باإ�ســدار العديد مــن المطبوعات التي 

تعين اأخ�سائي التوجيه المهني لتو�سيل ر�سالته، كما قام المركز باإعداد 

ور�ــض تدريبية لفــرق تدريب التوجيه المهني ليكونــوا على دراية باأ�س�ض 

وطرق اإنتاج المطبوعات ب�سكل احترافي ي�سمن تحقيق اأف�سل النتائج.

تعريف ال�سحافة والمطبوعات )المطويات، والمجات(

تعــرف ال�سحافــة باأنهــا: »�سناعة الخــبر بالكلمة وال�ســورة لغايات 

الاإعام والتعليم والتثقيف والترفيه والدعاية«، وال�سحافة والمطبوعات 

مــن اأقدم و�سائل الات�سال الجمعي ال�سامــل، فقد ذكر بع�ض الباحثين اأن 

اأ�سبــق الاأمم لابتــداع ال�سحافــة هم ال�سينيــون، واأنه كان لهــم �سحيفة 

اأ�سمها )كين بان( اأ�س�ست عام )911( قبل المياد، اأما في الع�شر الحديث 

فتعد ال�سحافة من اأهم ماآثر المطبعة، لهذا ظهرت في اأوروبا قبل غرها 

من بلدان العالم، اأما في ال�شرق العربي فقد عرفت ال�سحافة عندما دخل 



12

�سلطنة عمان ـ وزارة التربية والتعليم ، 

ملحق دورية  التطوير التربوي 

ال�سنة التا�سعة ـ العدد الثامن والخم�سون 

 اأكتوبر 2010م

نابليــون اإلى م�ــشر ثم جاء بعدها �سحيفة الوقائــع الم�شرية )�سامة، ،2002، 

�ض77(.

 اأنواع ال�سحافة:

1- ال�سحافة المطبوعة: وت�سم المجات  والكتيبات والمطويات.

2- ال�سحف الحائطية الثابته.

اأهمية ال�سحافة والاإعام في عمل اأخ�سائي التوجيه المهني:

- لل�سحافــة والاإعــام اأهمية في غاياتها واأهدافهــا ومكانتها في المجتمع، 

فقــد و�سفت باأنهــا ال�سلطة الرابعة بعد ال�سلطة التنفيذيــة والت�شريعية، ولكونها 

و�سيلــة التوا�سل مع الاآخرين لذلك يمكــن لاأخ�سائي من خالها اإي�سال �سوت 

التوجيه المهني للمجتمع والتعريف بخدماته واأهدافه، وفي نف�ض الوقت ي�ساعد 

في الح�سول على دعم وم�ساندة المجتمع لاأهداف التوجيه المهني.

 - ت�سهــل ال�سحافــة والمطبوعــات عمــل الاأخ�سائي في اإي�ســال المعلومات 

والتوعيــة بمختلف مو�سوعــات التوجيه المهني داخل المدر�ســة وخارجها من 

خال توزيع المطويات.

ت�ساهــم المطبوعــات في توثيق الاأعمــال والانجازات التي حققهــا اأخ�سائي 

التوجيه المهني، كما يمكن اأر�سفتها والرجوع اإليها عند الحاجة.

- توظيــف جماعة ال�سحافة المدر�سة في خدمة اأهــداف التوجيه المهني من 

خال الاإعمال الم�ستركة في مختلف المنا�سبات المحلية والاإقليمية والعالمية.

اإنتاج المطبوعات:

توجــد عدة برامج حا�سوبية ت�ساعد على ت�سميــم واإنتاج المطبوعات بطريقة 

احترافية ومنها:

.Microsoft word 1- برنامج

.Microsoft publish 2- برنامج

.Photoshop 3- برنامج

.In design 4- برنامج

.Quark 5-برنامج

 لــذا يحتاج اأخ�سائي التوجيه المهني للتدريــب الم�ستمر في مجال الحا�سوب 

وبرامجــه لاأنهــا ت�سهل عليه اإنتــاج وتحقيق عامل الجــذب والت�سويق المطلوبين 

لدفع الطاب على قراءة المادة المطبوعة وبالتالي الا�ستفادة منها.

�شروط اإنتاج مطبوعات المركز الوطني للتوجيه المهني:

- مراجعــة المــادة العلمية جيــدا والتاأكد من خلوها مــن اأن اأخطاء علمية اأو 

نحوية.

- توثيــق م�سادر المعلومــات في المطبوعات وحفظ حقــوق الملكية الفكرية 

لاأ�سحابها.

-  عدم ا�ستخدام ال�سور اإلا بعد اأخذ الاإذن الكتابي من اأ�سحابها.

- تحقيق اأهداف محددة واإي�سالها باأب�سط طريقة ممكنة.

- تقليــل الم�ستتات والبعد عن كرة الاألوان والزخارف، والتركيز على الهدف 

والم�سمون.

المرجع:

الق�سابيــة، عــزة حمــود )2006(. الاإعــام التربــوي واأثــره علــى المجتمع. دوريــة التطوير 

التربوي،نوفمبر، العدد)31(.

�سامــة، عبــد الحافــظ )2002(. الات�ســال وتكنولوجيــا التعلم.عمــان: دار اليازوعي للن�شر 

والتوزيع.
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توظيف الأن�سطة المدر�سية 

في خدمة اأهداف التوجيه المهني

الاأن�سطة المدر�ســية هي تلك الممار�سات التعليمية التي يوؤديها المتعلمين 

في داخــل البيئــة المدر�ســية وخارجهــا كجــزء من عمليــة التعليــم والتعلم 

باإ�ــشراف المعلم بهــدف تنميه خبرات ومهــارات الطالب و�سقــل �سخ�سيته 

في مختلــف  المجالات الثقافية والاجتماعيــة، والتربوية على �سبيل المثال: 

)الاإذاعة، وال�سحافة، والندوات والمحا�شرات، والت�سوير ال�سوئي، الرحات، 

نــادي العلوم، جماعــة الحا�سوب...الــخ( اأ�سهم وجود اأخ�سائــي / اأخ�سائية 

التوجيــه المهني بمدار�ــض ال�سلطنة في توظيف هــذه الاأن�سطة لخدمة اأهداف 

التوجيــه المهني عن طريق التعاون مع م�شرفي الاأن�سطة المدر�سية المختلفة 

في اإثــراء اأن�سطــة التوجيــه المهنــي، وتوثيــق نتــاج اأن�سطة الطــاب بملفهم 

المهني.

 

ومن مهام اأخ�سائي/ اأخ�سائية التوجيه المهني تفعيل جـماعات الاأن�سطة 

التربوية لخدمة اأهداف التوجيه المهني على النحو الاآتي: 

 - جـماعة الاإذاعة المدر�سية :

 تعتبر الاإذاعة المدر�سية من اأبرز واأهم  و�سائل الات�سال لكونها ذات تاأثر 
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فعّــال في توجيه الراأي العام الطابي ويمكــن توظيف الاإذاعة المدر�سية 

في خدمــة اأهــداف التوجيــه المهني مــن خال اإلقــاء الكلمــات الاإذاعية 

المتعلقــة بالتوجيه المهني وخدماته، وتنظيم الم�سابقات المهنية، ون�شر 

الوعي المهني بين الطاب.

 - جـماعة ال�سحافة المدر�سية: 

حيث اأن من اأهداف هذه الجماعة التوعية في مختلف المجالات وذلك 

من خال ال�سحف الحائطية ،واللقاءات ال�سحفية والمطويات والمجات 

الم�ســورة، ودور اأخ�سائــي / اأخ�سائية التوجيه توظيــف هذه الجماعة 

في ن�ــشر الوعي المهني  من خــال التعريف بالمهن المختلفة ومتطلبات 

�سوق العمل وموؤ�س�سات التعليم العالي وبرامجها الدرا�سية.

- جـماعة الندوات والمحا�شرات: 

تعد النــدوات والمحا�شرات لونــاً من األوان الاأن�سطــة الثقافية الهامة 

حيــث يتلقــى الطلبة مــن خالها المزيد مــن الثقافــة والمعرفة من ذوي 

الخــبرة والمخت�ســين في مجــال معين كمــا اأنهــا تفتح مجــالات اأخرى 

لتوثيــق �سلــة المدر�سة بالمجتمع المحلــي، وكان للتوجيــه المهني دور 

خــال ا�ست�سافــة المخت�ســين مــن اأ�سحاب المهــن والحــرف التقليدية، 

موؤ�س�سات التعليم العالي وذلك لتثقيف الطاب وتزويدهم بالمعلومات و 

المعارف و المهارات  المهمة في عالم العمل والتدريب والبرامج الدرا�سية 

بموؤ�س�سات التعليم العالي. 

- الاأن�سطة الم�شرحية: 

تعتبر الاأن�سطة الم�شرحية بالمدر�سة من اأبرز الاأن�سطة واأ�شرعها تاأثراً 

علــى النا�سئة لمــا تزخر به مــن جمالية في الحــوار والاأداء الحركي وما 

يمتــاز به مــن نواح ت�سويقيــة هامة كالاإ�ســاءة والمو�سيقــى والموؤثرات 

والديكــور وغرهــا ولكــون الن�ســاط الم�شرحــي يقــدم الوقائــع مج�سدة 

وملمو�ســة ومرئيــة وم�سموعــة في اآن واحــد، وقــد قامت فــرق التوجيه 

المهنــي بالمدار�ــض بعمــل م�شرحيات �سغــرة ) ا�سكت�سات( عــن ق�سايا 

ومو�سوعات التوجيه المهني  المختلفة.

- الت�سوير ال�سوئي:

تقــوم جماعــة الت�سويــر ال�سوئــي بتدريــب الطــاب علــى ا�ستخــدام 

الكامــرات بمختلــف اأنواعهــا والبرامــج الحا�سوبية المرتبطــة بها، وقد 

وظفــت هذه الجماعة في خدمة اأهداف التوجيه المهني من خال تدريب 

الطــاب على مهنة الت�سويــر الفني، بالاإ�سافة اإلى دور هذه الجماعة في 

توثيق فعاليات واأن�سطة التوجيه المهني المختلفة.

 - جـماعة الرحات:

تقوم جماعــة الرحات بعمل خطة لتنفيذ الزيــارات الميدانية لبع�ض 

المواقــع والموؤ�س�سات بهــدف تحقيق اأهداف تعليميــة وترفيهية للطاب، 

ومــن خــال وجــود خدمــة التوجيــه المهنــي بالمدار�ــض تم تفعيل هذه 

الجماعــة ل�سالــح الطــاب ولخدمــة اأهــداف التوجيه المهنــي من خال 

الا�ستفــادة من برامج الزيــارات للموؤ�س�سات التي تخــدم اأهداف التوجيه 

المهني للطــاب مثــل: )الم�ست�سفيات/المراكز ال�سحيــة، مراكز ال�شرطة، 

جمعيــات المــراأة العمانيــة، موؤ�س�ســات التعليــم العــالي، مبنــى الاإذاعة 

والتلفزيــون، الموؤ�س�ســات ال�سحفية، مراكز التدريــب المهني.....الخ(، كما 

يمكــن من خــال تلك الزيــارات التركيــز علــى تعريف الطــاب بالمهن 

والوظائــف الموجودة في المواقع المــزارة والتعرف على مهام وواجبات 

عملها عن قرب.
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 - جماعة الخدمة العامة:

العامــة  الخدمــة  جماعــة  تنظــم 

مع�سكــرات وحمــات توعويــة داخليــة 

وخارجيــة وتم ذلك مــن خال حمات 

المحلــي  المجتمــع  وتعريــف  التوعيــة 

باأهداف وخدمات التوجيه المهني. 

 - جماعات المواد الدرا�سية:

تتعدد جماعات المواد الدرا�سية مثل: 

نادي العلوم ونــادي اللغة الانجليزية، 

جماعــة الحا�ســوب، وجماعــة التربيــة 

الفنيــة وغرهــا ومثل هــذه الجماعات 

ت�سقــل مواهب الطاب وتنميها ويمكن 

اأن تتحــول هــذه المواهــب والهوايــات 

اإلى مهنــة الم�ستقبــل ، ولذلــك فــاأن من 

اأهــم ادوار اأخ�سائــي التوجيــه المهني 

الا�ستفــادة من اأن�سطة هــذه الجماعات 

في التوجيــه المهنــي للطــاب، لــذا من 

المهم معرفة اأخ�سائي التوجيه المهني 

الطالــب  الم�ســارك فيهــا  بالجماعــات 

وت�سمين نماذج مــن اإعماله واإبداعاته 

في ملفه المهني.




