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الإ�شراف العام 

�سميرة بنت محمد �أمين بن عبدالله 

م�ست�شارة الوزير للتقويم التربوي

 ورئي�سة لجنة الن�شر والتوثيق

رئي�سة التحرير

 طاهرة بنت عبد الخالق اللواتية 

من�سق التحـرير

هيئة التحرير

محمد الهادي

�سيف بن حميد ال�سعدي

خلفان بن محمد الخرو�صي

 فــــوزي  رم�ضـان 

طارق عبد الخالق

» الآراء المن�شورة لاتعبر بال�ضرورة عن ر�أي الوزارة«

مجالات الن�شر:
المعلمين  ت��ج��ارب  مناق�شة   ، التربوي  العمل  تطور  تربوية  ر�ؤى  عر�ض   ●

الن�شاط  في  المبتكرة  والمناطق  المدار�س  تجارب  ، عر�ض  المبدعة  والتربويين 

التربوي ، متابعة التطور التربوي العالمي من خلال المقالات التعليمية والنقدية 

والمترجمة، عر�ض الدرا�سات والبحوث التربوية .

قواعد الن�شر:

من�شورة  وغير  التربوي  بالحقل  �صلة  ذات  حديثة  العلمية  المادة  تكون  �أن   ●

�سابقاً، تر�سل المادة مطبوعة وبلغة عربية �سليمة مرفقة مع قر�ص مرن وتعريف 

الملكية  حقوق  مراعاة  فيها  فيرجى  المقتب�سة  المقالات  �أم��ا   ، بالكاتب  موجز 

الفكرية .

● يراعى في المقال المترجم دقة الترجمة وذكر الم�صدر الأ�صلي بالتف�صيل 

، و�ألا تزيد المادة مهما كان نوعها عن �أربع �أوراق  بنط الخط )16(.

● �أولوية الن�شر تخ�ضع لاعتبارات فنية ولا تعاد المادة غير المن�شورة ل�صاحبها 

ولا يبلغ عن عدم ن�شرها.

حقوق الن�شر:

ي�سمح بالاقتبا�س من المو�ضوعات الواردة في �أعداد الدورية مع �ضرورة الإ�شارة 

�إلى  ذلك من خلال التوثيق . 

�إلى المعلمين كافة:

�إلى كل من يعمل في الحقل التربوي:

- هل ترغب في تقا�سم خبراتك ال�صفية وغير ال�صفية التي ت�ؤدي �إلى 

تطوير عملك؟

�أو وجهة نظر متميزة ترغب في م�شاركة الآخرين  ر�أي  - هل تود طرح 

حولها؟

- هل تملك ر�ؤية حديثة حول الأمور التربوية تود الم�شاركة بها عبر هذه 

الدورية؟

�سلطنة عمان

 وزارة التربية والتعليم

�شاركونا في تبادل الحديث حول دورية التطوير التربوي في منتدى الوزارة  التربوي  

دورية تربوية �شهرية تهدف �إلى النهو�ض بتجارب الحقل التربوي 

ت�صدر من �سبتمبر �إلى �أبريل من كل عام
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الحــاجــة لوثيقة �أخلاقيات 
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دور م�سابقة المحافظة على النظافة وال�صحة 

في البيئة المدر�سية في دعم حقوق الطفل

تعديل ال�سلوك 

في �أثناء التدري�س و�أمور �أخرى

م�شاريع مبتكرة ودرو�س وتحديات 

في تربية وتنمية الطفولة المبكرة

الثروة الحقيقية للأمم: 
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رئي�سة التحرير

المعلم والبرمجة 

اللغوية الع�صبية
عندم��ا تط��ورت عل��وم الحا�سب الآلي ، انفت��ح باب جديد للعل��وم الإن�سانية ، فق��د ا�ستفاد علم 

النف�س�� كثي�را من عل��وم الحا�س��ب الآلي و�أنظمة البرمج��ة ، وذلك عندما ظه��رت نظرية البرمجة 

اللغوي��ة الع�صبية �إلى الوجود . وقد ظهرت النظرية في ال�سبعينيات من القرن الع�شرين ، وحققت 

�سبقا لعلم النف�س في مجال فهم �آلية عمل عقل الإن�سان الواعي وغير الواعي .

فقب��ل ذل��ك كان م�صطلح العقل غي�ر الواعي موجودا ومتداولا في �أدبي��ات علم النف�س بكثرة ، 

ولك��ن التنظي�ر الذي �أتى به فرويد في نظريته التحليل النف�س��ي لم يكن �شافيا لفهم وتف�سير عمل 

العق��ل اللاواع��ي، وكان التطبيق عل��ى �أر�ض الواقع يخال��ف التنظير الذي و�ضع��ه فرويد للعقل 

اللاواع��ي ، رغ��م �أن الأفلام ال�سينمائية روج��ت كثيرا للعقل اللاواعي كما نظر ل��ه فرويد؛ �إلا �أن 

الحقائق تبقى حقائقا ، والتنظير قد يكون خاطئا مع الحقائق ويحتاج �إلى �إعادة نظر .

وعندم��ا اخترع الب�رش� الحا�سب الآلي ، بعد التطور التقني و�صار م��ا يعرف بالأوامر والخادم 

)ال�سيرف��ر( ففهم العقل الواع��ي ب�أنه منطقة �إعطاء التعليمات والبرمج��ة ، �أما الخادم فهو العقل 

اللاواعي والذي في وجود الأوامر والتعليمات والبرمجة يعمل مثل الخادم ) ال�سير فر( في �شبكة 

الحوا�سيب.

وي���شكل العق��ل اللاواع��ي في الإن�س��ان ح��والي 80% م��ن عقله ، ي�سه��ل علين��ا �أداء الكثير من 

الأعمال.

و�أت��ت نظرية البرمجة اللغوي��ة الع�صبية ك�إحدى النظريات التي تك�شف طاقات العقل الب�شري 

الواعية واللاواعية .

وكان �أه��م اكت�شاف من خلال ه��ذه النظرية �أن العقل الإن�ساني قابل للبرمجة ، وهذه البرمجة 

له��ا ت�أثي�ر على الم�شاعر وال�سلوك الإن�ساني ، وبذا انفتح الب��اب �أمام علم النف�س ب�أن ي�ضيف �آلية 

جدي��دة لمعالج��ة  الظواهر والأمرا�ض النف�سية ، وكذلك لزيادة وتنظيم طاقات الإن�سان الكامنة ، 

�أو لاكت�ساب عادات ايجابية، وفي المقابل التخل�ص من العادات ال�سلبية.

�إن المعلم الذي يحب القراءة كثيرا ولكنه لا ي�ستطيع تنظيم و�إدارة الوقت للقراءة ، وكذلك ي�شعر 

بالمل��ل من القراءة ل�سبب عدم التع��ود عليها ، ف�إنه بقليل من البرمجة اللغوية الع�صبية ي�ستطيع 

�أن يدير وقته ب�شكل �أف�ضل و�أن يتغلب على الملل �أو ال�شعور بالنعا�س لدى القراءة ، وهكذا ت�ساعد 

ه��ذه البرمج��ة المعلم في كيفية �ضب��ط ال�صف ، وانج��از �أعماله في �أقل فترة زمني��ة ، و�أن ي�ضع 

�أهداف��ا لحيات��ه المهنية في التعليم ، و�أن يطور هذه الحياة المهنية وفقا لخطوات محددة ، وهكذا 

ت�سهل علينا العلوم حياتنا ولنكت�شف طاقاتنا الكامنة والجبارة.
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مقال

تعليم مهارة التفكير
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�إن كثي�ر م��ن التربويين ي�ضع��ون في مقدم��ة �أولوياتهم 

تنمية قدرة الطالب على التفكير كهدف تربوي وعلى الرغم 

من �صعوبة هذا الهدف �إلا انه ممكن من خلال تطبيق بع�ض 

الأن�شط��ة والإجراءات الذهنية المحدودة التي تنمي التفكير 

وربطها مع عملية التدري�س .

تعريف التفكير:

التفكير: هو عملية ذهنية يتفاعل فيه الإدراك الح�سي مع 

الخبرة والذكاء لتحقيق ه��دف ويح�صل بدوافع وفي غياب 

الموانع.

كما تع��رف مو�سوعة علم النف�س التربوي التفكير ب�أنه “ 

كل ن���شاط ذهني وعقل��ي يت�ضمن �سيلا م��ن الأفكار تبعثه 

وتثيره م�شكلة �أو م�سالة تحتاج �إلى حل فهو لا يحدث �إلا �إذا 

�سبقته م�شكلة تتحدى عقل الفرد “

مبررات تعليم مهارة التفكير:

يمكن �أن نوجز �أ�سباب تعليم التفكير �إلى ما يلي:

1- �رض�ورة حيوية حث عليها  الإ�سلام فكثير من �آيات 

الق��ر�آن الك��ريم تحث عل��ى التفكير و التدبر منه��ا في �سورة 

يون�س�� الآي��ة )101( قال الله تع��الى “ قُلِ انظُ��رُواْ مَاذَا فِي 

ذُرُ عَ��ن قَوْمٍ لاَّ  ِ��ي الآيَاتُ وَالنُّ ���ضِ وَمَا تُغْن
ْ
مَ��اوَاتِ وَالأَر ال�سَّ

يُ�ؤْمِنُونَ “

2- طري��ق النجاح الحيات��ي والدرا�سي فالق��رارات التي 

يتخذها الف��رد في المواقف الحياتية ما هي �إلا نتاج تفكير 

بموجبه يحدد مدى النجاح �أو الف�شل .

3- ق��وة متج��ددة لبقاء الف��رد و المجتمع مع��ا فلم يعد 

م�صطل��ح العالم قري��ة �صغيرة هو �شعار يرف��ع بل هو واقع 

معا�ش�� و لذلك فان مهارة التفكير ت��زود الطالب بالأدوات 

التي يحتاجها للتعامل بفاعلية مع �أي نوع من المعلومات 

التي ي�أتي بها الم�ستقبل.

4- ي�ساع��د الطال��ب على معالجة المعلوم��ات والخبرات 

بدلا من تزويدهم بالمعرفة ب�شكل تلقيني مبا�شر .

5- يجعل من الح�صة الدرا�سية ممل�ؤة بالحيوية و الن�شاط 

وهذا ينعك�س على تح�سن الم�ستوى التح�صيلي للطالب.

6- يوج��ه المعلمني� والطلب��ة والمناه��ج الدرا�سية نحو 

التركي��ز على التفكير والتعلم �أكثر من التركيز على عمليات 

تذكر المعلومات.

7- ينمي ثقة الطالب بنف�سه .

ت�صنيف التفكير

�إما كريك ولوكهارت في�صنفان التفكير �إلى نمطين هما :

نمط التفكير ال�سطحي ويتمثل هذا النوع في ا�شكال التفكير الأ�سا�سية كالحفظ و التذكر وحل الم�شكلات الب�سيطة.

نم��ط التفكي�ر العميق ويتمثل هذا الن��وع في العمليات المعرفية المعقدة كالا�ستنت��اج والا�ستدلال والإبداع والنقد  

والتحليل.

عوامل نجاح تعليم مهارة التفكير

يرتكز نجاح عملية التعليم على عدة عوامل هي :

1- المعلم 

يعترب� المعل��م م��ن �أهم عوام��ل نجاح تعلي��م مهارة التفكي�ر ويتحقق ه��ذا النجاح م��ن ممار�سة المعل��م لعدد من 

ال�سلوكيات في البيئة ال�صفية وهي:

اـ مراعاة الا�ستماع للطلاب .

ب ـ ت�شجيع المناق�شة و التعبير 

�إعداد : بدر بن �سالم بن حمد المعمري

معلم فيزياء

مدر�سة زيد بن حارثة للتعليم العام )12-5(

المديرية العامة للتربية والتعليم بمنطقة الظاهرة
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ت ـ تقبل �أفكار الطلاب 

ث ـ  �إعطاء وقت كافي للتفكير 

ج ـ ت�شجي��ع التعل��م الن�شط ويق�صد ب��ه ممار�سة الطلاب 

لعملي��ات الملاحظ��ة والمقارن��ة و الت�صني��ف والتف�سي�ر 

وفح�ص الفر�ضيات والبحث ع��ن الافترا�ضات والان�شغال 

في حل الم�شكلات 

2- ا�ستراتيجيات تعليم مهارة التفكير 

تتوف��ر في الأدب الترب��وي العديد م��ن الا�ستراتيجيات 

التي تتميز ب�سهولة الا�ستخدام و التي تتنا�سب مع الح�صة 

المدر�سية و �إمكانيات المدر�سة و التي منها :

�أولا: نم���وذج تنمية مهارة التفكير م���ن خلال الأ�سئلة 

الم�ستندة �إلى �أهداف بلوم: 

لتنمية التفكير من خلال �أهداف بلوم يتم توجيه �أ�سئلة 

مرتبط��ة بالدر�س�� بحيث ت�شم��ل الم�ستوي��ات ال�ستة وهي 

المعرفة و الفه��م والتطبيق و التحليل و التركيب والتقويم 

فمثلا �إذا كان الدر�س عبارة عن ق�صة فيمكن طرح الأ�سئلة 

التالية :

�أ�سئلة المعرفة:

1- �أين حدثت مجريات الق�صة ؟ 

2- متى حدثت مجريات الق�صة ؟

 3- �صف دور ال�شخ�ص الرئي�س في الق�صة ؟

�أ�سئلة الفهم:

1- اذكر الم�شكلة الرئي�سة في الق�صة ؟

 2- لخ�ص الق�صة في ثلاث ا�سطر ؟

 3- هل ت�ستطيع �إعطاء الق�صة عنوان اخر ؟

�أ�سئلة التطبيق: 

1- كيف يمكن لك �أن تحل م�شكلة الق�صة ؟

 2- م��اذا يمك��ن �أن يحدث في الق���صة لو كنت موجودا 

فيها ؟ 

�أ�سئلة التحليل:

 1- حدد عنا�صر الق�صة ؟

 2- من ال�شخ�ص الأكثر �أهمية في الق�صة ؟

�أ�سئلة التركيب : 

1- م��اذا يمكن �أن يحدث في الي��وم التالي من الق�صة؟ 

2- اعد �صياغة الق�صة بل�سان الحيوانات 

�أ�سئلة التقويم:

1- هل كانت خاتمة الق�صة منا�سبة ؟

 2- ما هي اقتراحاتك لتغييرها؟ 

3- هل كان بطل الق�صة �شرير �أم �شخ�ص جيد ؟ 

ثانيا : ا�ستراتيجيات الأ�سئلة الم�ستندة �إلى التفكير 

يعتق��د �ستيرنرب�غ �إن الأ�سئل��ة الم�ستن��دة �إلى التفكي�ر 

ت�ساعد في تنمية مهارة التفكير العليا وخ�صو�صا مهارات 

التفكير الناقد من خلال ت�شجيع الحوار بين المعلم والطلبة 

و �أنف�سه��م �شفهيا �أو كتابيا و لذلك فان هذه الإ�ستراتيجية 

تتطل��ب ذكاء المعل��م في ط��رح الأ�سئلة المنا�سب��ة و �إدارة 

النقا�ش ال�صفي ومن هذا النوع من الأ�سئلة :

�أعط بع�ض الأ�سباب التي تف�سر انقرا�ض الدينا�صورات؟

ه��ل تعتق��د �أن الدينا���صورات تنتم��ي لفئة الطي��ور �أم 

الثدييات ؟ ولماذا ؟

الدينا���صورات  بني�  والاختال�ف  ال�شب��ه  �أوج��ه  م��ا 

والطيور؟

3- البيئة ال�صفية و المدر�سية 

ينبغي عل��ى المعلم عند ا�ستخدام �إح��دى ا�ستراتيجيات 

تعلي��م مه��ارة التفكير �إن  تك��ون متنا�سبة م��ع �إمكانيات 

البيئ��ة ال�صفي��ة والمدر�سية كم��ا يجب �أن تك��ون منا�سبة 

لمو�ضوع الدر�س وم�ستوى الطلاب المعرفي و التح�صيلي

معوقات تعليم مهارة التفكير

توجد العديد من المعوق��ات �أو الأ�سباب التي ت�ؤدي �إلى 

ف�شل تعليم مهارة التفكير من �أهمها :

تدني م�ستوى الدافعية للتعلم و الإنجاز  ••

ت��دني ثق��ة•• المتعل��م بنف�س��ه تعم��ل عل��ى �أحجامه عن 

الم�شارك��ة كم��ا �إن الثق��ة العالي��ة تعم��ل عل��ى ف�شل 

المتعلم في الاعتراف ب�أخطائه 

خ��وف الطالب•• م��ن النقد �أو الف�شل �أم��ام الآخرين مما 

ي�ؤدي �إلى �ضعف التفاعل والنقا�ش ال�صفي 

اعتم��اد المعل��م عل��ى طريق��ة التلقني� في تو�صي��ل•• 

المعلوم��ات دون �إعط��اء المعلمني� الفر���صة لترتيب 

الأف��كار وط��رح الأ�سئلة ودمج المعرف��ة المكت�سبة في 

البناء المعرفي 

الاعتق��اد الخاطئ لدى المعلمين ب��ان•• مهارة التفكير 

هي نتيجة حتمية لعملية التعلم الأكاديمي

عدم القدرة•• على التركيز وت�شتت الانتباه

قلة التدريب الكافي للمعلم حول طرائق•• وا�ستراتيجيات 

تعلي��م التفكي�ر وذل��ك لنق��ل تعلي��م مه��ارة التفكي�ر 

م��ن الإط��ار النظ��ري التقلي��دي �إلى الإط��ار العمل��ي 

التطبيقي.

المراجع:

1-www .idrac .org/Arabic/cort/

inshort2.asp
www.almualem.net/tafkeer.htm -2

3- الثقافة الإ�سلامية لل�صف الثاني ع�شر، ج1، الطبعة 

التجريبية، 2005م، �سلطنة عمان 

4- د. عدن��ان يو�سف و�آخرون ، تنمية مهارات التفكير 

نماذج نظرية وتطبيقات عملية ، الطبعة الأولى ، 2007م، 

عمان :دار الم�سيرة
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في رياض الأطفال

حقيبة الإنجاز لطفل الرو�ضة

من منطلق مقولة المثل ال�صيني :-

�أتذكر ، �شاركني و�سوف  �أرني لعلي   ، �أن�سى  قل  لي و�سوف 

�أفهم )جاءت فكرة عمل ملف �إنجاز لكل طفل ي�ستمر معه في 

مراحل تعليمه(،ومن ق�صة ال�سيدة توم�سون  و تيدي �ستودارد.  

�أدركنا �أهميته لكل طفل ومعلم وولي �أمر.

ما هو البورتفوليو ) Portfolio (؟ 

حقيبة  لماهية  �أكرث�  وت�صورات  كثيرة  تعاريف  هناك   

الإنجاز وما تحتويه ومنها :-

لنماذج  توثيق وتجميع هادفين،  على  هي حقيبة تحتوي 

�أو  �أفكار المتعلم، المتعلقة بم�ساق  �أو  �أو مهارات  �أعمال  تمثل 

مو�ضوع معين خلال العام الدرا�سي وقد تحتوي على توثيق 

لأف�ضل �أعمال الطالب، �أو بع�ض المهارات التي ما زال في طور 

التدرب عليها. 

كما تعرف اي�ضا �أنها �سجل يعر�ض �إنجازات الفرد عبر فترة 

زمنية معينة .

 لحقيبة الإنجاز �أهمية كبيرة للطفل فهي:-

1-يعتمد على العمل الحقيقي في الف�صل الدرا�سي.

2-تعزز من م�شاركة المتعلم مع المعلم في التقييم

3-تعزز اتجاهات الطفل نحو المعلم ونف�سه وعمله.

تزويد مبادئ التوا�صل والمهارات الريا�ضية 

ب- تزويد المفاهيم الأ�سا�سية والمبادئ من جميع موا�ضيع 

حقول المعرفة.

جـ- جعل الطالب فرداً يعتمد على ذاته.

د- جعل الطالب ع�ضواً منتجاً في �أ�سرته وفي مجتمعه.

هـ- جعل الطالب مفكراً وقادراً على حل م�شكلاته.

و- الربط بين �أجزاء المعرفة المختلفة.

وكذلك لها �أهمية للمعلم من حيث :-

-تقيم نمو التلميذ وتقدمه.

-التوا�صل مع المعلمين على فترة طويلة لمعرفة م�ستواه .

-يقوموا البرامج التعليمية المتاحة.

ب�صورة  �أعمالهم   �إجاز  عن  الأمور  �أولياء  مع  -يتفاهموا 

�أكبر.

الفرق بين حقيبة الإنجاز وحوافظ الطفل

الإنجاز وملفات  المعلمين يخلطون بين حقيبة  الكثير من 

�أعمال الأطفال ولكن هناك فروق كثيرة ومنها:-

اعداد
هدي بنت مبارك العريمية 

مشرفة التعليم قبل المدرسي
دائرة البرامج التعليمية

المديرية العامة للتربية والتعليم 
بالشرقية جنوب
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حقيبة الانجاز �أعمال

.1-�أعمال التلميذ تنتقى بعناية ا�ستنادا للم�ستويات

 2-محتوى الملف يعك�س جهد الطفل وتقدمه نحو تحقيقي

الم�ستويات والنواتج

 3-معاونة التلميذ المعلم في انتقاء محتويات الملف وفقا

لخطوط عري�ضة

 4-الملف يعك�س ت�أملات الطفل الذاتية ويتم عر�ضها بطريقة

,منا�سبة

1-�أعمال الطفل ع�شوائية ولا ت�ستند لم�ستويات ونواتج تعليمية

 2-محتويات الملف ت�شمل على عينة من �أن�شطة يومية التي ربما با�ستناد لم�ستويات �أو

نواتج تعليمة مرجوة

 3-تدل النتاج على �إنجاز الطفل لمهام معينة ودون معرفة العمليات التي اتبعتها للتو�صل

للنتائج

 4-المحتويات التي ينتقيها المعلم في الملف قد لا يعرف عنها الطالب تعب�أ عن طريق المعلم

.فقط

.لا توجد �أدلة على انعكا�سات الطفل وت�أملاته الذاتية

محتويات حقيبة الإنجاز 

)�أكثر من  �أن�شطة  �صفية   (  : الكتابية للأطفال  العينات   )1(

الواجبات  ودفرت�  المهارة(  بدء  )قبل  �صفية   اللا  و  مهارة( 

)ي�ؤدى  اللا�صفية  و  )يحتوى على مهارة واحدة فقط(   �صفية 

في البيت(

)2( م�شاريع الطفل  و �صور لزيارات ورحلات لأن�شطة قام 

بها.

 )3( �صحائف الت�أمل الذاتي للطفل ويحوي )هوايات الطفل 

ومحاولات فنية ذاتية �صفية واللا�صفية ،و�أ�سماء الكتب التي 

قر�أت له ،وغيرها 

 )4( مدى ا�شتراكه في فترة عر�ض الأعمال 

،ت�سجيلات  ال�سمعيات والب�صريات  )ت�سجيلات �صوتية   )5(

فيديو، ،( وتكون في ركن المطالعة.

)6(تقاريره بعد كل وحدة.

�أنواع مميزة من حقائب تقويم الطالب

-1 النوع التمثيلي Exemplary Folio وهو مجموعة 

الأعمال  �أح�سن  تمثل  زمنية  فترة  عبر  تراكمت  الأمثلة  من 

الممثلة للطالب 

-2 والنوع العملياتى Process Folio ، الذى ي�ضم �أمثلة 

لعمليات النمو المعرفي لتعليم الطالب

  

ي�ضم  ال��ذى   ،  Combined Folio الم��وح��د  ال��ن��وع   3-

من  مختارة  محتويات  ت�ضم  منهما  كل   ، �صغيرتين  حقيبتين 

النوعين 

حقيبة الإنجاز ونظرية الذكاء المتعدد

من  الأخيرة  العقود  خلال  الذكاء  بدرا�سة  الاهتمام  زاد  قد 

الذكاءات  نظرية  النظريات  تلك  �أ�شهر  ومن  الع�شرين  القرن 

القرن  من  الثمانينيات  في  طرحت  التي  لجاردنر  المتعددة 

الفرد  �أعلن جاردنر من خلالها تعددية قدرات  الما�ضي حيث 

الإن�ساني على �شكل �أنواع من الذكاء. 

وكان لهذه النظرية �صدى وا�ضحا لدى المنظرين لعلم النف�س 

�إتباعها  التي يجب  التعلم  ب�أ�ساليب  اهتمامها  ب�سبب  التربوي 

ا�ستك�شاف  على  والعمل  الطلاب  �أنم��اط  مختلف  تدري�س  عند 

قدراتهم وتنميتها. وت�ضمينها في ملف يعك�س نوع ذكاءه مما 

ي�سهل عملية  التوا�صل معه في مراحل متقدمة.

مراجع:

الكتب:-

لاختيار  �إجرائي  .رنا.دليل  الفاعوري  .وف��اء-  الطجل   -1

الو�سائل التعليمية وتوظيفها.ط1 )1427/2006هـ(.

م�ؤ�س�سة التربويون.الريا�ض.المملكة العربية ال�سعودية

ال����ق����راءة. ح�����سني�.ت�����ش��ج��ي��ع  ال��ك��ن��دري.ل��ط��ي��ف��ة   -2

ط1)2004م/1425 هـ(.وزارة التربية دولة الكويت.

المبكر  الاكت�شاف   .)2005( الهادي.  عبد  محمد  3-ح�سين، 

لقدرات الذكاءات المتعددة بمرحلة الطفولة المبكرة.

 دار الفكر. عمّان.

ورقة بحث

-�أباح�سين.وداد عبدالرحمن.ا�ستخدام ملفات الأعمال ك�أداة 

بديلة لتقييم التلاميذ ذوي �صعوبات التعلم.

 حلقة نقا�ش في المناهج 2007م.

ال�سمان.  �إ�سماعيل  مريم   .  2010  /  2009 الانجاز  -ملف 

مدير المدر�سة. مدر�سة �سوزان مبارك التجريبية للغات .

 �إدارة �أبوت�شت التعليمية 

المواقع الاكترونية:-

http://www.almualem.net/saboora/showthread.

php?t=231621-

http://www.gulfkids.com/ar/index.php?action=show_

art&ArtCat=3&id=353--

● حقيبة �إنجاز الطفل �سجل توثق به �أف�ضل �أعمال الطفل 

ويمكن ا�ستخدامه كم�ؤ�شر على �أهم المهارات الكامنة لديه
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حاسوب المعلم

اعداد : فاطمة بنت عبدالعزيز الفار�سية 

فنية مختبر علوم بمدر�سة الوادي الكبير 

للتعليم ما بعد الأ�سا�سي)12-11(

f.afarsi@moe.om

برنامج تعليمي لمادتي العلوم والريا�ضيات 

يحتوي على �أفلام تعليمية ثلاثية الأبعاد

كما نعلم جميعا �أن ع�صرنا الحالي يتميز بالتقنية المتقدمة في مجال المعلوماتية ونظم الات�صالات، والتي 

كان لتطبيقاتها المتنوعة ت�أثير كبير في �شتى مجالات حياتنا المعا�صرة، ومنها المجال التربوي التعليمي، 

التعليم  التو�سع في توفير  �إلى  التي تهدف  العديد من الم�شاريع والتجارب  الآن  العربي برزت  وفي عالمنا 

والتدريب الذي يتنا�سب مع التطور ال�سريع في تقنية المعلومات والات�صالات، والذي �أود الإ�شارة �إليه من خلال 

مو�ضوعي هذا هو �أحدث و�سائل عر�ض تطبيقات التعليم الإلكتروني في العلوم والريا�ضيات ومنها:

Eureka.in 3d
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◆ �شا�شات العر�ض باختلاف �أنواعها 
◆ ال�سبورة الإلكترونية )ال�سبورة الذكية(:

يمكن و�صف ال�سبورة الإلكترونية الحديثة ب�أب�سط �صورها 

�أنها �شا�شة حا�سب �آلي كبيرة يتم تحريك الم�ؤ�شر فيها  على 

�أنواع  بع�ض  مع  ويوجد  خا�ص،  قلم  �أو  الأ�صبع  بوا�سطة 

ال�سبورات برامج خا�صة بها تحتوي على الكثير من الخدمات 

�إلى  بالإ�ضافة  ال�سبورة،  على  كتابته  تمت  ما  ت�سجيل  منها 

خلفيات و�صور مختلفة تفيد المعلمين، منها �صور لكائنات 

حية وخلفية �شبكات تربيع و�أ�شكال هند�سة و�أدوات هند�سية 

يحتاج  فلا  الزاوية  قائم  والمثلث  والمنقلة  الم�سطرة  منها 

معلم الريا�ضيات لحملها معه .

◆ نظارات العر�ض الإلكترونية:
وهي من و�سائل العر�ض المهمة حيث تكون هناك �شا�شة 

ثلاثية  ر�ؤية  النظارات  هذه  وتتيح  عين،  كل  على  �صغيرة 

الأبعاد وذلك عن طريق عر�ض نف�س الم�شهد لكل عين ولكن 

بوجود انزياح �أو انحراف ب�سيط بين ال�صورة المعرو�ضة على 

العين اليمنى وال�صورة المعرو�ضة على العين الي�سرى، وهو 

�أو  الر�ؤية بهذه النظارات ر�ؤية مج�سمة ذات عمق  ما يجعل 

بعبارة �أخرى ر�ؤية ثلاثية الأبعاد، وهذه الفكرة م�أخوذة من 

طبيعة عمل الب�صر لدى الإن�سان، ف�أنت �إن نظرت �إلى مفتاح 

�أغم�ضتها  ثم  فقط  اليمنى  بالعين  عينيك  �أمام  مو�ضوع 

ونظرت �إليه بالعين الي�سرى لوجدت �أن هناك انزياحًا ب�سيطًا 

الإح�سا�س  يعطينا  الذي  هو  الانزياح  وهذا  ال�صورتين،  بين 

بعمق الأ�شياء �أو ببعدها عنا. 

)Holography( الت�صوير المج�سم الهولوغرافي ◆
خا�صية  تمتلك  التي  الحديث  العلم  �إنجازات  من  ويعتبر 

الأ�صلية  الأج�سام  �صورة  تكوين  �إعادة  من  تمكنها  فريدة 

ب�أبعادها الثلاثة بدرجة عالية جدًا . فيرى ال�شخ�ص ال�صورة 

مج�سمة �أمامه، وبا�ستطاعته �أن يراها من جميع الاتجاهات 

نقلة  تحقق  الجديدة  التقنية  وهذه  �أمامه،  حقيقة  وك�أنها 

المجردة  ال�صور  نقل  خلال  من  التعليم  في  كبيرة  نوعية 

�أكثر و�ضوحًا  �إلى درجة قريبة من الحقيقة، وتجعل التعليم 

و�أبقى �أثرًا خا�صة فيما يتعلق بالأ�شياء المج�سمة والهند�سة 

) http://www.almarefh.org : الفراغية. ) الم�صدر

البرامج  �أف�ضل  من  واحدا   Eureka.in برنامج  ويعتبر 

المعلومات  تكنولوجيا  ت�ستخدم  التي  المبتكرة  التفاعلية 

والات�صال في مجال التعليم .

◆من �أهم مميزات البرنامج :
يوفر للمعلمين محتوى عالي الجودة يوفر الوقت والجهد 

في �شرح المفاهيم ال�صعبة .

ي�ساعد الطلاب في ت�صور الموا�ضيع المعقدة مما ي�ؤدي الى 

فهم �أف�ضل للمادة العلمية .

مدعمة  الأبعاد  ثلاثية  بتقنية  التعليمية  الأفلام  يعر�ض 

عملية  التعليم  من  يجعل  مما  ال�صوتية  والم�ؤثرات  بال�شرح 

تر�سيخ  ي�ساعد في  بدوره  الأفلام وهذا  مثيرة مثل م�شاهدة 

المعلومة في ذهن الطالب .

 

محتوى البرنامج :

4000 مو�ضوع لل�صفوف من ال�ساد�س �إلى الثاني ع�شر .

1000 معمل للتجارب الافترا�ضية .

1000 فيلم 3d يغطي مناهج العلوم المختلفة .

مدة عر�ض كل فيلم 4 دقائق .

الموقع  زيارة  يمكنكم  البرنامج  حول  المزيد  لمعرفة 

التالي:

http://www.designmate.com/login.aspx

حيث �ستظهر لكم ال�شا�شة المو�ضحة في ال�شكل )1( 

وحيث ي�يرش ال�سهم يمكنك اختيار المادة )كيمياء ، 

فيزياء ، �أحياء، ريا�ضيات (

بعد اختيار المادة �ستظهر ال�شا�شة في ال�شكل )2( 

وحيث ي�شير ال�سهم ت�ستطيع اختيار المو�ضوع .

● ال�سبورة الذكية من التقنيات الحديثة التي تلعب

 دورا فعالا في تطوير العملية التعليمية
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الموقع  الى  للانت�ساب  ر�سالة  لك  �ستظهر  المو�ضوع  اختيار  عند 

الا�ستمارة  ملأ  يمكنك   ، الموا�ضيع  م�شاهدة  ت�ستطيع  حتى  كع�ضو 

المبينة في ال�شكل )3( وبعدها يمكنك م�شاهدة جميع الموا�ضيع في 

البرنامج ...

و�أخيرا  البرنامج متوفر باللغتين الإنجليزية والعربية .. ولمزيد من 

الا�ستف�سار الرجاء التوا�صل عبر البريد الإلكتروني.

ومتعددة  كثيرة  لأغرا�ض  ي�ستخدم  الآي-فون  لازال 

ربما بع�ضها لم يخطر على البال �أ�صلا وكل ذلك ي�أتي من 

الملحقات  و�شركات  والمطورين  الم�ستخدمين  �إبداعات 

المختلفة التي �صنعت للآي فون �إ�ضافات عديدة جعلت 

�أحدهم  فعل  كما  الف�ضاء  �إلى  �أحيانا  ينتقل  ا�ستخدامه 

ب�صنع تطبيق و�إ�ضافة �إلى الآي فون لتجعله يتحكم في 

تلي�سكوب لر�ؤية النجوم.

تطبيقات علمية وتربوية لجهاز الآي فون

●يعتبر برنامج Eureka in واحدا 

من �أف�ضل البرامج التي ت�ستخدم تكنولوجيا 

المعلومات   في مجال التعليم
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‎هذه المرة فعل �أحدهم العك�س عندما قام �أحد  الم�ستخدمين �أو الهواة ولي�س �شركة! ف�أنت ب�إمكانك كفرد �أي�ضا 

وبقليل من التفكير الإبداعي �أن  تطور من ا�ستخدام الآي فون ب�إ�ضافات ب�سيطة ورخي�صة جدا- وذلك كما فعل 

�أحدهم عندما حول جهازه الآي فون �إلى ميكرو�سكوب )مجهر( لر�ؤية الأ�شياء ال�صغيرة والدقيقة!

‎كيف تم ذلك؟  نجد �أن  القليل من تفكيره ال�شخ�صي  

�إلى �شراء غطاء خا�ص بالآي فون مع عد�سة  قد هداه 

يبلغ  الإلكتروني  �أمازون  متجر  من  رخي�صة  مكبرة 

�سعرها �سبع دولارات تقريبا! ومع القليل من الغراء تم 

تحويل الآي فون �إلى مجهر �إلكتروني ذي دقة ممتازة جدا 

وذي ا�ستخدامات كثيرة -خ�صو�صا للمدار�س والهواة- 

ووفر عليه ذلك ميكرو�سكوب بمئات الدولارات.

�شاهد الفيديو

الميكرو�سكوب لم تكن  �أو  ‎الا�ستفادة في هذا المجهر 

في العتاد �أي�ضا، بل �أن  عمل هذا المجهر لم يحتج �إلى 

�صنع تطبيق خا�ص به على الآي فون بل تم الا�ستفادة 

الزووم  الا�ستفادة من  وكذلك  فيه  الكاميرا  تطبيق  من 

ال�صورة  لتكبير  الكاميرا  برنامج  في  المدمج  الرقمي 

مرتين ون�صف �إ�ضافة �إلى المرات الأربعة التي كبرتها 

العد�سة الإ�ضافية الخا�صة!

الآي  على  يقت�صر  لم  المبدع  العمل  هذا  �أن  الجميل 

تطبيق  ا�ستخدام  خلال  من  باد  للآي  امتد  بل  فون 

BlueCam خا�ص مجاني للآي باد يدعى

مهمته هي بث مبا�شر للكاميرا بين الآي فون والآي 

باد عبر البلوتوث، لي�ستفيد في ذلك بنقل ال�صور المكبرة 

تلك  ال�صورة  �ست�شهر  حيث  باد  للآي   4 فون  الآي  من 

ب�شكل تف�صيلي اكبر يفيد الدار�سين.

نتخيل معا كيف يمكننا الا�ستفادة من ذلك ب�إقامة 

�أفكار  وتنفيذ  جلب  في  والفتيان  للطلبة  م�سابقات 

والآي-باد  والآي-بود  الآي-فون  �إلى  واختراعات 

تحول من ا�ستخدامه �أو تجعل له قيمة م�ضافة، بلا �شك 

والاختراع  والإنتاج  للابتكار  العقول  �سيحفز  هذا  �أن 

في  وفائدة  �أهمية  ذات  منتجات  �إلى  و�سيقودنا 

مجتمعاتنا العربية!

● الآي فون من التقنيات الحيثة المتميزة ويمكن ا�ستغلاله

 لخدمة المواد العلمية في المدار�س 
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  إعداد : سلوى بنت عبد الأمير سلطان
مديرة مدرسة مدينة السّلطان قابوس الخاصّة

يقول الدكتور عثمان �أمين في كتابه " فل�سفة اللغة 

لغة قومه،  �أن يحب  ين��شأ على  " من لم   : " العربيّة 

قوميّته.  بخ�صائ�ص  وا�ستهان  �أمّته،  بتراث  ا�ستخفّ 

�أمر  ومن لم يبذل الجهد في بلوغ درجة الإتقان في 

ال�شّعور،  بتلبّد  حياته  اتّ�سمت  الجوهريّة،  الأمور  من 

و�أ�صبح  العمل،  عن  والقعود  ال�شّخ�صيّة،  وانحلال 

طحيّة في �سائر الأمور ". 
ّ
ديدنه التّهاون وال�س

    ومن الم�ؤ�سف �أنّ نرى عددًا كبيًرا من تلامذتنا 

يرتكبون من الأخطاء في الكتابة والإملاء، بالإ�ضافة 

�إلى �أن خطّهم ردئ  للغاية، ف�إذا بحثنا في الأ�سباب 

الم�ؤدية �إلى رداءة الخطّ نجد �أنّها كالآتي :

و�ضرورة  الكتابة  ب�أهميّة  الإح�سا�س  عدم  ـ   1

�إتقانها.

2 ـ التّبكير في تعليم الكتابة في ريا�ض الأطفال 

عندما لا تكون ع�ضلات الطّفل نامية.

 ، الخطّ  على  للتّدريب  يعطى  الذي  الوقت  قلّة  ـ   3

عة في الكتابة،  وكثرة الواجبات مّما ي�ؤدّي �إلى ال�ّرس

وعدم الإتقان.

التّعليم  مراحل  في  بالكتابة  الاهتمام  قلّة  ـ   4

الاهتمام  على  بالقراءة  الاهتمام  و�إيثار  الأولى، 

بالكتابة.

�إلى محاكاة  التّلاميذ 
ّ
�إرجاع �سوء خط  ـ  يمكن   5

الخطّ  يتعلّمون  فالتّلاميذ  المعلّم،  لخطّ  التّلاميذ 

التي  الخطّ  نموذج  كان  فكلّما  والتّقليد،  بالمحاكاة 

وجميلًا،  و�صحيحًا  �سليمًا  التّلاميذ  على  يُعْرَ�ضُ 

كانت القدوة �أ�صحّ والمحاكاة �أقْوَم.

ة الخطّ، وعقم الطّرائق المتّبعة   6 ـ  �ضعف دور ح�صّ

في تدري�سها، وقلّة ن�صاب ح�ص�ص تعليم الخطّ. 

7 ـ اعتماد التلاميذ ـ وكذا المعلّمين ـ على ا�ستعمال 

قلم الحبر النّا�شف مّما يغري بالمبالغة، واللامبالاة، 

المعلّمون  ي�شجّع  �أن  وحبذا  الخطّ.  رداءة  و�إلى 

ائل، والتقّليل 
ّ
تلامذتهم على ا�ستعمال قلم الحبر ال�س

ابع وانتهاءً 
ّ
ف  الر من ��شأن القلم الجاف بدءًا من ال�صّ

بالدّرا�سة الجامعيّة.

أنشطة تعليمية

�أخطاء التّلاميذ ال�شّائعة 

في الكتابة والإملاء



16  العدد ال�ستون ــ دي�سمبر 2010م

8 ـ ظهور و�سائل مناف�سة للكتابة تمثّلت في تطور الطّباعة، 

و�أ�ساليب التّقنية الحديثة مثل : الحا�سوب الآلي ) الكمبيوتر(.

        ولي�س الغر�ض من جودة الخطّ �أن ي�صبح كل تلميذ خطاطًا 

يكتب اللافتات، بل �أن ي�صل �إلى الو�ضوح والجمال  والتّنا�سق في 

فيه  يقع  لا  ر�سمًا  الحروف  ر�سم  على  يتوقّف  والو�ضوح  خطّه، 

حيح، وكتابة  لب�س، وعلى الدّقة في و�ضع النقّط في مكانها  ال�صّ

وطريقة  �أجزائه،  وو�ضوح  ميله،  �أو  الحرف  وا�ستقامة  الهمزات، 

ات�صاله بغيره.

عادات كتابيّة لها علاقة بنوع الخطّ تبرز في كتابات التّلاميذ 

يئة، �أهمها :
ّ
كثيًر ا من العادات ال�س

1 ـ عدم ا�ستواء الورقة �أو الدفتر على الطّاولة التي يكتب عليها 

التّلميذ، مّما ي�ؤثّر على �صحّة العينين ونوع الكتابة.

حيّة، بالانكفاء على الكرا�سة �أو الاقتراب  2 ـ الجل�سة غير ال�صّ

منها ؛ مّما ي�ؤدّي �إلى تقو�س العمود الفقريّ، والأ�صل �أن يجل�س 

الأمام،  �إلى  الانحناء  من  �شيء  مع  م�ستقيمًا  وج�سمه  التّلميذ 

ا�سة 
ّ
�أ�س م�ستقيمًا في امتداد الج�سم، والم�سافة بين الكر

ّ
ويكون الر

الإبهام  بطرفي  القلم  يم�سك  و�أن  �سم،   30-25 بين  والعين 

بابة، ويحمل طرف الو�سطى بحيث يكون م�سندًا للقلم . 
ّ
وال�س

�أ�صابعهم، ومنهم من  بكل  القلم   التّلاميذ  م�سك   ـ طريقة   3

يبين  الآتي   وال�شّكل  الورقة،  على  عموديّ  ب�شكل  القلم  يجعل 

حيحة والطّبيعيّة في م�سك القلم �أثناء الكتابة : الطّريقة ال�صّ

مظاهر رداءة الخطّ

1 ـ �إهمال نقطتي التّاء المربوطة : وهو �شائع وكثير، ويرجع 

ونطقها  المربوطة،  التّاء  على  المعلّم  وقوف  نتيجة  الخط�أ  هذا 

هاء، حتى عندما تقع في و�سط الجملة على نحو :

   ـ ر�أيت �سياره فارهه وجميله .

   ـ �سكنت في عماره عاليه ونظيفه .

2 ـ و�ضع النقاط على الهاء المتطرفة �سواء �أكانت �أ�صلية مثل 

:) وجة ، وجية ، اتجاة ، �شبة، �شبية ، فقة، �سفية ( في الكلمات 

�أم كانت   ،) �سفيه  ـ  فقيه  ـ  �شبيه  ـ  �شبه  ـ  ـ اتجاه  ـ وجيه  ) وجه 

�ضميًرا مثل : ) قلمة ، قابِلة ، لة ، �أبوة ، منة ( ، هي في كل ذلك 

ا ي�ضعون  بب في ذلك �أن التّلاميذ �إّمن
ّ
هاء فقط، فلا تنقّط.  �أما ال�س

النّقط بدون تفكير �أو ق�صد، نظرًا لمبالغة المعلم في دعوتهم �إلى 

العناية بو�ضع  النّقطتين على التّاء المربوطة، فيقومون بتعميم 

الأحكام. 

�أ�شكال  وت�شابه  النّقط   وكثرة  العربيّة  اللغة  لطبيعة  ونظرًا 

الحروف فيها؛ ف�إن ذلك ي�ساعد على :

الكتابة  �أثناء  النّقط  و�ضع  في  الدّقة  عدم  حالات  ظهور  ـ   1

على  النّقط  من  المنا�سب  العدد  : عدم و�ضع  الآتيّة  الحالات  في 

طة التي تمثل نقطتين، وقرب  الحرف،  وت�شابه النّقطة مع ال�ّرش

�أو بعد النّقط عن الحرف المق�صود كتابته.

�سم، مّما لا ي�ساعد على 
ّ
2 ـ العجلة في الكتابة، والتّ�سرع في الر

حفظ التّوازن والم�سافات بين الكلمات.

�صغيًرا  هذا  فيبدو  والمقاطع  الحروف  بين  التّوازن  عدم  ـ   3

و�إلى جواره حرف �أو مقطع كبير. 

4  ـ �إهمال تركيب الحرف وزواياه والأجزاء التي يت�ألّف منها، 

وطريقة ات�صاله بغيره من الحروف. 

الثانية من  �أو  الأولى  الحلقة  كثيًرا من تلاميذ  �أن  لوحظ  ـ   5

، و�أحيانًا في الجامعة، 
ّ
التعليم الأ�سا�سي، �أو حتى ما بعد الأ�سا�سي

يكتبون بع�ض الحروف مثل الطاء والظاء والكاف، دفعة واحدة 

رداءة  يورث  وهذا  الجزءالأعلى.  من  مبتدئين  القلم  رفع  بدون 

الخط وبطء الكتابة.

فيكتب  الكلمة،  ا�ستكمال  قبل  الحروف  على  النقط  و�ضع  ـ   6

كلمة  مثل:  يليه،  الذي  ي�ستكمل  ثم  وينقطه  مقطعًا،  �أو  حرفًا 

ين وي�ضع النقطتين، ثم يكتب 
ّ
)ي�ستيقظ ( يكتب التّلميذ الياء وال�س

التّاء والياء، مما ي�سيء �إلى و�صل الحروف ، ويجعل الخطّ رديئًا، 

والكتابة بطيئة.

قعة والنّ�سخ في الكلمة الواحدة، وتبرز 
ّ
7 ـ المزج بين خطي الر

هذه الظّاهرة بو�ضوح في كتابة الجيم والحاء والخاء في 

     و�سط الكلمة �أو �آخرها، ف�إن �أكثر المعلّمين والمتعلّمين اليوم 

يكتبونها بخط النّ�سخ  كما في الكلمات:) يعجن، يحمد، 

     يبخل، ين�سج، يفلح، ي�صحح(، مما يجعلها تت�شابه مع العين 

والغين.

في  و�ضعها  �أو  جزئيًا،  �أو  كليًا  قيم  الّرت علامات  �إهمال  ـ   8

يلاحظه   ما  �أهمها  كثيرة،  ذلك  على  وال�شّواهد  مو�ضعها،  غير 

المعلّمون في كتابات التّلاميذ لمو�ضوع التّعبير.

9 ـ  الخلل في الت�سنين، يظهر في عدّة �صور :

    �أ ـ ت�سنين ما لا ي�سنن، ويكثر ذلك مع الألف المق�صورة والياء 

المتطرفة كما في الكلمات: 

    ـ  )مرعى، يعطي ( فتكتب هكذا : مرعـ        و  يعط       

اء والدّال والذّال ،�أحيانا كما في : ) بطر، تعز، �أثير، 
ّ
   ـ  وقبل الر

الرتابة( فتكتب بالطريقة الخاطئة

   هكذا : ) بط      ـ  تعـ         ـ  �أثيـ       ـ      الـ    تابة   ( 

اد، كما في:   اد وال�ضّ     ـ  ت�سنين الطّاء والظّاء ل�شبههما بال�صّ

طائر وظريف فتكتب خط�أ هكذا :  

     ) ط   ئر (  و ) ظ    يف ( 

ين 
ّ
ب ـ اتخاذ الت�سنين و�سيلة لو�صل الحروف : ويكثر مع ال�س

وال�شّين، عند كتابة الكلمات:

هكذا:)  خط�أ  فتكتب  الإن�سان(،  ب�شرى،  ت�شكر،  ي�سكن،   (       

يــ�سكن، تــ�شكر، بــ�شرى ، الإنــ�سان ( 

ين وال�شّين 
ّ
 ج ـ الزيادة في ت�سنين الحروف الم�سننة مثل : ال�س

كتابة   عند  المطلوبة  الأ�سنان  عدد  فيتجاوز  اد  وال�ضّ اد  وال�صّ

الكلمات مثل :   )�صدق ،�ضبع ( .                 

د- �إهمال التّ�سنين فيما ي�سنن، ويظهر ذلك عند �إهمال ت�سنين 

ين وال�شّين. 
ّ
اد وال�س اد وال�ضّ الحروف الآتية: ال�صّ

العادات  اكت�ساب  �إلى  الكتابة  في  المظاهر  هذه  �أكثر  وترجع 

غير ال�صحيحة منذ التّدريبات الأولى في ال�صغر، ثم  ت�ستقر مع 

● ظهور و�سائل مناف�سة للكتابة وتطور الطباعة من �أهم الأ�سباب

 التي �أدت �إلى رداءة الخط لدى طلاب المدار�س
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الكلمات  فتكتب  الزمن،  مرور  مع  عادة  وت�صبح  الممار�سة 

بطريقة خاطئة.

الأخطاء الإملائية

1 ـ الاكتفاء بلام واحدة بعد دخول )�أل( على ما كان فا�ؤه 

لامًا كما في الكلمات الآتية : اللون ـ الل�سان 

    ال + لون  = اللون                  تكتب خط�أ : الّون

    ال + ل�سان  = الّل�سان                  تكتب خط�أ : ال�سان

    ال + لغة    = الْلغة                   تكتب خط�أ : الغة               

�ألفه  �أ�صل  ما  بين  الناق�صة  الأفعال  في  التفريق  عدم  ـ   2

الياء، �أو �أ�صلها الواو وعدم معرفة الو�سائل والطّرائق التي بها 

يمكن التمييز بينهما. وب�سبب هذا اللب�س يقع الخط�أ في مثل :          

    دعا                          يدعو

   رمى                          يرمي

3 ـ الإملاء العرفي �أ�شيع ما يقع فيه التّلاميذ من الأخطاء، 

لقواعد  ولي�س  للعرف  كتابتها  تخ�ضع  التي  الكلمات  وهي 

عامّة  ومن �أمثلتها المو�ضحة في الجدول الآتي :

الخط�أ واب ال�صّ

لاكن لكن

ذالك ذلك

الذيْن ) للمثنى ( اللذيْن

اللذي الذي

اللتي التي

عَمْرُ عَمْرو

ب�سم الله   

    )وفي غير الن�صو�ص  

القر�آنية(

با�سم الله

4 ـ و�ضع الألف الفارقة في �آخر كل فعل مختوم 

الم الم�ضاف مثل:
ّ
بالواو، وفي �آخر جمع المذكر ال�س

الخط�أ ال�صواب

�أنا �أرجوا �أنا �أرجو

هند تحبوا هند تحبو

محمد يدعوا محمد يدعو

نحن ندنوا نحن ندنو

متن�سوبوا التّعليم منت�سوبو التّعليم

لاعبوا الفريق لاعبو الفريق

 5 ـ كتابة التّاء المربوطة تاء مبسوطة )مفتوحة(

الخط�أ  ال�صواب

والدتي ربت بيت.  والدتي ربة بيت.

 ح�ضرت مباراة كرة القدم. ح�ضرت مبارات كرة القدم.

 قمت بمراعاة �شعورها. قمت بمراعات �شعورها.

 الف�أ�س �أداة زراعيّة . الف�أ�س �أدات زراعيّة.

العربيّة  اللّغة  مهارات  �أ�صعب  من  الكتابة  �أنّ  وحيث 

الحركيّة  المهارات  من  �سل�سلة  تتطلّب  فهي  وتعلّمًا،  اكت�سابًا 

واللّغويّة والخبرات الآليّة الفنيّة، �إلى جانب القدرات العقليّة 

�أجل  من  كبير  مجهود  �إلى  تحتاج  فهي  لذلك  والع�ضليّة، 

تطوّرها وتح�سين �أداء التّلاميذ فيها، وتقع الم�س�ؤوليّة الأولى 

وب�صورة  العربيّة،  اللّغة  معلّم  كاهل  على  الكتابة  تعليم  في 

�أوّل  فهو   ،
ّ
الأ�سا�سي التّعليم  من  الأولى  الحلقة  معلّم  ة  خا�صّ

الأولى  الحلقة  في  التّلاميذ  ويواجه  التّلميذ،   ي�ستقبل  من 

باللّغة  الكتابة  في  عوبات  ال�صّ بع�ض   
ّ
الأ�سا�سي التّعليم  من 

العربيّة، ناتجة عن طبيعة اللّغة العربيّة، �إلّا �أنّ المعلّم الماهر 

عوبات، �إذا ما اهتمّ بالخ�صائ�ص  يمكنه التّغلب على هذه ال�صّ

 : المتمثّلة في  الكتابة  بويّة لمهارات  والّرت واللّغويّة  النّف�سيّة 

اللّغة  تدري�س  بطرق  اهتمّ  ما  و�إذا  والتّعبير،  والإملاء  الخطّ 

والا�ستراتيجيّات  تدري�سها  و�أ�ساليب  ومهاراتها،  العربيّة 

المعتمدة لها، بالإ�ضافة �إلى تدريب التّلاميذ على الكتابة. 

● من ال�ضروري تدريب الطلاب منذ مراحلهم الدرا�سية 

الأولى على طريقة الكتابة ال�صحيحة
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مقال مترجم

The New Educational Review

العدد : 17 – 2009

ا�سم الكاتب : 

Ismail H. Demircioglu
ترجمة : نعيمة بنت �سعيد العبرية

 المديرية العامة للتربية والتعليم بم�سقط

لق��د �أ�شار ) �سباف��ورد,1998( �إلى �أن عمليات التعل��م تتحقق من خلال 

غر�س�� مبادئ التفكي�ر الناقد وغر�س القي��م والمب��ادئ والاتجاهات التي 

تنمي مختلف الجوانب ال�شخ�صية لدى الطلاب. 

تحلياًل�  وتحليله��ا  البيان��ات  بجم��ع  يتعل��ق  المع��رفي  المج��ال  �إن 

علمي��ا لت�صب��ح ذات دلال��ة وا�ضح��ة تحق��ق الفائ��دة المعرفي��ة المرج��وة 

منها)�سباف��ورد،1998(. وق��د و���ضع بنجامني� بلوم ت�صنيف��ه المعروف 

للأه��داف المعرفي��ة في عام 1956 وهذه الأهداف ت�شم��ل �ستة م�ستويات 

ب��دءاً م��ن الم�ستوى الأدن��ى للعملية المعرفي��ة وانتهاء بالم�ست��وى الأعلى 

وهذه الم�ستويات هي:-

1- التذكر 

2- الفهم

3- التطبيق

4- التحليل

5- التركيب

6- التقويم 

مم��ا يج��ب �أن ينوه �إليه ه��و �أن على المعلم �أن يكون عل��ى دارية كافية 

به��ذه الأهداف و�أن يطبقه��ا في الموقف التعليمي داخ��ل الف�صل الدرا�سي 

وكذل��ك علي��ه �أن يراعي هذه الأه��داف �أثناء �إع��داد الإختبارية التحريرية 

لطلاب��ه حي��ث �أن �أ�سئل��ة الاختبارات يج��ب �أن تكون م�شتمل��ة على جميع 

الم�ستوي��ات المعرفية ال�ستة الذي ي�شمله��ا ت�صنيف بلوم وبمعنى �آخر ف�إن 

م�ستوي��ات بلوم تعترب� خارطة ودليلًا للمعل��م �أثناء قيام��ه بعملية �إعداد 

الاختبارات التحريرية لطلابه.

�إن كف��اءة التقيي��م مبنية على �أ�سا�س�� كفاءة الاختبارات ه��ذا ما �أ�شار 

�إلي��ه )كيبين،2003( ومما لا�شك فيه ف�إن طريق��ة �صياغة �أ�سئلة الاختبار 

لها �أثر كبير ووا�ضح في قيا�س مدى قدرة الطالب على التفكير الناقد لدى 

الطلاب وعلى هذا الأ�سا�س يجب على المعلم �أن يكون ملماً بما حدده بلوم 

في م�ستويات��ه ال�ستة للأه��داف المعرفية، �إن تركيز المعل��م على الم�ستوى 

الأول والثاني م��ن ت�صنيف بلوم و�إهماله بقية الم�ستويات ي�ؤدي �إلى خلق 

جيل من الطلاب غير قادرين على النقد و الإبداع.

درا�سة تحليلة حول �أ�سئلة الاختبارات 

في مادة التاريخ في المدار�س التركية بناء 

على الم�ستوى المعرفي ح�سب ت�صنيف بلوم

مقدمة :

هذا المقال يعر����ض نتائج تحليل الاختبارات 

في المدار����س التركية وذلك وفقاَ لنتائج الدرا�سة 

الت���ي طبقت في عدد من المدار����س التركية وقد 

رك���زت هذه الدرا�سة على الم�ستوى المعرفي بناءً 

على ت�صنيف بلوم . 

لقد تم تحليل مجموعة من �أ�سئلة الاختبارات 

المو�ضوعة م���ن قبل 22 معلماً لم���ادة التاريخ 

وعدد الأ�سئلة الت���ي تم تحليلها بلغ 498 ��سؤالًا 

مقالياً وقد تم تطبيق منهجية تحليل الم�ستندات 

لتطبيق هذه الدرا�سة.

�إن م���ن الأهداف الأ�سا�سية م���ن تدري�س مادة 

التاري���خ هو غر�س منهجي���ة التفكير الناقد لدى 

الطلاب وكذلك ت�شجيعهم على الأ�سلوب العلمي 

في حل الم�شكلات التي يواجهونها ب�صفة يومية 

في حياتهم، وبناء عليه ف�إنه يجب على المعلمين 

�أن يمتلكوا مهارة �صياغ���ة الأ�سئلة التي ت�شجع 

الطلاب عل���ى التفكير الناقد والتي تغر�س لديهم 

كفاءة حل الم�شكلات بمنهجية علمية دقيقة.
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  �إن التركي��ز عل��ى الم�ستويات العليا من ت�صني��ف بلوم يعد �أمراً 

غاي��ة في الأهمي��ة عن��د و�ضع اختب��ارات مادة التاري��خ في الدول 

المتقدم��ة وذل��ك ن��اتج م��ن �إدراك وا�ضع��ي المناه��ج وم�صمم��ي 

الاختب��ارات في هذه الدول على �أهمية تلك��م الم�ستويات في غر�س 

مبادئ التفكير العلمي الناقد لدى �أبنائهم الطلاب.

مم��ا ي�ؤ�س��ف له �إنني خال�ل فترة عمل كم�رش�ف تبروي لاحظت 

�أن المعلمني� في تركي��ا يبدو �أنه لي�س�� لديهم المعلوم��ات الكافية 

ع��ن الم�ستويات ال�ستة للأهداف المعرفي��ة التي و�ضعها بلوم وهذا 

يجعله��م غير قادرين على �صياغة �أ�سئل��ة اختبارات مادة التاريخ 

خا���صة الأ�سئلة المقالية �صياغة دقيقة ته��دف �إلى تنمية مختلف 

جوانب التفكير لدى الطلاب.

وم��ن خلال تحليل عدد كبير من �أ�سئل��ة اختبارات مادة التاريخ 

في تركي��ا لوحظ �أن ه��ذه الأ�سئلة معظمها تركز على عن�صر التذكر 

فق��ط حيث �أن معظم �أ�سئلة هذه الاختبارات تطلب من الطالب تذكر 

�أح��داث وتواريخ و�أ�سم��اء �شخ�صيات تتعلق بتاري��خ تركيا مهملة 

بقي��ة الأهداف في ت�صنيف بلوم وه��ذا يجعل تفكير الطلاب تفكيراً 

�سطحياً غير قادر على النقد و الإبداع.

منهجية الدرا�سة :

اتب��ع الباح��ث في هذه الدرا�س��ة منهجية تحلي��ل الم�ستندات وتم 

اختي��ار هذه المنهجية بناء عل��ى �أن عملية تحليل الم�ستندات تتيح 

الفر���صة للح���صول على المعلوم��ات الموثقة كما �أن ه��ذه الطريقة 

ه��ي الأن�سب لأهداف هذه الدرا�سة حيث �أنها �أتاحت للباحث عملية 

تحليل عدد كبير من �أ�سئلة الاختبارات في مادة التاريخ لمجموعة 

من المدار�س الثانوية.

نتائج الدرا�سة :

�أظه��رت نتائ��ج الدرا�سة عل��ى �أن �أغلبي��ة معلمي م��ادة التاريخ 

يرك��زون عل��ى الم�ستوي��ات الدني��ا م��ن ت�صني��ف بل��وم للأه��داف 

المعرفي��ة ويهملون الم�ستويات العليا المتعلقة بالتحليل والتركيب 

والتق��ويم حي��ث جاءت نتائ��ج تحلي��ل الدرا�س��ة �أن 9.3% فقط من 

�أ�سئل��ة الاختب��ارات ترك��ز عل��ى الم�ستوي��ات العلي��ا م��ن الأهداف 

المعرفي��ة بينم��ا 90.97% تركز على الم�ستوي��ات الدنيا وعلى هذا 

الأ�سا�س�� ف�إن معظم �أ�سئلة الاختبارات الت��ي �شملتها عينة لدرا�سة 

معظمه��ا كانت تركز على عمليت��ي التذكر والفهم فقط وتهمل بقية 

الم�ستويات المعرفية الأخرى.

الا�ستنتاج والتو�صيات:

�أ���شارت نتائ��ج الدرا�س��ة عل��ى �أن �أ�سئل��ة الاختب��ارات في مادة 

التاري��خ ترك��ز على م�ستوي��ن اثنين فقط من الم�ستوي��ات المعرفيه 

وهم��ا التذكر والفهم وهذا م�ؤ�شر وا���ضح �أن تلكم الأ�سئلة لا ت�شجع 

التفكي�ر الناقد ل��دى الطلاب وهذا مما لا�شك فيه ي���ؤدي �إلى نتيجة 

خطي�رة حيث �أن �أولئك الطلاب �سي�صبح��ون غير م�ؤهلين لمواجهة 

ظروف الحياة الم�ستقبلية التي تتطلب مهارات عليا من التفكير.

بناءً على تحليل نتائج الدرا�سة  تم و�ضع التو�صيات التالية :

◆ يج��ب �أن تقدم برامج ت�أهيلية للمعلمين في مجال �إعداد �أ�سئلة 
اختبار تتطلب م�ستويات عليا من التفكير.

◆ يجب الت�أكيد على المعلمين ب�أن عليهم �أن ي�ضمنوا �أ�سئلة تتطلب 
قدرات عليا من التفكير عند ت�صميمهم للاختبارات المدر�سية .

◆ الت�أكي��د على الجامعات التي يتخرج فيها  المعلمون ب�ضرورة 
التركيز على ت�صنيف بلوم للأهداف المعرفية في المناهج التربوية 

الت��ي يدر�سها الطلاب في تلك الجامعات وذلك حتى يتخرجوا وهم 

عل��ى داري��ة تامة بتلك��م الأهداف وكيفي��ة تطبيقها عن��د �إعدادهم 

للاختبارات

◆ تدري�س�� مادة التاريخ لا تتعلق فقط يتذكر الأحداث والتواريخ 
والأ�سم��اء و�إنما تهدف �أي�ضاً �إلى غر�س مب��ادئ القدرات العليا من 

الأه��داف المعرفية وم��ن هذا المنطل��ق ف�إنه عل��ى الجامعات التي 

تخرج المعلمين �أن تراعي هذه النقطة

الطريق��ة  �أن تق��وم ب�إع��داد بح��وث ح��ول  ◆ عل��ى الجامع��ات 
ال�صحيح��ة  لإعداد �أ�سئلة اختبارات التاريخ ويجب �أن تكون نتائج 

ه��ذه البحوث و�سيلة تعين هذه الجامعات لإعداد معلمين قادريين 

عل��ى �صياغ��ة �أ�سئلة اختب��ارات تت�ضمن جميع الأه��داف المعرفية 

ال�ستة التى و�ضعها بلوم.

تحليل الأهداف المعرفية طبقاً لت�صنيف بلوم:

عند تحليل الأ�سئلة التي �شملتها هذه الدرا�سة تم مراعاة ت�صنيف 

بلوم للأهداف المعرفية، والمو�ضحة في الجدول التالي :

التعريف المستوى

قدرة الطالب على تذكر واسترجاع مادرسه من معلومات التذكر

قدرة الطالب على فهم وتفسير ما درسه من معلومات الفهم

أن يستطيع الطالب توظيف مادرسه من معلومات في مواقف جديده التطبيق

يقيس مهارة الطالب وكفاءته فى تحليل المادة العلمية إلى عناصرها الأساسية 
المكونة لها

التحليل

مهارة الطالب في تجميع الأجزاء ليكون نموذجا متكاملا التركيب

مدى القدرة على اصدار الأحكام لشيء ما التقويم
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على مائدةالنقاش

الا�ستثمار في البرنامج 

ال�صيفي لطلبة المدار�س

تقديم

يعد البرنامج ال�صيفي لطلبة المدار�س �أحد البرامج التي تنفذها وزارة التربية والتعليم من منطلق �سعيا لا�ستثمار 

�أوق���ات الطلبة في ف�ت�رة الإجازة ال�صيفية، و�إك�سابهم العديد من المهارات اللازم���ة لحياتهم في بيئة تربوية خ�صبة 

عام���رة بالبرامج والأن�شطة التي يحتاجونه���ا في هذا الإطار، �إ�ضافة لا�ستم���رار وزارة التربية والتعليم في ر�سالتها 

التربوية في فترة ال�صيف.

باب )على مائدة النقا�ش( انطلق �إلى محافظة البريمي، ليلتقي بر�ؤ�ساء وم�شرفي المراكز ال�صيفية في تلك المنطقة، 

ويتع���رف على �آرائهم حول البرنام���ج ال�صيفي لطلبة المدار����س، ويعر�ض لتجربتهم وينق���ل مقترحاتهم للمعنيين 

بالبرنامج ال�صيفي لطلبة المدار�س.

�أدار الحلقة و�أعدها للن�شر: 

يون�س بن علي العنقودي

ت�صوير: 

ق�سم العلاقات والإعلام التربوي 

بالمديرية العامة للتربية والتعليم 

بمحافظة البريمي 
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الم�شاركون في الحلقة:

نا�صر بن �صالح الكندي 

 نائ��ب رئي�س اللجنة الرئي�سي��ة لتنظيم وغدارة  

المدار�س��  لطلب��ة  ال�صيف��ي  البرنام��ج  و�إدارة 

2010م.

•فتحية بنت خلفان ال�سدية  	
و�إدارة  لتنظي��م  الرئي�سي��ة  اللجن��ة  ع���ضوة   

البرنامج ال�صيفي لطلبة المدار�س 2010م.

•عبدالله بن را�شد الغيثي  	
 رئي�س مركز عزان بن قي�س ال�صيفي

•خالد بن محمد ال�شبيبي  	
 م�شرف بمركز عزان بن قي�س ال�صيفي

•غانم بن علي  الح�ساني  	
 م�شرف بمركز عزان بن قي�س ال�صيفي

•عمر بن �سالم العي�سائي  	
 م�شرف بمركز عزان بن قي�س ال�صيفي

•طارق بن �سعيد الغيثي  	
 م�شرف بمركز عزان بن قي�س ال�صيفي

•بدر بن �سعيد ال�شام�سي  	
 م�شرف بمركز عزان بن قي�س ال�صيفي

•عائ�شة بنت �سالمين النعيمية  	
 رئي�سة مركز ميمونةبنت الحارث ال�صيفي

•ندى بنت خمي�س البادية  	
 م�شرفة بمركز 

•فاطمة بنت �سالمين النعيمية  	
 م�شرفة بمركز 

•مريم بنت علي المقبالية  	
 م�شرفة بمركز

فكرة البرنامج

ع��ن فك��رة تنفيذ البرنامج ال�صيف��ي لطلبة المدار�س بد�أ نا�صر بن �صالح الكندي، نائ��ب رئي�س اللجنة الرئي�سية 

لتنظي��م و�إدارة البرنام��ج ال�صيف��ي لطلبة المدار�س�� 2010م،حديثه قائلا: فك��رة تنفيذ البرنام��ج ال�صيفي لطلبة 

المدار�س�� نبع��ت م��ن منطلق ا�ستغال�ل وقت فراغ الطالب بم��ا يعود له بالنف��ع والفائدة في بيئ��ة تربوية منا�سبة 

في فرت�ة الإج��ازة لتقليل تواج��ده في البيئات غير المرغوبة، �إ�ضافة �إلى �سعي ال��وزارة في الا�ستمرار في ر�سالتها 

التربوي��ة في فرت�ة ال�صيف، وتفعي��ل دور المدر�سة كم�ؤ�س�سة تربوي��ة رائدة في خدمة المجتم��ع والطالب، وتفعيل 

دورها الريادي في فترة الإجازة ال�صيفية . 
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توقيت البرنامج ال�صيفي

�أم��ا ع��ن توقيت تنفي��ذ البرنام��ج ال�صيفي 

فبد�أ الحوار عب��دالله الغيثي رئي�س مركز عزان 

ب��ن قي�س ال�صيفي قائلا: �أرى �أنه من المنا�سب 

تق��ديم  فرت�ة تنظي��م البرنام��ج م��دة �أ�سبوع، 

بحكم �أن الطلبة بعد انتهائهم من الامتحانات 

يكون��ون في �إجازة وي�صع��ب التوا�صل معهم، 

�إ�ضاف��ة لقل��ة دافعي��ة الطلب��ة للم�شارك��ة �إذا 

ابتعدت فترة تنفي��ذ البرنامج عن فترة الدوام 

المدر�سي. 

بينم��ا يرى عم��ر العي�سائ��ي �أن ت�أخر فترة 

تنفي��ذ البرنامج عن ال��دوام المدر�سي قلل من 

م�س�أل��ة م�شارك��ة الطلبة في فعاليات��ه ولذلك 

�شهدن��ا قلة في �أع��داد الم�شاركين لعدم علمهم 

بالبرنامج.

ويخالفه��م غ��انم الح�س��اني ال��ر�أي  بقول��ه: 

الموع��د منا�س��ب لأن الطلب��ة الم�ستهدفين هم 

طلب��ة ال�صف��وف م��ن ال�ساب��ع حت��ى العا�رش� 

وه���ؤلاء الطلب��ة يكونوا ق��د �أخ��ذوا ق�سطاً من 

الراحة بعد فترة الامتحانات.

مرك��ز  رئي�س��ة  النعيمي��ة  عائ���شة  وتتف��ق 

ميمون��ة بن��ت الحرت�ث ال�صيف��ي م��ع عبدالله 

وعمر في تقديم فرت�ة تنفيذ البرنامج بقولها: 

�أرى �أن تق��ديم موع��د البرنام��ج يك��ون �أف�ضل 

لأن كثي�را م��ن الطلب��ة كان��ت لديه��م الرغبة 

�أنه��م التحق��وا  في الم�شارك��ة بالبرنام��ج �إلا 

بمعاه��د متخ�ص�صة قبل موع��د بدئه، وهو ما 

�سبب �ضعف��اً في �إقبال الطلب��ة على البرنامج 

في محافظة البريمي وتق��ديم موعد البرنامج 

ي�سه��م في تنظي��م وق��ت الطلب��ة الراغبني� في 

الا�ستف��ادة م��ن �أن�شطة البرنام��ج والان�ضمام 

في نف�س الوقت لمعاهد متخ�ص�صة .

نا�صر الكندي عقب على مقترح تقديم فترة 

تنفي��ذ البرنام��ج ال�صيف��ي ليو���ضح الأ�سباب 

الكامنة وراء اختيار هذا الموعد بقوله: فل�سفة 

اختيار وق��ت تنفيذ البرنام��ج نابعة من �أكثر 

من منطلق �أولها المنطلق الوطني ليكون حفل 

ختام البرنامج متزامن��اً مع احتفالات البلاد 

بي��وم النه�ضة، �أما المنطلق الثاني فهو مراعاة 

المعلمين الم�شاركني� في البرنامج حيث �أنهم 

�إم��ا �أن يكونوا م�صححني� �أو مراقبين لدبلوم 

�شهادة التعليم الع��ام، ولم يتمتعوا ب�إجازتهم 

ال�صيفية بعد، ور�أت اللجنة �أن يحظى المعلمون 

الم�شارك��ون قبل ان�ضمامه��م للبرنامج بفترة 

�إج��ازة تمت��د م��ن �أ�سب��وع �إلى �أ�سبوعني�، �أما 

م�س�أل��ة تق��ديم موع��د البرنام��ج م��دة �أ�سبوع 

فه��ي الفترة الت��ي يتم فيه��ا تهيئ��ة المدار�س 

التي �ستكون مراكز �صيفية و�إعداده لا�ستقبال 

الطلبة، �إ�ضافة �إلى وجود �أجندة �أخرى للوزارة 

يت��م تنفيذها في فترة ال�صي��ف منها المنتدى 

ال�صيفي للتربويين والذي يبد�أ عادة في بداية 

�شه��ر �أغ�سط�س، يليه المخي��م الك�شفي في �سهل 

جبل �آ�شور بمحافظة ظفار.

فترة �أ�سبوعين

وح��ول م��دة تنفي��ذ البرنامج الت��ي ت�ستمر 

�أ�سبوعين كان للم�شاركني� في مائدة النقا�ش 

وجه��ات نظر مختلفة، ف��ر�أت فاطمة النعيمية 

�أن فرت�ة �أ�سبوعني� لتنفيذ البرنام��ج ال�صيفي 

لي�س��ت كافية لكثرة البرامج التي يتم تنفيذها 

في البرنام��ج ال�صيفي، وعدم تمكن الم�شرفين 

من تغطية الأن�شط��ة والبرامج المدرجة �ضمن 

خطة المراكز .

وتتف��ق معه��ا في ال��ر�أي عائ���شة النعيمية 

بقوله��ا: فترة اليوم ال�صيفي في المراكز جيدة 

ومنا�سب��ة ولك��ن ل��و تم تمديد فرت�ة البرنامج 

لتك��ون ثلاث��ة �أ�سابيع ف�أرى �أنه��ا �ست�سهم في 

زي��ادة الفائدة لدى الطال��ب، �إ�ضافة لارتباط 

المراكز ال�صيفي��ة بالمعاهد ومراك��ز التدريب 

وجهات �أخرى متعاون��ة مع المراكز ال�صيفية 

للقيام ببع�ض الأن�شطة. 

وتعق��ب على كلامهن فتحية ال�سدية ع�ضوة 

الرئي�سي��ة لتنظي��م و�إدارة البرنام��ج  اللجن��ة 

ال�صيفي قائلة:  فترة تنفيذ البرنامج ال�صيفي 

فرت�ة جي��دة  تعترب�  لأ�سبوعني�  الت��ي تمت��د 

ومنا�سب��ة لإك�س��اب الطلب��ة بع���ض المهارات 

�أن يك��ون بن��اء خط��ة  الأ�سا�سي��ة، وينبغ��ي  

البرنامج ال�صيفي على المدة المقررة والممتدة 

لأ�سبوعين .

نا�صر الكندي: فكرة 

تنفيذ البرنامج ال�صيفي 

لطلبة المدار�س نبعت 

من �سعي الوزارة 

للا�ستمرار في ر�سالتها 

التربوية في فترة 

ال�صيف

فتحية ال�سدية: لي�س 

المهم تطبيق البرنامج 

بل العن�صر الأهم 

هو من الذي �سيقوم 

بتطبيقه  

عبدالله الغيثي: 

�أ�سبوعان لتنفيذ 

البرنامج ال�صيفي فترة 

كافية جداً لتحقيق 

الأهداف 

عائ�شة النعيميةطارق  الغيثي عمر العي�سائي ندى  البادية 
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ويو���ضح نا�صر الكن��دي بع�ض النق��اط الأ�سا�سية المرتبطة 

بم��دة تنفي��ذ البرنام��ج ال�صيف��ي قائلا:جعل البرنام��ج لفترة 

�أ�سبوعني� يكم��ن وراءه �أكثر من مرب�ر منها ما يع��ود للطالب 

ومنه��ا ما يع��ود للم�شرفني� ومنها ما يع��ود لأولي��اء الأمور، 

�إ�ضافة �إلى المبرر المادي، �أما بالن�سبة للطالب فنحن لا نرغب 

في ا�ستهال�ك �أكرث� م��ن 25% من فرت�ة �إجازة الطال��ب لتبقى 

الإج��ازة ال�صيفية �إجازة وليكون البرنام��ج ال�صيفي برنامجاً 

مريح��اً للطال��ب ي�ستقبل من خلاله بع���ض الجرعات الثقافية، 

وتمديد فترة البرنامج ربما يخلق بع�ض الترهلات منها ترهل 

البرام��ج المدرج��ة �ضمن البرنام��ج ال�صيفي، �إ�ضاف��ة �إلى عدم 

رغبة اللجنة في ربط الم�شرفين الم�شاركين في البرنامج ليجدوا 

وقتاً للا�ستمتاع ب�إجازاتهم برغم وجود الحما�س لتمديد فترة 

البرنام��ج، كذلك هن��اك مراعاة لأولياء الأم��ور الذين يرغبون 

في الترفي��ه ع��ن �أنف�سه��م وا�ستغال�ل وق��ت الإج��ازة في �أمور 

ع��دة وتمديد فرت�ة البرنامج تجعل الطال��ب ملتزماً بالبرنامج 

والتزامه يلزم ولي �أمره بانتظاره لحين انتهاء البرنامج، و�آخر 

هذه المبررات هو التكلفة المالية التي �سترتب على تمديد فترة 

البرنامج من �أ�سبوعين �إلى ثلاثة �أ�سابيع �أو �أكثر. 

ويعق��ب غانم الح�ساني عل��ى كلام نا�صر الكندي بقوله: �أرى 

�أن م�س�أل��ة تره��ل البرنامج �إذا تم تمديده لي�س��ت وارده لوجود 

التن��وع في الأن�شط��ة، �أما رب��ط �أولي��اء الأمور والطلب��ة ف�أرى 

�أن��ه قبل تنفيذ البرنامج و�أثناء الإعال�ن عن بدء الت�سجيل يتم 

تو�ضيح الفترة ومن يرغب في الا�شتراك يقبل بال�شروط ويلتزم 

بالتوقيت المحدد. 

فيم��ا يخالف��ه ال��ر�أي عب��دالله الغيث��ي بقول��ه: �أرى �أن فترة 

الأ�سبوعني� كافية ج��داً لتحقيق الأهداف المن���شودة من تنفيذ 

البرنام��ج ولتن��وع البرام��ج والفعالي��ات التي ي�شتم��ل عليها 

البرنامج ال�صيفي وحتى نبتعد عن م�س�ألة الملل الذي قد يتولد 

لدى من طول المدة . 

القرائية  والحوارية

تم خال�ل البرنامج ال�صيفي لطلب��ة المدار�س 2010م تنفيذ 

ع��دد من البرامج التي تطرح لأول مرة، تمثلت في برنامج نقر�أ 

لنك��ون، وبرنامج الحوارية، والم�رس�ح التفاعلي الذي طبق في 

محافظ��ة م�سقط، وقد عر�ضت هذه البرامج على مائدة النقا�ش 

للتع��رف على مدى ا�ستفادة الطلبة منها، و�أهمية تواجدها في 

البرنامج ال�صيفي. 

خالد ال�شبيبي عبر عن ر�أية في برنامج )نقر�أ لنكون( بقوله: 

الق��راءة ه��ي الثقافة والثقاف��ة هي ال�شيء الوحي��د الذي يبقى 

للإن�س��ان حينم��ا يفتق��د كل ���شيء، ولذلك فه��ي لا تعتمد على 

برنام��ج �صيفي بل هي انطلاقة حقيقي��ة للإن�سان، وقد قامت 

ال��وزارة م�شك��ورة بط��رح برنامج  نق��ر�أ لنكون �ضم��ن �أن�شطة 

البرنام��ج ال�صيفي، ولكن ما لم�سناه من خلال تنفيذ البرنامج 

ه��و توفي�ر كتب بعينه��ا لتك��ون �ضم��ن برنامج نق��ر�أ لنكون، 

وحيث �أن القراءة هي انطلاقة لحياة فينبغي للقارئ �أن يختار 

ما ينا�سبه للقراءة. 

ويو���ضح نا�رص� الكن��دي بع�ض الأم��ور في تنفي��ذ برنامج 

نق��ر�أ لنكون قائلا: تنفيذ برنامج نقر�أ لنكون جاء للإجابة عن 

ثلاث��ة �أ�سئلة هي: لماذا يقر�أ الطفل؟، وماذا يقر�أ؟، وكيف يقر�أ؟، 

والبرنامج حاول الإجابة عن هذه الت�سا�ؤلات من خلال تمكين 

الطالب من بع�ض المهارات لتكون القراءة �أ�سلوب حياة، ولذلك 

ف���إن الهدف من تطبيق هذا البرنام��ج هو �إيجاد الحلقة الأولى 

لتكون القراءة �أ�سلوبا لحياة الطلبة. 

وتعر�ض ندى البادية الفائ��دة التي اكت�سبتها الطالبات من 

خال�ل تنفيذ برنامج )نق��ر�أ لنكون( بقوله��ا: تمكنت من خلال 

تنفيذ برنامج نقر�أ لنكون من تحقيق عدة �أهداف �أولها تحبيب 

الق��راءة للطالب��ات وتمكني� الطالبات من اختي��ار الكتب التي 

تنا�سبه��ن، ونظراً ل�ضيق الوقت �أتمن��ى �أن يعطى هذا البرنامج 

وقتاً �إ�ضافياً في البرنامج ال�صيفي. 

وي�ؤي��د عب��دالله الغيثي كلام ن��دى بقوله: م��ن وجهة نظري 

�أرى �أن برنام��ج تق��ر�أ لنك��ون برنامجا ناجح��ا وهادفا ولكن 

�أرى �أن مكان��ه الأن�س��ب ه��و �أثن��اء الع��ام الدرا�س��ي مع تحديد 

م�رش�ف لتنفيذه بحكم وجود �شريحة �أكرب� من الطلبة يمكنهم 

الا�ستف��ادة منه والا�ستفادة من المعلمني� وجماعات الأن�شطة 

الطلابية في المدر�سة.

�أما ع��ن برنامج الحوارية فقالت عائ���شة النعيمية: برنامج 

الحواري��ة جاء تنفيذه في �آخر فترة البرنامج ال�صيفي مما �أدى 

�إلى �إرب��اك الج��دول الخا�ص بالبرنامج ال�صيف��ي، وحقيقة هو 

برنام��ج رائع والجميع تفاعل معه، لكن وقت تنفيذه غير كاف 

ويحتاج لوقت �أطول. 

وت��رى فتحي��ة ال�سدية �أنه لي�س�� المهم تطبي��ق البرنامج بل 

العن�صر الأهم هو من الذي �سيقوم بتطبيق البرنامج وما نوعية 

الأن�شط��ة التي �ستعط��ى للطالب، و�أجمل م��ا في المو�ضوع هو 

ت��رك عملية اختيار المنفذين على المنطقة التعليمية لمعرفتها 

بقدرات المخت�صين لديه��ا، �أما ب��شأن تنفيذ البرنامج في �أثناء 

الع��ام الدرا�سي فهذه بحد ذاتها تحتاج �إلى درا�سة لمعرفة �آلية 

خالد ال�شبيبي: ينبغي للقارئ �أن يختار ما ينا�سبه في برنامج )نقر�أ لنكون( لأن القراءة انطلاقة لحياة 

غانم الح�ساني: �آمل �أن يتم النظر في مو�ضوع ت�سجيل الطلبة في المراكز  ال�صيفية

عمر العي�سائي: �أتمنى �أن يتم �إ�شراك طاقم الإ�شراف نف�سه على المراكز ال�صيفية  خلال 

	         الأعوام القادمة �أو تحديد ن�سبة معينة لم�شاركتهم كونهم اكت�سبوا نوعا من الخبرة
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التنفي��ذ، وبالرغم من تنفيذ برنام��ج نقر�أ لنكون في مدة 

ق�يرصة �إلا �أن العائد الذي اكت�سبه الطلبة كان كبيراً.

فيم��ا يرى خالد ال�شبيبي �أن نج��اح �أي برنامج يعتمد 

عل��ى �إعطاء البرنامج القدر المنا�سب وال�شخ�ص المنا�سب 

والوق��ت والم��كان المنا�س��ب و�إذا توفرت ه��ذه العنا�صر 

تتوفر معه جوانب النجاح والرقي، وبالن�سبة للكتب ف�إن 

الكتب الملخ�صة والب�سيطة وال�سهلة في هذه المرحلة هي 

الأن�سب للطلبة  وعليه فلا ينبغي �أن نحكم الطلبة بالكتب 

ال�ضخمة لأننا في مرحلة تحبيب الكتاب للطالب.

ويبين نا�رص� الكندي �آلية اختيار الكتب في البرنامج 

ال�صيف��ي بقول��ه: تم في عملي��ة اختي��ار الكت��ب مراع��اة 

التن��وع وتعزيز بع�ض الاتجاه��ات الإيجابية نحو بع�ض 

الق�ضايا وم��ن بينها �ضرورة تواجد ا�سم الكاتب العماني 

في ذهن الطالب.

وي��رد خال��د ال�شبيبي بقول��ه: لدينا ه��دف �أ�سا�سي هو 

جع��ل الكت��اب و�سيلة لحي��اة الطالب، بحي��ث لا يمكن �أن 

يرتق��ي �أو �أن ي�ضي��ف �إلى حيات��ه �شيئ��اً في ع��الم مليء 

بالو�سائ��ل �إلا من خلال التعاون بني� الأ�سرة والمدر�سة 

والمراكز ال�صيفية والإعلام .

تفاعل الطلبة مع الأن�شطة

تم خال�ل البرنامج ال�صيفي تنفيذ العديد من الأن�شطة 

والبرام��ج الهادفة، وقد عر���ض الم�شاركون �آراءهم حول 

هذه الأن�شط��ة، فقال طارق الغيثي: الطلبة الذين �شاركوا 

في فعاليات البرنامج ال�صيفي كانوا يبحثون عن �شيئين 

�إما دورة تدريبية �أو ت�سلية وترفيه، وقد وجد في البرنامج 

ال�صيفي الترفيه العادي والترفيه الموجه والذي يكت�سب 

الطالب من ورائه الكثير من المعلومات الجديدة .

فيم��ا ر�أى بدر ال�شام�سي �أن يتم تحدي��د الأن�شطة التي 

تمار�س�� في البرنامج بحيث تكون هناك �أن�شطة �إجبارية 

و�أخ��رى اختياري��ة يقوم الطال��ب باختيار م��ا يحتاجه 

منها �أم��ا الإجبارية فيلزم الطال��ب الم�شارك بح�ضورها 

للا�ستفادة منها.

وي�ي�شر نا�رص� الكندي في ه��ذا الإط��ار �إلى التطورات 

الت��ي حدثت في البرنامج ال�صيف��ي لعام 2010م بقوله: 

تغي�ر جدول البرنامج ال�صيفي عام 2010م عن ما كان 

علي��ه في ع��ام 2009م فف��ي الع��ام الأول 2009 �أتي��ح 

الا�رت�شاك للطلاب في بع���ض الأن�شطة دون غيرها ح�سب 

رغبته��م، ولكن خلال ع��ام 2010م تم و���ضع البرنامج 

ليم��ر الطالب بجميع الأن�شطة الموجودة فيه، ومن خلال 

زي��ارات اللجن��ة تبين ع��دم و���ضوح الر�ؤية ل��دى بع�ض 

المراك��ز في عملي��ة تطبيق الأن�شطة الخا���صة بالبرنامج 

ال�صيفي و�سيتم خلال العام القادم ب�إذن الله تعالى عمل 

لقاء فن��ي مع �أع���ضاء اللجان لإي�صال ال���صورة المرادة 

للبرنامج ب�شكل �أو�ضح. 

وتط��رح فتحية ال�سدية ت�س��ا�ؤلا للم�شاركين في الحلقة 

النقا�شي��ة بقوله��ا: تكلمن��ا ع��ن الأن�شط��ة الممار�سة في 

المراك��ز ال�صيفي��ة ولك��ن م��ا ال��ذي تم ب����شأن الأن�شط��ة 

التطبيقية هل تم ممار�ستها �أم لا؟

وتو���ضح عائ���شة النعيمي��ة ذل��ك بالق��ول: تم تطبي��ق 

ع��دد م��ن الأن�شطة التطوعي��ة في المراك��ز ال�صيفية ومن 

خلاله��ا تم تدري��ب الطلبة عل��ى عدد من المه��ارات التي 

يحتاجونها في حياتهم ك�إ�صلاح الهواتف والروبوتات، 

ولكن واجهتنا م�شكلة �أن معظم المدربين كانت برامجهم 

التدريبي��ة لا تزي��د عن �ساعتين في حني� �أن المعتمد في 

البرنامج ال�صيفي �أكثر من ذلك . 

ويعقب بدرال�شام�سي بقوله: الأن�شطة التي تم ممار�ستها 

في البرنام��ج �أفادت الطلبة في كثير من الأمور الحياتية 

بالرغ��م من �ضي��ق الم�ساح��ة لممار�س��ة بع�ضه��ا، �إلا �أن 

الخلا�صة هي الفائدة التي اكت�سبها الطلبة.

وهن��ا يقول نا�رص� الكندي: قام��ت اللجن��ة الرئي�سية 

لتنظي��م و�إدارة البرنام��ج ال�صيفي ب��دور كبير في �سبيل 

توفي�ر الجو الملائ��م للطلبة لممار�س��ة الأن�شطة والبرامج 

الت��ي يت�ضمنها البرنام��ج ال�صيفي، وفي ه��ذا الإطار تم 

التعاون مع العديد م��ن الم�ؤ�س�سات الحكومية والخا�صة، 

وعل��ى �سبي��ل المث��ال تم التن�سي��ق م��ع وزارة ال�شئ��ون 

الريا�ضية لفتح المجمعات الريا�ضية في بع�ض المناطق 

للطلبة الم�شاركين في البرنام��ج ال�صيفي، وبالفعل تمت 

الموافق��ة عل��ى فت��ح �ستة مجمع��ات ريا�ضية م��ع توفير 

مدربين من وزارة ال�شئ��ون الريا�ضية �أمام طلبة المراكز 

ال�صيفية، ولكن للأ�سف لم يتم تفعيل هذا الجانب من قبل 

بع�ض المراكز ال�صيفية.

و�أ���ضاف نا�رص� الكن��دي: وللعل��م ف�إن��ه وقب��ل �إقرار 

الأن�شط��ة والبرام��ج الت��ي ت�ضمنه��ا البرنام��ج ال�صيفي 

تم درا�س��ة الإمكاني��ات المتوفرة في المناط��ق التعليمية 

لتحقيق �أف���ضل قدر من النجاح للبرامج المعتمدة، وعلى 

�سبيل المثال �أي�ضا وفيم��ا يتعلق ببرنامج الروبولات تم 

التن�سي��ق من �أج��ل توفير حقائب الروب��ولات في المراكز 

طارق الغيثي: الطلبة الذين �شاركوا في فعاليات البرنامج ال�صيفي كانوا يبحثون عن �شيئين

بدر ال�شام�سي: �أرى �أن يتم تحديد الأن�شطة التي تمار�س في البرنامج بحيث تكون هناك

	        �أن�شطة �إجبارية و�أخرى اختيارية

عائ�شة النعيمية: تقديم موعد البرنامج  ال�صيفي ي�سهم في تنظيم وقت الطلبة الراغبين 

	            في الا�ستفادة من �أن�شطتهم والان�ضمام في الوقت نف�سه لمعاهد متخ�ص�صة
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ال�صيفي��ة وتم الت�أكد من وج��ود مائتي حقيبة 

منه��ا،  للا�ستف��ادة  تعليمي��ة  منطق��ة  كل  في 

وهذا كل��ه من �أجل �إيج��اد �أن�شطة متكاملة في 

البرنامج ال�صيفي.

التوعية الإعلامية

كان للتوعي��ة الإعلامية ب�أهمي��ة البرنامج 

ال�صيف��ي دور فاع��ل في �إقب��ال الطلب��ة عل��ى 

الم�شارك��ة في �أن�شطت��ه وفعاليات��ه، وفي ه��ذا 

الإط��ار عر�ض الم�شارك��ون في الحلقة وجهات 

نظره��م، فق��ال خال��د ال�شبيب��ي: �أرى �أن��ه من 

الأهمية بمكان �أن ي�صاح��ب البرامج ال�صيفية 

قدر من التوعية والاهتمام للتعريف بالأن�شطة 

التي تمار�س خلاله ليت�سنى للطلبة الم�شاركين 

في��ه تهيئ��ة �أنف�سه��م والا�ستفادة م��ن البرامج 

المنفذة فيه.

وعر�ضت م��ريم المقبالية تجربته��ا بقولها: 

م��ن �أجل التوعي��ة ب�أهمية البرنام��ج ال�صيفي 

و�أهمي��ة الم�شارك��ة في��ه تم ن�رش� العدي��د م��ن 

الرئي�سي��ة  الط��رق  في  الإعلاني��ة  اللوح��ات 

و�إر�سال ر�سائل ن�صي��ة لأولياء الأمور، �إ�ضافة 

للات���صال المبا�شر مع عدد منهم لحث �أبنائهم 

على الم�شاركة.

وي��رى غانم الح�س��اني �أن التوعية الإعلامية 

لم تن��ل ن�صيبها الوافر بقول��ه: لم تكن التوعية 

الإعلامية كافية بحكم �أن المديريات التعليمية 

البرنام��ج  �أع��داد معين��ة في  ت�سجي��ل  طلب��ت 

ال�صيفي لكل مركز، كما �أن ت�سجيل الطلبة كان 

عن طريق المدر�سة وقبل نهاية العام الدرا�سي 

ولم يكن قبل بدء البرنامج ال�صيفي لذلك ن�أمل 

�أن يتم النظر في هذا الجانب.

م��ن جانب��ه عر�ض عب��دالله الغيث��ي تجربة 

مرك��ز ع��زان بن قي�س�� في التوعي��ة الإعلامية 

بقول��ه: فيم��ا يتعلق بالتوعي��ة بالبرنامج فقد 

ب��ذل �أع�ضاء المرك��ز ال�صيفي جه��دا كبيرا في 

عملي��ة التوعية التي �شملت اللوحات الإعلانية 

والر�سائل الن�صية وغيرها �إ�ضافة لن�شر �أخبار 

اليومي��ة  ال�صحاف��ة  في  ال�صيف��ي  البرنام��ج 

والمنت��دى التربوي، ولك��ن التوعية بالبرنامج 

ال�صيف��ي تحت��اج �إلى ت�شكي��ل لج��ان قبل فترة 

كافي��ة م��ن بدء البرنام��ج ال�صيف��ي ليقوم كل 

ع�ضو م��ن الأع�ضاء ب��دوره المن��وط وبالتالي 

ت�سير الأمور ب�شكل �أف�ضل.

توفر الإمكانات

وع��ن م��دى توف��ر الإمكاني��ات في المراك��ز 

ال�صيفية قال طارق الغيثي: فيما يتعلق بتوفر 

الإمكاني��ات في المراكز ال�صيفي��ة فمن وجهة 

نظري �أن الإمكانيات كانت متوفرة على �أكمل 

وجه، ما خلا ت�أخر و�صول بع�ض الم�ستلزمات 

التي تم الا�ستفادة منها في المراكز ال�صيفية.

معظ��م  فقال��ت:  النعيمي��ة  عائ���شة  �أم��ا 

الإمكانيات كانت متوفرة  في المراكز ال�صيفية 

�إلا �أن��ه واجهتن��ا بع���ض العقب��ات في رف���ض 

بع���ض �أخ�صائي��ي مراكز  م���صادر التعلم فتح 

القاعات بحك��م �أنها عهدة وقد تتعر�ض بع�ض 

محتوياته��ا للتل��ف، و�أتوق��ع �أن ه��ذه العقب��ة 

تكررت في عدد من المراكز ال�صيفية.

ويو���ضح نا�صر الكندي هذه الم�سالة بقوله: 

من �شروط فتح المراكز ال�صيفية اختيار مراكز  

تتوفر بها عدد من الموا�صفات من بينها توفر 

جمي��ع الإمكانيات الت��ي يحتاجها الم�شرفون 

والطلب��ة لممار�س��ة الأن�شط��ة المدرج��ة �ضمن 

البرنام��ج، وعليه فلا يجب �أن يتم حجر دخول 

�أي قاع��ة من القاعات الموجودة في المركز ما 

دام��ت �ضمن الأن�شطة المدرج��ة  في البرنامج، 

وهن��ا �أحب �أن �أن��وه لأع�ضاء اللج��ان الفرعية 

بالمناط��ق ب�رض�ورة الت�أكي��د عل��ى المدار�س�� 

ب�أهمي��ة �إتاح��ة جمي��ع الإمكان��ات المتوف��رة 

في المدار�س�� المر�شح��ة لتكون مراك��ز �صيفية 

للم�شاركين.

مقترحات

النقا�ش��  مائ��دة  في  الم�شارك��ون  وخت��م 

حديثه��م عن البرنامج ال�صيف��ي بتقديم بع�ض 

المقترح��ات الت��ي ت�سه��م في نج��اح البرنامج 

ال�صيف��ي حي��ث قالت فاطم��ة النعيمية: �أقترح 

زي��ادة ع��دد الم�شرفني� في المراك��ز ال�صيفي��ة 

ندى البادية: تمكنت من 

خلال برنامج نقر�أ لنكون 

من تحقيق عدة �أهداف، 

و �أتمنى �أن يعطى هذا 

البرنامج وقتاً �إ�ضافياً 

فاطمة النعيمية: �أقترح 

زيادة عدد الم�شرفين 

في المراكز ال�صيفية 

لتفعيل الأن�شطة وتخفيف 

العبء عن الكادر المكلف 

بالإ�شراف على كل مركز 

�صيفي

مريم المقبالية: من �أجل 

التوعية ب�أهمية البرنامج 

ال�صيفي و�أهمية الم�شاركة 

فيه تم ن�شر العديد من 

اللوحات الإعلانية

فتحية  ال�سدية بدر  ال�شام�سي عبدالله الغيثي  فاطمة  النعيمية 
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لتفعي��ل الأن�شط��ة وتخفي��ف الع��بء عل��ى ال��كادر المكلف 

بالإ�شراف على كل مركز �صيفي.

فيم��ا يتمنى عم��ر العي�سائي �أن يتم �إ�رش�اك نف�س طاقم 

الإ�شراف عل��ى المراكز ال�صيفية خلال الأع��وام القادمة �أو 

ع��دد منه��م �أو تحدي��د ن�سبة معين��ة لم�شاركة م��ن �شاركوا 

في المراك��ز ال�صيفية لكونه��م اكت�سبوا نوعا من الخبرة من 

خلال خو�ضهم للتجربة خلال هذا العام.

�أم��ا عب��دالله الغيث��ي فق��ال: ا�ستفادتن��ا م��ن البرنام��ج 

ال�صيفي كبي�رة، واكت�سبنا من خلال م�شاركتنا فيه العديد 

م��ن المهارات العلمي��ة والعملية، وبالرغم م��ن حداثة عمر 

البرنام��ج ال�صيفي �إلا �أنه حقق العدي��د من الأهداف، وهنا 

�أقترح  �أن يتم ت�شكيل اللجان الخا�صة بالبرنامج قبل وقت 

كاف ليت�سن��ى له��م الإع��داد للمراكز ال�صيفي��ة، كما اقترح 

�إيجاد م�شرفين �إداريين و�آخرين فنيين لزيادة الفائدة.

و�أقرت�ح خال��د ال�شبيب��ي �أن عم��ل تقيي��م للبرنام��ج من 

خلال ا�ستبانات توزع على الم�شاركين من طلبة وم�شرفين 

لمعرفة م��دى تحقق الأهداف المن�شودة من تنفيذ البرنامج 

ال�صيفي.

وي��رد عليه نا�رص� الكندي بقوله: البرنام��ج يتم تقييمه 

من خلال ثلاث و�سائل، �أولها الا�ستبيانات التي توزع على 

مجموعة من الطلبة والم�شرفين، وثانيها التقارير التي يتم 

رفعها من قبل المناط��ق التعليمية، وثالثها الزيارات التي 

يقوم بها �أع�ضاء اللجن��ة الرئي�سية ، وهذه الو�سائل الثلاث 

تعط��ي ر�ؤية جلي��ة وم�ؤ�شرا وا�ضحا لم��دى تحقق الأهداف 

المن�شودة من تنفيذ البرنامج ال�صيفي.

�أم��ا ب��در ال�شام�س��ي فق��ال: ل��دي مقرت�ح ب����شأن حف��ل 

الافتت��اح، فم��ن وجه��ة نظ��ري �أن الطلب��ة لي�س��وا مهيئين 

لتنفي��ذ فق��رات قب��ل ان�ضمامه��م للبرنام��ج ال�صيفي وبدء 

�أن�شطت��ه وفعاليات��ه، وعلي��ه ف�أرى �أن يكتف��ى بحفل ختام 

البرنامج ال�صيفي و�إلغاء حفل الافتتاح، كون حفل الختام 

يعط��ي ملخ�صا عن ما تم تنفيذه �أثناء فترة البرنامج، كما 

يعر�ض للح�ضور المواه��ب التي �أجادت في �أثناء البرنامج 

ال�صيفي.

�أم��ا م��ريم المقبالي��ة فقال��ت: �أقرت�ح عم��ل تو�أم��ة بين 

البرنامج ال�صيفي المنفذ بال�سلطنة والمراكز ال�صيفية التي 

تنف��ذ في الدول الأخرى للا�ستفادة من الخبرات التي تتوفر 

لديه��م، وبالت��الي الرق��ي بالبرنام��ج ال�صيف��ي بال�سلطنة 

للأف�ضل.

فيم��ا اقترح��ت عائ���شة النعيمي��ة �أن يت��م من��ح الطلب��ة 

الم�شارك��ون في البرنامج ال�صيف��ي والمت�ضمن لدورات في 

بع���ض المجالات �شه��ادات م�شاركة تفيده��م في الم�ستقبل 

في رفد �سيرتهم الذاتية.

وفي هذا الإطار �أجاب نا�صر الكندي �أن المراكز ال�صيفية 

لي�س��ت معاهد �أو مراكز تدريب لتمنح �شهادات م�شاركة في 

دورات معينة.

تو�صيات الحلقة:

•�أو�صت الحلقة النقا�شية بمجموعة من النقاط �أبرزها: 	
•ت�شكيل اللجان الخا�صة بالبرنامج ال�صيفي قبل فترة كافية من بدء تنفيذه. 	

•توفير الإمكانيات ال�ضرورية قبل  بدء التنفيذ. 	
•الت�أكي��د عل��ى توفر جمي��ع الم�ستلزم��ات بالمدار�س التي يت��م اختياره��ا كمراكز �صيفية م��ع �إتاحة جميع  	

القاعات الموجودة فيها للا�ستخدام.

•الت�أكيد على منا�سبة فترة ومدة البرنامج لجميع الفئات الم�ستهدفة. 	
•النظر في �آلية ت�سجيل الطلبة الم�شاركون في البرنامج ال�صيفي. 	

•الت�أكيد على �أهمية عقد لقاء فني مع �أع�ضاء اللجان بالمناطق التعليمية لتو�ضيح بع�ض الر�ؤى. 	
•النظر في �إلغاء حفل الافتتاح والاكتفاء بحفل الختام كونه يعطي ملخ�صا لما تم تنفيذه من �أن�شطة. 	

•�ضرورة تكثيف التوعية الإعلامية من قبل المناطق التعليمية لبيان �أهمية البرنامج ال�صيفي. 	

نا�صر  الكندي مريم  المقبالية خالد ال�شبيبي غانم  الح�ساني 
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مقال

الكلمة ت�سيطر
بعد كل هذه ال�سنين �أعترف لكم �أن الكلمات التي خاطبني بها المعلمون �أثناء درا�ستي لا تزال حا�ضرة �أمامي 

كلم��ا تذكرت تلك الأي��ام، هناك قامو�س لا ينمحي من الذاكرة حفره �أولئك المعلمون، جزء منه �أعتز به و �أحمله 

في ذهن��ي و�سام��ا كتلك الكلمات الت��ي �أ�شعلت تقدير الذات و احترام القدرات، وهن��اك للأ�سف من الكلمات التي 

�أحمله��ا في قامو�س�� ذاكرتي تمنيت لو �أنها لم تلت�صق به �إلا �أن المعلمين الذين قالوها يوما ما في غرفة ال�صف 

لم يك��ن في باله��م �أنني �س�أ�ستح�ضر وجوههم مع كل كلم��ة �أدخلوها في ذاكرتي وتحديدا في الجانب المظلم من 

القامو�س.

عندم��ا يعت��اد الإن�س��ان على �أداء معين في جان��ب من جوانب حيات��ه ف�إنه عادة ما يقوم ب��ه مجددا وب�شكل 

تلقائ��ي دون �أن يعي��د النظ��ر في م�ستوى و طريقة ه��ذا الأداء و دون �أن يت�ساءل �إن كان ما يقوم بها دائما يتفق 

مع المعايير التي يريد �أن يلتزم بها ليحقق �إنجازاته التي يحلم بها �أم �أن ما يقوم به ي�شكل عقبة �أمام كل ذلك، 

وا�ستخ��دام التعابي�ر اللفظية من �أهم العادات التي لا يلقي لها المعلم بالًا مقللا من ��شأنها و معتقدا �أن الكلمات 

ال�سيئ��ة �إذا خرج��ت م��ن فمه ف���إن كلمة اعتذار �أو كلم��ة �إيجابية ت�أت��ي في �إثرها �ستم�سح ما تركت��ه من �آثار �إلا 

�أن المتخ�ص�ني�ص في عل��م النف�س ي�ؤكدون الت�أثي�ر الكبير للكلمات التي ي�سمعها المرء م��ن الآخرين على الحالة 

الذهنية له مما يجعل من الكلمات التي يتلقاها الإن�سان ت�شكل احد �أهم الحوافز �أو الكوابح في م�سار حياته.

الكلم��ة ت�صن��ع الحرب وال�سال�م فهي من جهة تقوم ب��دور الم�ؤجج الداخلي لنار الم�شاع��ر ال�سلبية و من جهة 

�أخرى ت�ستدعي الكلمة مخزونا من الم�شاعر الرائعة وبذلك تقوم بدور المحفز الذي ي�شعل جذوة ال�سعادة وفي كلا 

الحالتين ف�إن الكلمة تخرج بكل ب�ساطة من فم المتحدث وفي كثير من الأحيان دون �أن يعي ج�سامة ما يقوله، 

�أم��ا في حال��ة المعلم ف���إن المو�ضوع �أكثر �أهمية ؛لأن الكلم��ة هي جزء �أ�سا�سي من حيات��ه المهنية و �إذا �أح�صى 

المعل��م  متو�س��ط ما يتلفظ ب��ه في الموقف ال�صفي ف�إنه �سيتفاج���أ بالعدد الهائل من الكلم��ات التي �ست�سلك �أحد 

الم�ساري��ن فه��ي �إما  حرب نف�سية تنعك�س على �أدائه و على بيئة التعلم �أو �سلام داخلي يفي�ض على تلك البيئة و 

يجعل من التعلم تعلما ن�شطا ت�سارعيا محفزا.

راج��ع كلمات��ك : القي��ام به��ذه المهمة لي�س �سهال� و�إنما يعتمد عل��ى �إيمان��ك ب�أهمية ما تقوم ب��ه، يمكنك �أن 

تخ�ص�ص دفتر ملاحظات كي تهتم �أكثر بمراقبة نوعية الكلمات التي ت�ستخدمها في الموقف ال�صفي وهذا يتيح 

لك فر�صة الانتقاء و الحذف، قد تحتاج لا�ستطلاع ر�أي الطلاب �أو الزملاء، و عليك �أن ت�ستمر في ذلك لمدة طويلة 

حتى تحقق نتائج �إيجابية .

اهتم بالتغذية الراجعة) Feedback (: �ضع ن�صب اهتمامك كل التغذية الراجعة التي ت�صل �إليك من الطلاب 

�أو �أولي��اء الأم��ور �أو �إدارة المدر�س��ة، من ال�سهل �أن تقوم بدور المدافع عن �أ�سلوب��ك ولكن ذلك لن يقدم الكثير في 

�سبيل تطورك، اعتبر الملاحظات الواردة �إليك جزء من التطوير الذي تود �أن تقوم به.

قم ب�إثراء قامو�سك: هناك الكثير من الكلمات المحببة �إلى النف�س  والمعلم في الموقف ال�صفي �أحوج ما يكون 

�إليه��ا، ابح��ث عنها وابد�أ في ا�ستخدامها، قد تك��ون متكلفا في بداية ا�ستخدامها �أي �أنها قد لا تكون عفوية ولكن 

با�ستمرار الممار�سة �ستجد �أنك ت�ستخدمها بال�شكل الفعّال.

�صالح الفلاحي
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ملف العدد

�أعد الملف للن�شر

طاهرة بنت عبدالخالق اللواتية

�أحمد بن مبارك الدرمكي

المقدمة:      

الاتج��اه الوظيف��ي لتعل��م اللغ��ة العربي��ة يرتك��ز عل��ى فك��رة تحوي��ل المكت�سب��ات 

ف في خدمة �أن�شطة الحياة  اللغوي��ة المتعلَّمة �إلى �أداة حية تُ�ستعمَل با�ستم��رار، وتوظَّ

المختلفة.

وبالت��الي ف���إن العملي��ة التعليمي��ة التعلمي��ة تتمح��ور ح��ول المتعل��م م��ن خلال 

ا�ستخدامات��ه للغة داخل غرفة ال�صف وخارجها ،ويبرز هذا العدد اللغة العربية كلغة 

وظيفية عبر المحاور الآتية: 

1- تعليم اللغة العربية لأهداف وظيفية

2- اللغة العربية لغة وظيفيّة: تجربة تون�س �أنموذجا

3- اللغة العربية لغة وظيفيّة: التجربة المغربية �أنموذجا

4- اللغة العربية لغة وظيفيّة: التجربة الجزائرية �أنموذجا

اللغة العربية 

لغة وظيفية
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ملف العدد

 تعليم اللغة 

لأهداف وظيفية

 �أ. د. �سام عمار

  �أ�ستاذ المناهج وطرائق تدري�س اللغة العربية

كلية التربية بجامعة ال�سلطان قابو�س

نقطة الانطلاق: م��سألة اكت�ساب اللغة الأولى

�شغل���ت م��سألة اكت�ساب اللغ���ة الأولى )الأم( علماء اللغة منذ 

�أواخر القرن الثامن ع�شر؛ فق���د دون الفيل�سوف الألماني ديتري�ش 

تيدم���ان Detrich Tiedman ملاحظات���ه بخ�صو�ص التطورات 

النف�سية واللغوية لابن���ه ال�صغير. �أما البداية الحقيقية للأبحاث 

العلمية الجادة في هذا المجال فترجع �إلى منت�صف القرن الع�شري: 

لق���د بد�أ الباحثون يحللون لغة الأطف���ال تحليلًا منهجياً منظماً، 

به���دف اكت�شاف طبيعة العملي���ات النف�سية واللغوية التي تمكن 

الإن�س���ان من التحكم بهذا الجهاز الات�ص���الي البالغ التعقيد. وقد 

تو�صلوا �إلى نتائج باهرة )عمار، 2002(.
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وه��ذه الق��درة العجيب��ة على الات���صال لدى الأطف��ال تدعو 

�إلى الده���شة وتثير الاهتمام: �إنه��م يطلقون �أ�صواتاً في مرحلة 

�ضاع��ة ويبك��ون، وير�سل��ون الكثي�ر م��ن الر�سائ��ل اللفظية 
َّ
الر

وغير اللفظي��ة. وفي نهاية ال�سنة الأولى يبد�ؤون نطق الكلمات 

الأولى. وتت�ضاع��ف ه��ذه الكلم��ات في نهاي��ة الأ�شه��ر ال�ست��ة 

التالي��ة، وين���ضم بع�ضه��ا �إلى بع���ض م���شكلًا جماًل� ق�ي�صرة 

ت�سمى الكلم��ات البرقية )�إ���شارة �إلى اخت�صارها ال�شديد وعدم 

ترابطه��ا(. وفي عمر الثالثة ي�ستطيع الطف��ل ا�ستيعاب مقادير 

هائل��ة من ال�سل��وك اللغوي. وقبيل �س��ن المدر�سة يمتلك طلاقة 

الحدي��ث، وتتع��زز لدي��ه با�ستمرار �أ���شكالا مختلفة م��ن البناء 

اللغ��وي المعق��د، ويَغن��ى معجم��ه اللغ��وي وتُ�صق��ل مهاراته. 

ولدى دخوله المدر�سة الابتدائية يكون على معرفة بالوظائف 

الاجتماعي��ة للغ��ة، ويك��ون قادراً عل��ى التمييز بني� ما يمكن 

قول��ه وم��ا لا يمك��ن )عم��ار، 2002(. فكي��ف ن�ستطي��ع تف�سير 

ه��ذا العمل الذهن��ي المذهل؟ لقد ت�صدت له��ذا التف�سير ال�صعب 

ثال�ث نظريات. �أولاها: النظري��ة ال�سلوكية التي ترى �أن الطفل 

يول��د وذهنه �صفح��ة بي�ضاء. �إنها ترد التعل��م اللغوي بمجمله 

�إلى مكونات البيئ��ة وعمليات الإ�شراط والتعزيز. يناق�ض هذه 

النظري��ةَ تمام��اً النظري��ةُ الطبيعية الت��ي ت��رى �أن الطفل يولد 

ولدي��ه في الذه��ن مخط��ط مثبَّت يتعل��م اللغة بالا�ستن��اد �إليه. 

�إنه��ا �إذن ترد التعلم اللغوي كل��ه �إلى عوامل بيولوجية وراثية 

يحمله��ا الطفل معه منذ الولادة، ويك��ون دور البيئة بالنتيجة 

محر���ضاً لتطور هذه المعارف اللغوي��ة الموجودة م�سبقاً. وفي 

الو�س��ط بني� الموقفني� المتطرفني� ا�ستق��ر موقف ثال��ث �أكثر 

لته النظري��ة الوظيفية التي تعتقد ب��دور ن�سبي لكل  اعت��دالًا مثَّ

م��ن الوراث��ة )الفط��رة( والبيئة في التعل��م اللغ��وي. فالعوامل 

الوراثية في اللغة جوهرية من دون �شك، ولكن البيئة �ضرورية 

لتفتيحها وتطويرها. ولأهمي��ة هذه النظريات �سنقدم ب�إيجاز 

�شديد خ�صائ�صها.

1. النظرية ال�سلوكية. ركزت هذه النظرية )عَلَمُها بلا منازع 

ه��و: ب. ف. �سكينرB. F. Skinner ( عل��ى الجوانب المدرَكة 

الوا�ضح��ة وعل��ى الا�ستجاب��ات اللغوي��ة الظاه��رة الخارجي��ة 

والملاحظَة، وعلاق��ة هذه الا�ستجابات بالأح��داث من حولنا. 

فالع��اِمل ال�سلوكي ينظ��ر �إلى ال�سلوك اللغ��وي الفعال باعتباره 

ز ا�ستجابة معينة ي�صبح  ا�ستجابة �صحيحة لم�ؤثر. وعندما تُعزَّ

طياً. وبناء على ذل��ك يُنتج الطفل  ع��ادة �أو �أم��راً متك��رراً �أو �َرش

ز با�ستم��رار. �إن الاكت�ساب اللغوي  الع��ادات اللغوي��ة التي تُع��زَّ

تح��دده البيئ��ة �إذن، فعندم��ا يتعر�ض الطفل لمثي�ر وي�ستجيب 

ل��ه لغوي��اً، وتتعزّز ه��ذه الا�ستجاب��ة ي�صبح احتم��ال حدوثها 

م��ن جديد ممكن��اً؛ وبتكرار الحدوث ت�صبح ع��ادة لغوية. وهذه 

الطريقة في التعلم اللغوي تنطبق على الا�ستجابة التي يُنتجها 

الطف��ل كم��ا تنطب��ق عل��ى تلك الت��ي تعّرب به��ا عن فه��م اللغة 

وا�ستيعاب��ه �إياها، و�إن كانت عمليات الفهم والا�ستيعاب �أرفع 

قليلًا في المجال الملاحَظ )عمار، 2002(.

2. النظرية الطبيعية.  ركزت هذه النظرية )عَلَم هذه النظرية 

 ) Noam Chomsky بال� منازع ه��و ناع��وم �شوم�سك��ي

عل��ى الاتج��اه العقلاني في تن��اول لغة الطفل، وطرح��ت �أ�سئلة 

�أعم��ق توج��ه البح��ث ع��ن تف�سي�رات �أو���ضح للغ��ز الاكت�ساب 

اللغ��وي المحير. ومن بين ه��ذه التف�سي�رات المقترحَة فر�ضية 

ب���أداة تهيِّئه 
ً
�أن اكت�س��اب اللغ��ة فِط��ري. فالطف��ل يولد م��زودا 

مة، فيَنتُج عن ذلك بناء  لاكت�س��اب اللغة و�إدراكها بطريقة منظَّ

لغ��وي كام��ل م�ستوعَب. لقد �شب��ه �شوم�سكي المعرف��ة الفِطرية 

التي يمتلكها الطفل عن اللغة ب�صندوق �أ�سود )كالطائرة( يمثل 

�أداة اكت�س��اب اللغة. وو�صفها ماكنيل Mac Neill )وهو من 

�أن�صار ه��ذه النظرية مثل: لينبرغ  Lennberg    وبيكرتون 

Bickerton  ( ب�أنه��ا تت�شكل م��ن ال�سمات الوراثية الآتية:  
)ماكنيل، 1966(

•الق��درة عل��ى تميي��ز الأ���صوات اللغوي��ة ع��ن �سواه��ا من  	
الأ�صوات في البيئة.

•الق��درة عل��ى تنظي��م الأح��داث اللغوي��ة في فئ��ات ت�سمح  	
بفرزها وت�صنيفها لاحقا.

•معرفة �أن نظاماً لغوياً معيناً ممكن الا�ستعمال مع جماعة  	
من النا�س.

��ن من  •الق��درة عل��ى تق��ويم م�ستم��ر للنظ��ام اللغ��وي، يمكِّ 	
الو�صول �إلى �أف�ضل الطرائق للتعبير عما في النف�س.

�إن الإ�سه��ام العلم��ي الذي قدمته النظرية، بال� لب�س يتجلى 

في �أمري��ن )دوغلا�س�� ب��راون، 1994(، �أولهم��ا: التخل�ص من 

قي��ود )الطريق��ة العلمية( ال�سلوكي��ة في التعامل مع لغة الطفل 

ومعوقاته��ا، تمهي��داً للانطال�ق �إلى اكت���شاف الأم��ور الغيبية 

غي�ر الملاحَظة وغير المرئي��ة، والغو�ص �إلى كُنه البنى اللغوية 

المجردة التي تتط��ور لدى الطفل؛ وثانيهما: و�صف لغة الطفل 

ب�صفته��ا نظام��اً متكاماًل� تحكم��ه قواعد مح��ددة في مختلف 

مراحلها.

3. النظري���ة الوظيفية. �سع��ت هذه النظري��ة �إلى الإفادة من 

الإ�سه��ام الإيجاب��ي لكل م��ن النظريتني� ال�سابقتني� في فهم 

الاكت�س��اب اللغ��وي، في و���ضع ت���صور جديد وفه��م جديد لهذا 

الاكت�س��اب. وهذا التوجه الو�سطي الجديد يدعونا �إلى القول في 

معر���ض التعليق عل��ى تطور البحث اللغ��وي الم�ستمر للو�صول 

�إلى تف�سي�ر �أعمق و�أدق للاكت�ساب اللغ��وي: �إن هذه النظريات، 

على الرغم من مناق�ضة بع�ضها لبع�ضها الآخر، و�سعي بع�ضها 

للتوفي��ق بين التي��ارات المعار���ضة، ت�شكل في مجمله��ا ن�سقاً 

معرفي��اً متراكماً متوا�صلًا وممت��داً من الما�ضي �إلى الم�ستقبل، 

ي�ستفي��د الجديد منه من القديم باعتباره ي���شكل حافزاً ونقطة 

انطال�ق لعمل جديد. ووجود الجيد المبن��ي على نتائج القديم، 

لا ينف��ي هذا القديم كلياً، ب��ل يطوره �أو يعمقه �أو يعيد توجيهه 

وُجه��ات جدي��دة، في���صل �إلى نتائ��ج جديدة تحفز م��ا بعدها. 

هك��ذا ي�سي�ر البحث اللغ��وي في علاقة جدلية �أزلي��ة من الت�أثر 

والت�أثير.
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�إن ه��ذا الاتج��اه الجدي��د لا يخ��رج في الأ�صل 

ع��ن الإطار التوليدي والمعرفي، و�أ�صدق ما يقال 

عن��ه: �إنه محاولة �أعمق في اتج��اه معرفة جوهر 

اللغة. و�إذا كانت النظرية التوليدية قد �أخفقت في 

�إيجاد تف�سي�ر للوظائف اللغوية ف���إن الرغبة في 

الو���صول �إلى ه��ذا التف�سير دفعت �أعال�م النظرية 

الوظيفية )دان �ســـلوبـــين D. Slobin و جــان 

بياجـــ��ه J. Piaget وزميلتهم��ا: لوي�س�� بل��وم 

م��ن  القي��ام بموج��ة جدي��دة  �إلى   )l. Bloom
الأبح��اث اللغوي��ة في ال�سبعين��ات والثمانينات 

م��ن الق��رن الما���ضي، �أ�سهم��ت في �إح��داث ثورة 

ف�أ�صبح��ت  الأولى،  اللغ��ة  اكت�س��اب  مج��ال  في 

الوظائ��ف الات�صالي��ة للغ��ة، الت��ي تمث��ل �صميم 

اللغ��ة، محط �أنظار الباحثني� ومركزاً لدرا�ساتهم 

المتنوع��ة )دوغلا�س ب��راون، 1994(. لقد ان�صب 

التوج��ه الجديد للبحث اللغوي على الأداء اللغوي 

�صعي��د  عل��ى  الدقيق��ة،  تفا�صيل��ه  في  اليوم��ي 

الحاجات اللغوية والوظائف اللغوية، التي تج�سد 

الا�ستعم��ال الوظيف��ي للغة في مواق��ف التوا�صل 

الواقعية الحي��ة؛ لق�ضاء الحاج��ات وت�سيير �أمور 

الحي��اة، باعتب��ار �أن اله��دف الأ�سم��ى والأخي�ر 

لاختراع لغة ما ه��و ا�ستعمالها �أداة توا�صل بين 

�أبن��اء الجماعة الت��ي اخترعته��ا وتوا�ضعت على 

م�صطلحاته��ا وقواعدها. وهنا نبلغُ بيتَ الق�صيد 

في مو�ضوعنا: ا�ستعمال اللغة لأغرا�ض ات�صالية، 

بعد عر�ض مكثف ج��داً،  ولكنه وا�ضح، لنظريات 

الاكت�ساب اللغوي.

 الكفاءة اللغوية والكفاءة التوا�صلية

مفه��وم  ا�ستخ��دم  م��ن  �أول  �شوم�سك��ي  كان 

الكف��اءة اللغوي��ة compétence : )المعرف��ة 

ال�ضمني��ة التي يمتلكها كل متح��دث م�ستمع عن 

لغته؛ وبتعبي�ر �أكثر دقة، هي نظام م�ستبطن من 

القواع��د يتيح للدم��اغ �أن ينتج �أو يفهم عدداً غيَر 

متن��اه من جمل هذه اللغة(. وهذا المفهوم نظري 

افترا�ضي يقابله على ال�صعيد العملي والا�ستعمال 

   performanceالواقعي مفهوم الأداء اللغوي

ال��ذي يعن��ي: ا�ستعمال الكف��اءة اللغوي��ة عندما 

ِ��ج ممتلكُه��ا �أو يفه��مُ جماًل�. ووع��ي الف��رد  يُنت

بكفاءت��ه اللغوية يظهر عندم��ا يت�ساءل �إن كانت 

جملةٌ ما نحويةً �أو غيَر نحوية، ك�أن يدفع الحد�س 

اللغ��وي طالباً من �أبن��اء اللغة العربية �إلى رف�ض 

جمل��ة:  تحدثت��ك �أو جملة: ا�ستعرت��ك كتاباً، على 

اعتب��ار �أن الفعل الأول لازم، و�أن الثاني متعد �إلى 

مفعول واحد.

والأداء، في عرف من يعملون في ميدان تعليم 

مَعٍ عليها،  ْ اللغ��ات، على �أربعة �أ���شكال رئي�سة ُجم

ت�سم��ى ا�صطلاح��اً مه��ارات. وينبن��ي عل��ى ذلك 

�أن تعلي��م كل لغ��ة ينبغ��ي �أن يه��دف �إلى تعميق 

وتطوي��ر و�إتق��ان كف��اءة لغوي��ة تج�سده��ا �أربع 

مه��ارات رئي�سة هي: الا�ستماع �أو الفهم ال�شفوي، 

والتكل��م �أو التعبي�ر ال�شف��وي، والق��راءة �أو الفهم 

الكتاب��ي، والكتاب��ة �أو التعبي�ر الكتاب��ي. ولك��نّ 

المت�أمل والمتعمق في هذه المهارات يتو�صل �إلى 

�أن ب�إمكانن��ا �أن ن�شكل منها، عرب� عملية توليف 

ريا�ضي، و�ضمن �شروط تعليمية تعلّمية محددة، 

ع��دداً م��ن المه��ارات المركب��ة �أو المتقاطعة )من 

�أمثلتها الإملاء، والخ��ط، والتلخي�ص ال�شفوي، �أو 

الكتابي، والقراءة الجهرية، و�أخذ الملاحظات من 

محا�ضرة �أو حديث �صحفي، والتحدث انطلاقاً من 

ن�ص�� مكتوب �إلخ. ولكن �رش�ح المهارات المركبة 

يحت��اج �إلى مقال��ة م�ستقلة( التي ي���شكل �إتقانها 

قاً لإتق��ان المهارات  اًل� ومعمِّ هدف��اً داعماً ومكمِّ

الرئي�سة. و�إتقان المهارات الرئي�سة والمركبة معاً 

ي�شكل في النتيجة �إتقاناً واقعياً للكفاءة اللغوية. 

وهذا الإتقان ينبغي �أن يكون مهما وعملا وهدفاً 

من���شوداً را�سخ��اً ماثلًا با�ستم��رار �أمام القائمين 

على تعليم اللغة.

و�إذا كان لافت��اً حق��اً �أن نظري��ة �شوم�سكي في 

النحو التوليدي لم تترك �آثاراً عميقة مبا�شرة في 

�إع��ادة توجيه م�س��ار البحث الترب��وي في ميدان 

تدري�س�� اللغات، ف�إن ذلك يعود، في اعتقادنا �إلى 

�سبب جلي �أك��ده �شوم�سكي بو�ضوح �شديد عندما 

قال:"�إن اللغة نظام ���صوري م�ستقل قد يُ�ستعمل 

��اً، �إلى هذا الح��د �أو ذاك، به��دف الات�صال"  عَرَ�ضَ

النظ��ام  �أن  �إذن  )�سي�رل، 1973(. وه��ذا يعن��ي 

اللغوي في المنظور ال�شوم�سكي، في �أ�سا�سه، لي�س 

نظاماً هدفُ��ه التوا�صل. ونقط��ة ال�ضعف البارزة 

هذه في ت�صوره عن اللغة، التي �أثارت اعترا�ضات 

عليه عنيفة هي الت��ي كانت، في تقديرنا، عاملًا 

حا�سماً في تطوير تعليم اللغات بهدف التوا�صل. 

�إن مفهوم الكفاءة التوا�صلية، الذي و�ضعه هايمز 

د واقعياً الاحتجاج على مفهوم 
ّ
عام 1971،  ج�س

عه وطوّره 
ّ
�شوم�سك��ي عن الكف��اءة اللغوي��ة، وو�س

)عمار، 2010(. 

فم��ا الكف��اءة التوا�صلي��ة �إذن؟  لق��د عرفه��ا 

)العملي��ة  "المعرف��ة  ب�أنه��ا   Hymes هايم��ز 

ولي�س�� بال�رض�ورة الظاه��رة( للقواع��د النف�سية 

والاجتماعي��ة الت��ي توج��ه ا�ستعم��ال الكلام في 

�إط��ار اجتماع��ي)...(. �إن )...( الكف��اءة التوا�صلية 

● ان�صب التوجه 

الجديد للبحث اللغوي 

على الأداء اللغوي 

اليومي في تفا�صيله 

الدقيقة، على �صعيد 

الحاجات اللغوية 

والوظائف اللغوية

● �شوم�سكي �أول 

من ا�ستخدم مفهوم 

الكفاءة اللغوية 

 compétence

● تعليم كل لغة 

ينبغي �أن يهدف �إلى 

تعميق وتطوير و�إتقان 

كفاءة لغوية تج�سدها 

�أربع مهارات رئي�سة 
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تكمّ��ل بال�رض�ورة الكف��اءة اللغوي��ة )النحوي��ة( لل�شخ�ص 

ات اللغوية  المتكل��م)...( وتقت�ضي امتلاك الأنظم��ة والتغّري

الاجتماعي��ة ومعايير الانتقال م��ن نظام �أو تغير �إلى �آخر؛ 

�إنه��ا تتطل��ب �أي���ضاً معرفة عملي��ة فيما يخ�ص�� الأعراف 

 Galisson( ( "التعبيري��ة الم�ستعملة في جماعة معين��ة

.  1983 ,et alt
       �إن الكف��اءة التوا�صلي��ة تعن��ي، باخت���صار وبمعنى 

�أكرث� تب�سيط��اً: امتلاك ق��در معين من قواعد لغ��ة معينة ) 

ن م�ستعمل هذه  كِّ َ لة بالطبع، �أي م�ستبطَنَة ( ُمت قواع��د متمثَّ

اللغة )�س��واء �أكان من �أبنائها �أم من غيرهم( من الات�صال 

المثم��ر مع �أبنائه��ا، فهماً و�إفهاماً بم��ا يتفق مع الأعراف 

التعبيرية ال�سائدة في الجماعة اللغوية )عمار، 2002(.

     و�إذا كان��ت الكف��اءة اللغوي��ة، كم��ا بينّ��ا، مفهوم��اً 

افترا�ضي��اً نظري��اً يُ�ست��دَل علي��ه ويقا�س من خال�ل الأداء 

اللغوي ف�إن الكفاءة التوا�صلية مفهوم واقعي عملي )لأنها 

بالتعري��ف معرفة عملية(. وهي تتجلى عبر الأداء اللغوي، 

باعتبارها �أحد وجهَيْه: الو�صف��ي التقعيدي �أو التوا�صلي. 

ف�إذا كان هدف الن�شاط اللغوي ت�أمّل قواعد اللغة والتب�ّرص 

بها بهدف فهمها والتدرب عليها وا�ستيعابها �سُمّي ن�شاطاً 

لغوياً و�صفي��اًُ تقعيدياً: �إنه و�صفي تقعيدي؛ لأنه ي�ستعمل 

اللغة من �أجل و�صفها و�شرح بنيتها وتراكيبها وقواعدها؛ 

م��ن ذلك م��ا يجري في درو�س�� النحو وال�رص�ف والإملاء 

والخط،...�إل��خ. و�إذا كان هدف الن�شاط اللغوي التوا�صل مع 

الآخرين بهدف ق�ضاء الحاجات وت�سيير ��شؤون الحياة في 

مختلف مواقفه��ا وظروفها �سُمّي ن�شاط��اً لغوياً توا�صلياً. 

وكل م��ن وجه��ي الأداء: الو�صف��ي التقعي��دي والتوا�صلي 

ينف��ذ عبر المهارات اللغوية، الرئي�سة �أو المركبة التي �سبق 

ذكرها.

 التعليم الوظيفي �أو التوا�صلي للغة 

لم�صطلح )تعليم اللغة لأهداف وظيفية( �أكثر من معنى. 

فه��و في منهجية تعلي��م اللغات الأجنبي��ة يرتبط بالمهنة 

�أو باله��دف المن�شود م��ن تعلم اللغة، بغي��ة ا�ستعمالها في 

مجال حياتي معين �أو مهنة معينة �أو تخ�ص�ص معين. �إنه 

به��ذا المعن��ى تعليم مهني يق��دم للمتعلم م��ا يحتاجه من 

اللغ��ة المق�صودِ تعلُّمها، في المهنة الت��ي يريد �أن ي�ستعمل 

اللغ��ة فيها. ومن هنا كانت مثاًل�  م�صطلحات مثل: اللغة 

العلمي��ة �أو الأدبية �أو الطبي��ة �أو التجارية �أو ال�صناعية �أو 

ال�سياحي��ة، �إل��خ. غي�رَ �أن الم�صطلح في ه��ذه المعاني لي�س 

م��ا نري��د، فنح��ن نتحدث هن��ا عن منهجي��ة تعلي��م اللغة 

الأم وا�ستعماله��ا وظيفياً، بمعنى تعلي��م اللغة لتكون �أداة 

�سل�س��ة طيع��ة، ولكنها �سليم��ة، في التوا�صل الح��ي المثمر 

في مختل��ف مواق��ف الحي��اة ومواقع الن���شاط الب�شري. �إن 

م�صطل��ح التعلي��م الوظيفي للغ��ة في هذا المعن��ى مرادف 

لم�صطل��ح التعلي��م التوا�صل��ي به��ا. والتعلي��م الوظيفي �أو 

التوا�صلي للغة يركز على تعليم ا�ستعمال اللغة في الحياة، 

ال��ذي يتج�س��د في الأداء، لا عل��ى تعلي��م اللغة بح��د ذاتها 

ب�صفتها معارف مجردة. وهذا النمط الأخير هو الذي كان 

�سائ��داً في مدار�سن��ا حت��ى عهد قري��ب. �إن التوجه الحديث 

)الوظيف��ي �أو التوا�صلي( هو م��ا تدعو الاتجاهات الحديثة 

في تعلي��م اللغ��ات الأم �إلى الأخذ به، وتتجه دولنا العربية 

�إلى تبنيه بدرجات مختلفة من النجاح البطيء )ب�سبب من 

حداثته(. ولكنها بد�أت ال�سير في الاتجاه ال�صحيح على �أية 

حال، وه��ذه خطوة هامة جداً على طري��ق التطوير، �إذا ما 

ت�صورن��ا ما يحتاجه النجاح في ه��ذا الم�شروع من جهود 

�ضخمة عل��ى مختلف م�ستويات العم��ل التربوي: المناهج 

في مختلف مكوناتها والمعلمين والمتعلمين. 

      �إن الأخ��ذ بفك��رة تعلي��م اللغ��ة وظيفي��اً )�أو به��دف 

التوا���صل( يقت�ضي تطوي��ر تعليم اللغة م��ن تعليمٍ تقليدي 

يق��دم قواعده��ا ون�صو�صها في �إطار علم��ي مدر�سي بعيد 

ع��ن واقع الحي��اة وم�شكلاته��ا، وير�س��خ الطابَ��ع النظري 

للتعلي��م، ال��ذي يقوم على ح�شو الأذه��ان بالمعارف، دون 

�إتاح��ة الفر���صة للمتعل��م لا�ستعمالها في مواق��ف الحياة 

�ض للن�سيان 
ّ
اليومية، فتتحول بالنتيج��ة �إلى مخزون معر

عموم��اً بعد �أداء الامتحان؛ �إلى تعلي��م توا�صلي يركز على 

القدر الذي يحت��اج �إليه المتعلم منها للتوا�صل في مواقف 

الحي��اة اليومي��ة توا�صلًا مثم��راً على ال�صعيدي��ن ال�شفوي 

والكتاب��ي. �إن��ه تعلي��م ي�سع��ى �إلى �إك�ساب المتعل��م كفاءة 

توا�صلي��ة م��ن خال�ل ا�ستعمال اللغ��ة في مواق��ف واقعية 

حي��ة، تلب��ي حاج��ات التخاطب اللغ��وي ومتطلب��ات �أداء 

الوظائ��ف اللغوي��ة التي تقت�ضيه��ا هذه المواق��ف. وبذلك 

تتحول المكت�سبات اللغوية المتعلَّمة �إلى �أداة حية تُ�ستعمَل 

ف في خدمة �أن�شطة الحياة المختلفة. با�ستمرار، وتوظَّ

 وه��ذا التعليم التوا�صلي للغة يتج��اوز المعلم الذي ظل 

ي���شكل في الطرائ��ق التقليدية مح��ور العملي��ة التعليمية/

التعلّمي��ة، ليتمرك��ز ح��ول المتعل��م ويجع��ل م��ن �أن�شطت��ه 

وحاجاته هدفَه وغايتَه.

 النحو العلمي والنحو التربوي �أو الوظيفي

الحديث ع��ن التعليم الوظيفي �أو التوا�صلي للغة يدعونا 

�إلى التمييز بين النحو العلمي والنحو الوظيفي �أو التربوي 

�أو التوا�صلي، باعتبار �أن قواعد اللغة ت�شكل جوهر نظامها 

ال�شام��ل ال��ذي �سب��ق �أن �أطل��ق علي��ه �شوم�سك��ي م�صطلح 

الكف��اءة اللغوية. و�أطلق على ا�ستعمال اللغة، المفتر�ضِ به 

�أن يتقي��د بهذا النظ��ام، ويعطي الدلي��ل الواقعي الملمو�س 

لم�ستوى امتلاك هذه الكفاءة، م�صطلحَ الأداء.

 �إن مهم��ة النح��و العلمي )وهو جوهر الكف��اءة اللغوية( 

تتح��دد �إذن في ح�صر جميع �أنماط الجمل النحوية في لغة 

م��ا، وتقديم و�صف وتف�سير لها. �أم��ا مهمة النحو التربوي 

�أو الوظيف��ي �أو التوا�صلي )وهو جوهر الكفاءة التوا�صلية( 
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فتتج��ه �إلى تحديد م��ا يحتاج��ه المتعلم من 

قواع��د نحوي��ة، م��ن الح�صيل��ة النهائية لما 

يجمع��ه النح��و العلم��ي م��ن قواع��د، طبق��اً 

لأه��داف التعلّ��م وظروف العملي��ة التعليمية 

التعلّمي��ة. �إن��ه �إذن يق��وم على �أ�س�س�� لغوية 

ونف�سية، ولا يمك��ن اختزاله �إلى مجرد عملية 

تلخي�ص�� للنحو العلمي. وه��و �إذن ي�سعى �إلى 

تح�سين كفاءة المتعلم اللغوية و�أدائه اللغوي 

عبر تمكني� كفاءت��ه التوا�صلي��ة وتر�سيخها 

)عم��ار، 2002(. وهذا النح��و التربوي الذي 

ي�سمي��ه بع�ضه��م النح��وَ الوظيفي، ه��و الذي 

تبنت��ه الطريق��ة التوا�صلي��ة �أو الوظيفية في 

تعليم اللغات، التي ب��د�أت تكت�سح �ساحة هذا 

التعليم منذ الربع الأخير من القرن الما�ضي. 

وجوهر نظريتها في ذلك �أن المتعلم يدر�س من 

النحو ما ورد في الن�صو�ص التي ت�شكل مادة 

التعلّ��م، بغ���ض النظر عن ترتيبه��ا وم�ستوى 

دد م�سبقاً  �صعوبته��ا. �إن البنى النحوية لا ُحت

وف��ق ترتي��ب نظ��ري ومنطق��ي، كم��ا كانت 

الح��ال في الطرائ��ق ال�سابق��ة. فالتعليم هنا 

يه��دف �إلى تلبي��ة حاجات المتعل��م اللغوية، 

المبنية عل��ى الوظائف اللغوية التي تتطلبها 

مواق��ف التوا�صل اليوم��ي المثمر مع النا�س، 

الت��ي تح��دد بدورها البن��ى النحوية اللازمة 

لهذا التوا�صل. 

)�أو  التعليم��ي  �أو  الترب��وي  والنح��و        

ر�أي  في  يت�س��م  التوا�صل��ي(  �أو  الوظيف��ي 

)حج��ازي،  الآتي��ة:  بال�سم��ات  �شوم�سك��ي 

)1992

�إن��ه نمط خا�ص يتك��ون من مادة مختارة 

م��ن النح��و العلم��ي، طبق��اً لمعايي�رَ تتوخى 

ال�سهولة والفائدة العلمية.

�إنه يقدم عر�ضاً مبا�رش�اً للبنية ال�سطحية 

م��ع الإف��ادة في الوق��ت نف�س��ه م��ن الر�ؤي��ة 

التحويلية.

�إن��ه يح��ذف ق��دراً كبي�راً م��ن المعلومات 

التف�صيلية لينا�سب الا�ستعمال ال�صفي.

        في النح��و الترب��وي ل��ن يُدرَ�س�� �إذن 

عطف البي��ان، والإتباع على المحل، و�إعمال 

الق��ول عم��ل ظ��ن �ضم��ن �رش�وط مح��ددة، 

والابت��داء بالنك��رة �ضم��ن �رش�وط مح��ددة، 

القواع��د  والح��ال المعرفة،...�إل��خ؛ لأن ه��ذه 

نادرة الا�ستعمال في التوا�صل اليومي، �إن لم 

تكن معدومته.

  �أم��ا النحو العلمي فهو في ر�أي �شوم�سكي 

دقي��ق ومف�صل، وهو بذلك �أعقد من �أن يكون 

م��ادة تعليمية �صالحة. ه��ذه النقطة لم تكن 

مح��ط عناية م�ؤلفي كتب النحو التقليدي من 

الع��رب. والنق��د الذي يوج��ه �إلى ه���ؤلاء، في 

ر�أي محم��ود حجازي، هو �أنه��م ت�صوروا �أن 

تعلي��م اللغة يمكن �أن يت��م بالتطبيق الواعي 

لل�صياغات التجريدية، ف�أدى ذلك في حالات 

كثي�رة �إلى حفظ القواعد النحوية من دون �أن 

ي���ؤدي �إلى تمثلها �سلوكاً لغوي��اً و�أداء لغوياً 

�سليماً. وه��ذه الت�صورات �سيط��رت على فكر 

�أكرث� من اجتهدوا في تي�سير النحو في الوطن 

العربي )حجازي، 1992(. 

ولكن ما الحاجات اللغوية؟ وما الوظائف 

اللغوية التي تلبي تلك الحاجات، التي ينبغي 

عل��ى تعليم اللغ��ة الوظيف��ي �أو التوا�صلي �أن 

يقدمها للمتعلمين؟

4. الحاجات اللغوية والوظائف اللغوية

 لق��د �سميت الطريق��ة التوا�صلية في تعليم 

اللغ��ات �أحياناً بالمعرفية؛ لأنه��ا ت�ستند في 

�أ�س�سه��ا النف�سي��ة �إلى النظري��ات المعرفي��ة, 

الفكري��ة؛  �أو  بالوظيفي��ة  �أحيان��اً  و�سمي��ت 

لأنها تنطلق في التعلّ��م من الوظيفة اللغوية 

�أو الفك��رة. �إنه��ا �إذن تبني تعلي��م اللغة على 

المب��ادرة بالمعاني التي م��ن �أجلها ت�ستخدم 

اللغ��ة. ومادة التعليم على هذا الأ�سا�س يجب 

�أن تنطلق من : 

1. الفِكَ��ر والوظائ��ف الت��ي ي��ود م�ستعمل 

اللغة التعبي�ر عنها، والتي ت���شكل الحاجات 

ال�ضروري��ة له في مواق��ف الات�صال اليومي. 

فمن هذه الفكر ما هو عامٌّ ي�صلح للا�ستعمال 

في ميادي��ن مختلف��ة، ويطل��ق علي��ه الفك��ر 

العام��ة، كالوقت والم�ساف��ة والمناخ؛ ومنها 

م��ا هو خا�صٌّ يقت�رص� ا�ستعماله على مجال 

محدد، ويطلق عليه الفِكَر الخا�صة، كال�ساعة 

والمتر والحرارة. �أما الوظيفة فلي�س المق�صود 

به��ا الدور الذي يمك��ن �أن تقوم به الكلمة في 

الجمل��ة من فاع��ل �أو مفع��ول �أو �سواهما، بل 

ما نري��د �أن نحقق��ه من الات���صال لغوياً مع 

الآخري��ن في حال��ة معين��ة وظ��رف معني�. 

فالجمل��ة التالي��ة: "�إن المطر ي�سق��ط بغزارة" 

ت�ؤدي وظائ��ف مختلفة �إذا م��ا ا�ستُعملت في 

�سياقات مختلفة: 

● تعليم اللغة وظيفياً 

يقت�ضي تطوير تعليم 

اللغة تعليما توا�صليا 

يركز على القدر 

الذي يحتاج �إليه 

المتعلم منها

 للتوا�صل في مواقف 

الحياة اليومية

● تبني تعليم اللغة

 على المبادرة بالمعاني

 التي من �أجلها

 ت�ستخدم اللغة
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�إنه��ا تعني لمن يقف �أمام نافذة بيته مت�أملًا الطبيعة: 

الو�صف . 

و�إن رد به��ا �صبي على وال��ده الذي طلب �إليه �أن ي�ضع 

ل��ه ر�سالة م�ستعجل��ة في   البريد فهي تعن��ي: الرف�ض �أو 

المماطلة في التنفيذ . 

و�إن ا�ستعمله��ا �صديق �سرَّته زي��ارة �صديق له، ي�ستعد 

للمغ��ادرة ف�إنها تعن��ي: الرغبة في بق��اء ال�صديق الزائر 

وقتاً �أطول . 

و�إن خاط��ب به��ا �أح��د الواقفين تحت واقي��ة المطر في 

موق��ف للحافلات زميله الذي ق��رر عدم الانتظار وهو لا 

يحمل مظلته ، فهي تعني: الن�صيحة. 

2. التراكي��ب اللغوية التي تخدم تلك الفكر وت�ؤدي تلك 

الوظائف . 

�إن هذا التركيب اللغوي الواحد )�أو هذه الجملة الواحدة( 

قد �أدى �إذن �أرب��ع وظائف لغوية هي: الو�صف، والرف�ض 

�أو المماطل��ة، والرغبة في بقاء �صدي��ق، والن�صيحة، لبَّت 

�أربع حاج��ات لغوي��ة اقت�ضتها �أربعة مواق��ف توا�صلية 

واقعي��ة حي��ة مختلفة. والحي��اة الواقعية غني��ة بمواقف 

كثيرة م�شابهة �أو مغايرة. 

�إن الحاج��ة �إلى ���شيء ما تجعلُه هدف��اً ي�سعى �صاحب 

الحاج��ة �إلى تحقيق��ه تلبي��ة له��ا؛ فالحاج��ات اللغوي��ة 

تولِّ��د �أهداف تعل��م اللغات. ويكون تحقي��ق هذه الأهداف 

اللغوية من خلال �صياغاتٍ لتراكيب لغوية تعبر عن تلك 

الأه��داف، وتُ�ستعم��ل في التوا�صل اللغ��وي بين متكلمي 

اللغة في مواقف حياتية اقت�ضتها طبيعة تلك الحاجات/

الأهداف، فيح���صل الفهم والإفهام، وتلبَّى الأهداف التي 

ولدتها الحاجات. ولهذا تتنوع الوظائف اللغوية وتتعدد 

بتنوع الحاجات )المولّدة للأهداف( اللغوية وتعددها.

الت��ي تلب��ي مواق��ف الات���صال  اللغوي��ة  والوظائ��ف 

الواقع��ي المثمر بني� النا�س كان��ت مو�ضوع��اً لدرا�سات 

م�سحي��ة تو�صل��ت �إلى ج��ردٍ لتل��ك الوظائف تح��ت �أربعة 

محاور، هي:

طل��ب المعلوم��ات �أو �إعطا�ؤه��ا. وتن���ضوي تحته �أربع 

فئات فرعية.

التعبير عن الأف��كار وت�أويل المواقف. وتن�ضوي تحته 

�سبعَ ع�شرةَ فئة فرعية.

التعبير ع��ن العواطف والم�شاع��ر وت�أويلها. وتن�ضوي 

تحته خم�سَ ع�شرةَ فئة فرعية.

العلاق��ات الاجتماعي��ة. وتن���ضوي تحته ت�س��ع فئات 

فرعية.

ولن ندخل في تف�صيل الفئات الفرعية؛ لأن المقام لأن 

ذلك يحتاج �إلى عمل م�ستقل.

5. خاتمة

لقد قدمنا في ال�صفحات ال�سابقات، بمزيد من الإيجاز 

والتكثي��ف، كثيراً م��ن الق�ضاي��ا والنظري��ات والمفاهيم 

المرتبطة بتعليم اللغ��ة لأهداف وظيفية، ولكننا حر�صنا 

على �أن تكون على قدر كاف من الو�ضوح وعدم التداخل. 

وه��ي خلا���صات و�آراء من ��شأنه��ا �أن تعط��ي للمهتمين 

مفاتي��حَ كافي��ة لول��وج المي��دان ب�سرع��ة، والبح��ث عن 

مزي��د م��ن التف�صي��ل والتعم��ق، تبع��اً لأه��داف الباحث 

والم�ستق���صي. وح�سبن��ا فيم��ا قدمنا �أن نك��ون قد خلقنا 

الحاف��ز، و�أثرن��ا الدافع، ور�سمنا مع��الم الطريق، فحددنا 

الهدف، وي�سرنا الرحلة، وقربنا �أفق الغاية.

6. �أهم المراجع التي ا�ستخدمت في المقال  

"النظري��ات   :)1992( فهم��ي  محم��ود  حج��ازي،   -

الحديثة في علم اللغة وتطبيقاتها في تعليم اللغة العربية 

عل��ى الم�ست��وى الجامعة، مجل��ة التعريب، الع��دد الرابع، 

المرك��ز العرب��ي للتعريب والترجم��ة والت�ألي��ف والن�شر، 

الأليك�سو، دم�شق.  

- دوغلا�س�� براون: مبادئ تعليم وتعلم اللغة، ترجمة 

�إبراهيم القعيد وعيد ال�شمري، مكتب التربية العربي لدول 

الخليج. 1994.

- �سي�رل، ج��ون، ر. ) 1979(: " �شوم�سك��ي والث��ورة 

اللغوي��ة "، مجل��ة الفك��ر العرب��ي، العدد الم��زدوج 9/8: 

الأل�سنية �أحدث العل��وم الإن�سانية، معهد الإنماء العربي، 

بي�روت. المق��ال مترجم عن: مجل��ة البحث )الت��ي ت�صدر 

باللغة الفرن�سية(، العدد 32، المجلد الرابع، �آذار 1973.

- عم��ار، �سام )2002(: اتجاه��ات حديثة في تدري�س 

اللغة العربية، م�ؤ�س�سة الر�سالة، بيروت.

- عم��ار، �سام )2010(: "نحو ر�ؤي��ة معا�صرة لتعليم 

اللغ��ة العربي��ة في �ضوء عل��م علم اللغ��ة الحديث"، مجلة 

التعريب، العدد 37، مكت��ب الترجمة والتعريب والت�أليف 

والن�شر، الأليك�سو، دم�شق.

Galisson, R. et alt.( 1983): 

Dictionnaire de didactique des 
langues, Hachette, Paris, Edition 4

Hymes, D. H. (1971): On 
communicative Competence, 

Philadelphie, University of 
Pennsylvania Press. Tradution 
française en 1984.
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ملف العدد

اللغة العربية لغة وظيفيّة: 

تجربة تون�س �أنموذجا

 اللغة العربيّة بين التّلقين والتوظيف 

يُع���دّ التلقين من الأهداف التعليمية الرئي�سة في 

مناه���ج التدري�س التقليدية، فغاي���ة ما ترمي �إليه 

هذه المناهج �إقدار المتلقي على حفظ مجموعة من 

المعارف اللغوية الثابت���ة تعريفات وم�صطلحات،  

والقواع���د النحوي���ة الجاهزة يجترهّ���ا دون تمثّل 

علم���يّ لآلياته���ا وي�ستظهره���ا كلمّا ع���نّ له ذلك 

دون وع���ي بكيفيات توظيفها ومقام���ات �إجرائها، 

وه���ذا يعني �أنّ الغاية الرئي�س���ة من تدري�س اللغة 

العربي���ة في المقاربة التقليدية هي غاية تعليمية 

)Didactique(تلقينيّ���ة �أ�سا�سها حفظ الأ�شعار 

وا�سترجاع القواعد وا�ستح�ض���ار الم�صطلحات، مّما 

يجعل م���ن الباثّ ملقّنا حرفيّ���ا �آليّا ومن المتلقي 

�شخ�صية �سلبيّة عاجزة عن مبا�شرة اللغّة في مواقف 

الحياة الاجتماعيّة، ومن العمليّة التعليميّة ممار�سة 

�سلطويّة ت���كاد تكون مجرّدة من القي���م الإن�سانيّة 

التي تحترم الذّات المتلقّي���ة باعتبارها ذاتا فاعلة 

ودينامية. ومن هنا فكّ���رت المدر�سة التون�سية في 

العدول عن هذه المقاربة التقليديّة بتعديل �أ�س�سها 

التلقينيّة في �ضوء مقاربة �إجرائيّة تعتبر اللغّة �أداة 

وظيفيّة ذات �أه���داف مهاريّة تنمو بالتّدريب وتزكو 

بالق���راءة والإ�صغاء والكتاب���ة والمراجعة الفورية 

لنتائ���ج الدّر�س بالا�ستن���اد �إلى �أدوات علميّة كلمّا 

تنوّع المثير وتغّري ال��سؤال وتعدّل ال�سلوك.

بقلم:عامر الحلواني 

كلية الآداب والعلوم الإن�سانية ب�صفاق�س-تون�س
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فق��د جاء في برنامج الإ�صلاح التربوي الجديد بالبلاد 

التون�سي��ة تح��ت عنوان »تكوي��ن عقول مفك��رة بدل ح�شو 

الأدمغة« ما يلي:  

»ولاب��دّ في م�ستوى ث��ان من تخّري مقارب��ات منهجية 

وبيداغوجي��ة ت�ساعد على تطوير ق��درات التلاميذ الفكرية 

وا�ستقلاليتهم ف�ضلا عن �إك�سابهم كفايات وجيهة ومتينة 

وم�ستديمة و�أدوات التكوين الم�ستمر والتعلم مدى الحياة. 

ويترت��ب عل��ى ذلك التخلي ع��ن طرائ��ق وممار�سات تقود 

�إلى تراك��م مع��ارف �سرعان ما يطويه��ا الن�سيان �إذ نادرا 

م��ا تتوفّر الفر���صة لتوظيفها في محله��ا وا�ستغلالها في 

و�ضعيات حقيقية للتوا�صل �أو لحلّ الم�سائل«1

اختياراته��ا  ع��زّزت  التون�سي��ة  المدر�س��ة  �أنّ  والح��قّ 

الا�ستراتيجي��ة المتعلّق��ة بدرا�س��ة اللغ��ات وتدري�سها عبر 

جملة من المقاربات الإجرائيّة �أ�سا�سها 

»تطوي��ر تدري�س�� اللغ��ة العربي��ة باعتم��اد جمل��ة من 

الإجراءات الهيكلي��ة والبيداغوجية النوعية، �أوّلها �إحداث 

ال�سن��ة التح�يرضي��ة التي رك��زت برامجها عل��ى الأن�شطة 

ال�شفوي��ة مّما �سي�ساهم في التطوير المبك��ر لقدرات الطفل 

المقارب��ة  اعتم��اد  وثانيه��ا  والتعبي�ر،  التوا���صل  عل��ى 

بالكفاي��ات وه��ي بالأ�سا�س�� مقارب��ة اندماجي��ة بحيث 

ت�ساه��م كلّ الم��وادّ في تطوير كفاي��ات التوا�صل والتعبير  

كتاب��ة وم�شافهة، وثالثه��ا �إدراج العربيّة م��ادّة �إجبارية 

 بالإ�ضافة �إلى ذلك 
ّننيّ�

في كاف��ة �شعب البكالوري��ا.  ويتع

التعليمي��ة  والو�سائ��ط  البيداغوجي��ة  الأ�سالي��ب  تطوي��ر 

في تدري�س�� اللغ��ة العربيّ��ة وكذل��ك بالن�سب��ة �إلى اللغات 

الأجنبي��ة. وتتزام��ن ه��ذه الإج��راءات م��ع توزي��ع جديد 

للتوقيت المخ�ص�ص لهذه المادة  على كافة مراحل التعليم 

وم�ستويات��ه، وعلى العموم ف���إن التلمي��ذ التون�سي يتعلم 

العربي��ة لذاته لغ��ة و�آدابا وثقاف��ة ويمار�سه��ا با�ستمرار 

م�شافه��ة وكتابة في كافة مج��الات المعرفة �إذ يتعلّم بها 

كافة المواد الأخرى )الريا�ضيات والعلوم والاجتماعيات 

والجماليات( على امتداد كامل التعليم الأ�سا�سي«2

لق��د ر�أت المدر�س��ة التون�سي��ة  �أنّ الفائ��دة م��ن تدري�س 

اللغ��ة لي�س��ت مقت�رص�ة على تمثّ��ل كتب الرت�اث والإلمام 

بمختل��ف معطي��ات الظاه��رة النحوي��ة �أو ال�صرفي��ة كما 

حلّله��ا القدام��ى وعلّلوها فح�سب، و�إنم��ا تكمن في معرفة 

ما غذّت به المدار�س الل�سانية الحديثة هذه الكتب التراثية 

 في التحليل والتبرير والت�سويغ. وتكفي 
ّ
من منهج تحديثي

�أث��ر  و�إلى  	)Hocket(الإ�شارة �إلى �صناديق هوكات

انيّ��ة التوزيعيّ��ة في �إعادة �صياغ��ة ت�صوّر 
ّ
المدر�س��ة الل�س

جدي��د لممار�سة الم�س�أل��ة اللّغويّة في المدار�س�� الابتدائية 

والإعدادية وفي المعاهد الثانوية وفي الجامعات بالبلاد 

 الأ�صول و�إنما ي�سته��دف المنهج. ف�إذا 
ّ

التون�سي��ة، لا يم�س

 عل المفردة 
ّ
كان تحلي��ل الجملة في النحو العرب��ي ين�صب

مبا�شرة ف���إنّ النح��و التوزيعي والنحو التولي��دي يلحّان 

على �ضرورة الم��رور بكلّ المراحل مهم��ا تتعدّد للو�صول 

�إلى المكون��ات الدني��ا، بم��ا لا يعن��ي قطيعة بني� الدّر�س 

اللغ��وي الق��ديم والدّر�س اللّغ��ويّ الحديث، بل ه��و تعديل 

في زاوي��ة النظر وانتق��ال من التلقني� �إلى التوظيف. فما 

المق���صود بالتوظي��ف؟ وم��ا مظاه��ر تجلّي��ه في الكت��ب 

الر�سمي��ة للّغ��ة العربيّ��ة بالمدار�س�� الأ�سا�سي��ة والمعاهد 

الثانوية وفي برامج المعاهد العليا للغات وكليات الآداب 

بالبلاد التون�سية؟ 

 مفهوم التوظيف 

نجري م�صطلح "وظيفي" في معناه اللّغوي الم�شتقّ من 

الج��ذر ]و ظ ف[ الدالّ على التوا�صل والا�ستر�سال بما هو 

 في بناء المع��ارف والعلوم  )جاء في ل�سان 
ّ
�رش�ط �أ�سا�سي

العرب، في مادّة )و ظ ف( جاءت الإبل على وظيفٍ واحد، 

�إذا تبع بع�ضها بع�ضا ك�أنها قطار، كلّ بعير ر�أ�سه عند ذنب 

�صاحبه( ومفهوم��ه الا�صطلاح��ي البيداغوجي المنهجي 

ال�شائع في كتب الن�صو�ص )و�صل العلم بالعمل وا�ستثمار 

المعرفة باللغة العربيّة في مجالات فكريّة وعمليّة �أو�سع(. 

 –في نظرنا- م�شروط بتوفّ��ر �أربعة مكوّنات: 
ّ
فالوظيف��ي

�أوّلها التوا�صل والا�ستمرار وو�صل اللاحق بال�سابق و�صلَ 

�إ�ضافةٍ نقديّة ومراجعة علميّة، وثانيها ا�ستثمار الكفاءات 

لإجلاء المهارات، وثالثها مدّ الج�سور بين مجالات فكريّة 

واخت�صا���صات معرفيّ��ة تب��دو في ظاهره��ا متباع��دة و 

متفا�صلة وه��ي في حقيقتها مت�شابكة متوا�صلة، �إذ لي�س 

بممتنع -في مجال تعلّم اللغة العربيّة- ا�ستدعاء معارف 

تاريخي��ة �أو جغرافي��ة �أو  الا�ستئنا�س�� بمج��الات علمي��ة 

وتقني��ة �أو دعمه��ا بخبرات ذاتية والإحال��ة على  تجارب 

معي�شية، �أمّا المك��وّن الرابع فمتمثّل في توظيف اللغة في 

الن�صّ لتحقيق غاية جماليّة.  

	

 التوظي���ف ومظاهر تجلّيه في الكت���ب الر�سمية وفي 

المقاربات الن�صيّة الإجرائيّة للغة العربية: 

• بالمدار�س الأ�سا�سيّة والمعاهد الثانويّة: 	
النّاظ��ر في الكت��ب الر�سميّ��ة للغ��ة العربيّ��ة في التعليم 

 )ومدّت��ه ت�سع �سنوات( والتعليم الثانوي )ومدّته 
ّ
الأ�سا�سي

 
ّن�يّ�

�أرب��ع �سن��وات( بالمدار�س�� والمعاه��د التون�سيّ��ة  يتب

مركزيّ��ة فكرة التوظيف في مختل��ف �أن�شطة مادّة العربيّة 

 والثانوي، ويمكن تبّني ذلك انطلاقا 
ّ
في التعليم الأ�سا�سي

م��ن الجه��از البيداغوج��ي  لم��ادّة العربيّ��ة. وق��د ارت�أينا 

ح �إك�ساب الق��درات وتنمية الكفاءات   تقديم  ج��دول  يو�ضّ

ل��دى متعلّمي العربيّة في المدار�س�� الابتدائية والإعدادية  

والمعاهد الثانوية بتون�س  ا�ستنادا �إلى  كتب اللغة العربية 

الر�سمية ل�سنة 2010( 
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ال�سنة الأولى "كفايات...بالحروف 

والكلمات" 

ال�سنة الخام�سة "م�سالك القراءة" )+قر�ص 

ليزري(

ال�سنة ال�ساد�سة "عالم القراءة" )+ قر�ص 

ليزري(

الانطلاق من �صور الأ�شياء مرفقة 

بالا�س��م �أو بالأ�سم��اء ث��مّ �إع��ادة 

�أو  الكلم��ة منقو���صة م��ن ح��رف 

حرفين ودع��وة المتعلّ��م �إلى تبّني 

النق�ص ومعالجته ب�إ�ضافة الحرف 

المنا�سب 

دع��وة المتعلّ��م �إلى معرفة الحرف 

في حركات��ه المختلف��ة م��ن فت��ح 

ورفع وك�سر 

�إك�س��اب  نح��و  التكوي��ن  ج 
ّ
يت��در

المتعلّ��م مه��ارة �أكرب� ه��ي القدرة 

على قراءة الن�صّ بعد قراءة الكلمة 

الواحدة. 

 يق��وم الجهاز البيداغوجي على  خم�سة �أركان 

ت�ستدعي جملة من الكفاءات والمهارات 

�أكت���شف )وفي��ه �ضرب��ان م��ن الق��راءة: قراءة 

�صائتة لتحليل الأفكار، وقراءة �صامتة للتثبت 

م��ن �سلامة تلك الأفكار، وفي هذا الركن يُدعى 

المتعلم �إلى �شرح مف��ردة �أو تعوي�ضها بمفردة 

�أخرى و�إلى كتابة الحروف و�ضبط عددها ..(

�أعمّق فهمي: ويقوم هذا الركن على البحث عن 

القرائن المدعمة للفكرة.. 

�أحلّل وفيه دعوة �إلى بذل ن�شاط  �أكبر من قبيل 

تحديد ال�شخ�صيات والأعمال )انظر مثلا محور 

تحدي��د العلاقة بني� مكونات الن�ص�� ال�سردي 

�ص 5-4-3( 

�أب��دي ر�أي��ي ويك��ون بذك��ر حادث��ة مماثلة �أو 

بطرائ��ق متنوعة ع��ادة ما يح��لّ فيها المتعلم 

��ة لمعرف��ة كيفي��ة  مح��لّ ال�شخ�صي��ة في الق�صّ

ت�صّرفه ومواجهته الأمور 

��ع: وهو رك��ن قائم على اقرت�اح فكرة �أو 
ّ
�أتو�س

تطوير موقف 

وفي الكتاب ف���صول و�أق�سام م�ضافة منها ما 

يكون للتقييم )�ص101( �أو للإدماج )�ص103 

�أي���ضا  الكتاب��ي،  وفي��ه  �أو للإنت��اج  و170( 

تدري��ب عل��ى جملة م��ن المه��ارات الإ�ضافية 

من قبيل تبّني العلاق��ة بين نمطين من �أنماط 

الكتابة )ال�سرد والو�صف �ص 118( �أو توظيف 

قواع��د اللغ��ة )�ص��127( �أو تحقي��ق التوا�صل 

ال�شف��وي )�ص127(  �أو تبّني خ�صائ�ص الن�صّ 

التوجيهي )�ص160( 

يقوم ن�شاط المتعلم على �أربعة �أركان: 

اكت�شاف الن�ص��ّ )قراءة المقطع    وتبّني 

�صلته بالمقطع ال�سابق( 

تحلي��ل الن�ص��ّ )وفي��ه يُدع��ى المتعلّ��م 

قبي��ل  م��ن  الأن�شط��ة  م��ن  جمل��ة  �إلى 

تعيني� ال�شخ�صيات، وتحدي��د الم�شروع 

ال�رس�دي والتحقق م��ن اكتماله، و�ضبط 

الأمكن��ة والمقارن��ة بينه��ا، وتبين دور 

ال�شخ�صيات...( 

�أي: وفي��ه يُدع��ى المتعلّ��م �إلى 
ّ
�إب��داء ال��ر

التّعبي�ر عن ر�أيه في ����شأن موقف ما �أو 

حادثة مخ�صو�صة...

��ع: وذلك بتطوير فك��رة �أو موقف 
ّ
التو�س

ب�إيجاد المثيل والخ��روج من الن�ص �إلى 

عوالم �أخرى 

وتتي��ح مح��اور الكتاب للمتعل��م معرفة 

�أو�س��ع بالن�صّ ال�رس�دي من حيث بنيته 

ومكونات��ه )�ص��3-31( وتطلع��ه على 

فيه��ا  ال�رس�د  يك��ون  الت��ي  الن�صو�ص�� 

)�ص��71-33(  خط��ي  غي�ر  �أو  خطي��ا 

وتدع��وه �إلى ر���صد ال�رس�د في ن�صو�ص 

تت�ضم��ن مقاط��ع و�صفي��ة )�ص�� 73-

103( �أو حواري��ة )�ص��105-146( �أو 

تف�سيرية )�ص149-180( �أو توجيهية 

)�ص216-181(  

● برنامج الإ�صلاح التربوي الجديد بالبلاد التون�سية 

تحت عنوان »تكوين عقول مفكرة بدل ح�شو الأدمغة«

● المدر�سة التون�سية عزّزت اختياراتها 

الا�ستراتيجية المتعلّقة بدرا�سة اللغات 

وتدري�سها عبر جملة من المقاربات الإجرائيّة
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ال�سنة التا�سعة »�أنوار"  ال�سنة الثامنة "نزهة القراءة" ال�سنة ال�سابعة "الأني�س" )+قر�ص ليزري( 

�إلى  موجه��ة  مقدم��ة  الكت��اب  ه��ذا  في 

المتعل��م  تذكّ��ره بكون هذا الكت��اب  يرمي 

�إلى الارتقاء بقدرات��ه في اللغة العربية في 

مجالات القراءة والكتابة والتعبير ال�شفوي 

وتذك��ره �أي�ضا ب�أنّ كتابه في اللغة العربية 

يمث��ل  دعما للمعارف الم�ستف��ادة من قبل 

وتعزيزا لها.  

وفي هذا الكتاب �أركان قارة:

الا�ستك�شاف )وفي هذا الركن �أ�سئلة يتراوح 

عددها م��ن �أربعة �إلى �سبع��ة تدعو المتعلم 

�إلى الاهتم��ام بخ�صائ�ص�� الن�ص�� مبن��ى 

ومعن��ى، وفيه درب��ة على ق��درات متنوعة 

كالملاحظ��ة والفه��م والتحلي��ل والت�أليف 

و�إبداء الر�أي..(

الا�ستثم��ار )  يُدعى المتعل��م من خلال هذا 

الرك��ن  �إلى ا�ستثمار الن�ص�� ب�إنتاج �شفويّ 

 وذل��ك بتحري��ر فق��رة �أو رواي��ة 
ّ
�أو كتاب��ي

حادثة �أو �إبداء موقف �أو تج�سيد م�شهد ..(

��ع )ويمثّل هذا الرك��ن تجاوزا لحدود 
ّ
التو�س

الن�ص�� و�صل��ة بف���ضاءات �أخ��رى  عائلية 

واجتماعي��ة بطريقة تجع��ل الن�ص منطلقا 

لإثارة ق�ضايا يعي�شها المتعلم ...( 

وفي �آخر كل محور مقتطفات من ن�صو�ص 

�شعرية ونثرية للا�ستفادة منها في ح�ص�ص 

التدري��ب عل��ى الحف��ظ والإلق��اء و�أن�شط��ة 

للت�ألي��ف والتق��ويم للرب��ط بني� التعلمات 

الجزئية.. 

وفي الكتاب ركن لبع���ض الألعاب الفكرية 

�أو اللغوية 

وفي��ه �أي�ضا تدري��ب على �إح��داث م�شاريع 

)بناء ملفّ، �إنت��اج مذكرات تت�ضمّن بع�ض 

ا�س، 
ّ
الذكريات المدر�سية، �إنتاج كتيّب �أو كر

�إقام��ة معر���ض، �إنت��اج دفرت� مرا�سال�ت، 

�إنتاج حكاي��ات خياليّة تجمع بين الإفادة 

والإمتاع...(

الجه��از البيداغوج��ي الم�صاح��ب للن�ص��ّ 

متعدّد ويدفع التلميذ  �إلى توظيف مهاراته 

في مجالات المادّة الأخرى: 

�أ�ستعدّ للدّر�س: يمثّل ه��ذا الركن م�صافحة 

�أولى للن�ص�� وه��و عم��ل من��زلّي تك��ون له 

المب��ادرة وهو ن�شاط يجم��ع بين المداخل 

المعجميّ��ة والتذكّر با�ستدع��اء المكت�سبات 

مع��ارف  )ا�ستح���ضار  �أخ��رى  م��وادّ  م��ن 

تاريخي��ة �أو جغرافي��ة �أو علمي��ة و�أحيانا 

التجارب المعي�شة..(

�أفه��م )تحدي��د مو���ضوع الن�ص��ّ وتفكيكه 

�إلى وح��دات، ر�صد بع���ض المداخل الفنية 

والأ�سلوبيّ��ة وتوظيفها لبن��اء الدلالة التي 

ت�صل الن�ص بالمحور( 

�أتحاور م��ع �أ�صدقائي: ركن لتنمية القدرة 

م��ن  انطلاق��ا  ال�شف��وي  التوا���صل  عل��ى 

و�ضعي��ات هي جزء مّم��ا يطرحه الن�ص �أو 

امت��داد ل��ه. ن�شاط يدع��و �إلى �إب��داء ر�أي �أو 

تعليله �أو تعديل موقف �أو الإقناع بفكرة

 يدع��و �إلى �إنتاج 
ّ
�أنت��ج: ه��و ن�شاط كتاب��ي

ن�ص��ّ ق�ي�صر وفق نمط كتاب��ة معلوم وفي 

�صل��ب و�ضعي��ة تُقترح عل��ى المتعلم وفيه 

�أو  معين��ة  تراكي��ب  ا�ستعم��ال  �إلى  دع��وة 

معاجم مخ�صو�صة والغر�ض تنمية القدرة 

على التحرير 

�أ�ستفيد: رك��ن يجمع بين ما هو لغوي وما 

 وما ات�صل بنمط الكتابة، لي�س 
ّ
هو معجمي

ا�ستعرا���ضا لبع�ض المع��ارف بل دعوة �إلى 

�إدماجها والأخذ بن�صيب في بنائها 

فاكهة الدّر�س: ركن هديّة، فيه ف�سحة بين 

جميل الكلام وطري��ف الحكايات وخفيف 

المعلومات وم�سلّي الألعاب وروعة الخطّ...

ع�س��ى �أن يك��ون في تلك الحك��م والطرائف 

والأق��وال م��ا يدعو �إلى الإقب��ال على عالم 

الكتاب وي�شدّه �إليه 

يق��وم الجه��از البيداغوج��ي للن�صّ 

على الأركان التالية:

�أتهيّ�أ: وهو ن�شاط ا�ستك�شافي يهدف 

�إلى ق��دح زن��اد الفك��ر لول��وج عالم 

الن�ص 

ف �إلى الم�ؤلف
ّ
�أتعر

�أ�ستعدّ )ن�شاط منزلي( 

�أبني المعن��ى )ركن يه��مّ العنا�صر 

الم�ساع��دة عل��ى الفه��م والتفكي��ك 

لبن��اء  والا�ستنت��اج  والا�ستنط��اق 

معنى الن�ص في الف�صل( 

�أب��دي ر�أي��ي: تدري��ب عل��ى التفكير 

والتقدير والنقد 

�أ�ستثمر و�أوظّف

ح  �أ�ستفي��د )مع��ارف مخت��ارة تو�ضّ

مفهوم��ا �أو تكمّل معلومة �أو ت�شرح 

�أو تذكّر على �سبيل غغناء الزاد 

�أتعهّد لغتي: وقفات لغوية �أو نوافذ 

خ المكت�سب وتغنيه 
ّ
تر�س
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الأول ثانوي �آفاق �أدبيّة 
الثالثة ثانوي )�شعب علمية( 

"علامات" 
الثالثة ثانوي )�شعبة الآداب(

    كتاب الن�صو�ص

المزاوجة بين الأدب القديم والأدب الحديث، اعتماد 

الترتيب التاريخي في تناول الم�سائل الأدبية، 

المزاوجة بين ال�شعر والنثر

الكفايات التي ت�شترك فيها اللغات وهي كفاية 

القراءة وكفاية الكتابة وكفاية التوا�صل ال�شفوي 

التمهيد وهو عادة ن�صّ ق�يرص غير مو�ضوع لل�شرح 

ولكنه يثير ا�شكاليات فنية �أو م�ضمونية

�شرح بع�ض المفردات �شرحا �سياقيا

�أفهم: الغاية من هذا الركن تنمية القراءة وي�شتمل 

على �أ�سئلة تت�صل بالجوانب الفنية والم�ضمونية 

وتدعو �إلى ا�ستك�شاف كامل محامل العلامات 

واقتفاء الدلالات..

�أناق�ش: الغاية من هذا الركن تنمية كفاية التوا�صل  

ال�شفوي )مناق�شة فكرة( 

ر: تنمية كفاية الكتابة، و�ضعيات داعية �إلى 
ّ
�أحر

الإنتاج المكتوب بالمحاكاة �أو �إعادة ال�صياغة...

 /دلالّي، ا�ستثمار 
ّ
بمنا�سبة هذا الن�صّ )حقل معجمي

وثائق، مراجع، ملفّ..( 

�أعرف: ركن يت�ضمّن جملة من الفوائد المتنوعة 

الم�شارب ترد في �شكل وم�ضات 

حلية الكتاب: ركن يمكّن من الاطلاع على الخط 

العربي واكت�شاف مظاهر الجمال فيه 

ورقات لغوية )تت�صل ببرنامج مخ�صو�ص في اللغة 

وهو حروف المعاني( وبلاغيّة )تتعلّق ببرنامج 

البلاغة المتمثل �أ�سا�سا في علم المعاني( ومنهجية 

)جملة من المعارف المنهجية التي ت�ساعد على 

�إنجاز �أن�شطة مختلفة( 

ف معا 
ّ
لنتعر

لنتفهّم معا )تقطيع الن�صّ، �إقامة 

مقارنات..( 

لنفكّر معا ) ا�ستخلا�ص �أبعاد 

نقدية في الن�ص 

نافذة على )مثال: نافذة على 

ال�سجع: �ص 26 (

ورقة لغوية )الأمر والنهي �ص 

27( وفيه )لاحظ- �أكمل- تذكّر- 

الخلا�صة- تدريب( 

ورقة منهجيّة في القراءة )كيف 

ا ق�ص�صيا فكاهيا؟  �أقر�أ ن�صّ

)الن�ص الأول �ص23-29( مثال 

ثان: ورقة منهجية في تلخي�ص 

الن�صّ )�ص 51(   

يتكون الجهاز البيداغوجي من 

ة 
ّ
�أربعة �أق�سام قار

الفهم: اهتمام ببنية القول 

وم�ضامينه 

التقويم )وهو على �ضربين 

 )
ّ
 وتقويم خارجي

ّ
تقويم داخلي

الاحتفاظ ب )�أهمّ ما يُ�ستنتج 

من الن�صّ في علاقته بالمحور، 

ركن وجيز(

التوظيف )ا�ستثمار الن�ص 

وفتحه على ن�صو�ص م�شابهة �أو 

مكمّلة و�إخ�ضاعه لأحكام نقدية 

 وجود ن�صو�ص �إ�ضافية مختارة 

من م�ؤلفات �أدبيّة تقدّم مادّة 

معرفيّة �أو نقديّة... 

ومّما يمكن ا�ستخلا�صه من هذا الجدول:

ة في مختلف مراح��ل التعليم 
ّ
 وج��ود �أركان ثابت��ة وق��ار

ع��ي �إلى �إك�ساب المتعلّم  
ّ
 والثانوي متمثل��ة في ال�س

ّ
الأ�سا�س��ي

ثال�ث كفايات �أ�سا�سيّة هي كفاية الق��راءة وكفاية التوا�صل 

ال�شفوي وكفاية الكتابة

- تركي��ز برامج التعليم على جملة م��ن الأن�شطة  الذهنيّة 

والمهاري��ة م��ن قبيل دع��وة المتعلّ��م �إلى اكت���شاف الظاهرة 

�أي 
ّ
وتحليلها والبحث ع��ن قرائن ن�صية مدعمة لها و�إبداء الر

 يُ�ستحثّ فيه 
ّ
��ع في تحلي��ل الظاهرة م��ع منزع جل��ي

ّ
والتو�س

لة بني� العلم  المتعلّ��م عل��ى �إح��داث الم�شاريع فتتحقّ��ق ال�صّ

د الفهم �إلى العمل والاجتهاد.  
ّ
والعمل ويتجاوز المتعلّم مجر

- ع��دم الاكتفاء بالدر�س اللغوي في ذاته، ذلك �أنّ المتعلّم 

يُدع��ى �إلى توظي��ف الظواه��ر اللغوي��ة لا�ستك���شاف جماليّة 

الن�صو�ص�� الأدبيّة، ومن ��شأن ه��ذا المنهج �أن يُك�سب المتعلّم 

وعي��ا ب�أهميّ��ة الفنون  ويحقّق الترا�سل بينه��ا، ففي �أحايين 

�س��م والخطّ 
ّ
كثي�رة ينفت��ح الدّر�س اللغ��وي والأدب��ي على الر



41  العدد التا�سع والخم�سون ــ نوفمبر 2010م

والم�رس�ح ويك��ون ذل��ك بتج�سي��د عرو���ض �أو ابتكار 

م�شاه��د ت�ساع��د على فه��م الدر�س والمح��ور، ويُدعى 

المتعل��م �أي�ضا �إلى �إع��داد ملفّ �أو �إنج��از وثيقة �أو �أيّ 

ن�شاط مهاريّ �آخر له بالدر�س �أ�سباب وان�ساب. 

•تك���شف ق��راءة الجدول ع��ن حل��ول التلميذ قطب  	
العنا�رص�  �سائ��ر  وتوظي��ف  التربوي��ة  العملي��ة 

لإك�سابه مهارات وقدرات... 

ويت�أكّ��د الأم��ر ب�صورة �أو���ضح تبرز يه��ا وظيفيّة 

اللغ��ة  في مرحل��ة التعليم الجامع��ي، وعلى هذا مدار 

المبحث الموالي. 

•التوظي��ف ومظاه��ر تجلّيه في الدرو�س�� اللغوية  	
وفي المقارب��ات الن�صي��ة الإجرائي��ة بالمعاه��د 

العليا للغات وبكليّات الآداب 

م��ن الأه��داف العلمي��ة والبيداغوجي��ة التي يرمي 

�إليه��ا در�س�� اللغ��ة العربيّ��ة بالمعاهد العلي��ا للغات 

وبكليّات الآداب �أن يكون در�سا وظيفيّا:

- ي��ولي ���شكل النّ�صو�ص المزم��ع تحليلها تحليلا 

لغويّا-�أثن��اء التّطبي��ق- عناي��ة فائق��ة لأنّ ال�شّ��كل 

علامة منبئة بمدى تمثّل الطالب الوظائف النحوية 

 �أنّ 
ّ
- وي��درك الطالب بموجب هذا الدر�س الوظيفي

جة ح�سب م�ستويات التحليل 
ّ
الوظائف النحوية متدر

م��ن وظيفة الجمل��ة �إلى وظيفة المركب ف���إلي وظيفة 

اللف��ظ المف��رد بما يهي��ئ الطال��ب لتمثّ��ل المنطلقات 

الجم��ل  لتحلي��ل  التطبيقي��ة  والإج��راءات  النظريّ��ة 

على نح��و ما يمثله تحلي��ل الجمل الآتي��ة با�ستعمال 

ال�صندق��ة تحليال� لغوي��ا تامّا ببي��ان نوعها ودرجة 

تركيبها و�سائر م�ستوياتها

و�إنّ مراهنة  المدر�س��ة التون�سية على اعتبار اللغة 

العربية لغة وظيفية طال الن�ص برمته �أثناء مبا�شرة 

 لا ترب�ز قيمته �إلّا 
ّ
. 3 فالن�صّ الأدبي

ّ
الدّر�س�� الأدب��ي

متى لوحظ الفرق بين لغته م�ستعملةً ا�ستعمالا نفعيّا 

مطابقا للقواع��د، ولغته م�ستعمل��ةً ا�ستعمالا وظيفياًّ 

قوام��ه الع��دول ع��ن القاع��دة، وه��ذا يعن��ي تفجي�را 

لطاق��ات اللغ��ة الا�شتقاقي��ة والمعجمي��ة والتركيبيّة 

وحتى الدلاليّة. 

4. خاتمة ت�أليفيّة	

تنته��ج  التجرب��ة التون�سية في التعام��ل مع اللغة 

العربية –باعتبارها لغ��ة وظيفية- منهجا تطبيقيا 

يك��ون في��ه الطال��ب  م���شاركا م�شارك��ة ناجع��ة في 

جمي��ع مراح��ل الدّر�س فينطلق م��ن الجملة فالمركب 

�إلى  الملاحظ��ة  م��ن  بالت��درج  يعالجه��ا  فالمف��ردة 

التحلي��ل فالتعليل، لي���صل �إلى مرحلة في�ستنتج فيها 

القواعد اللغويّة ا�ستنتاجا مقنعا، ويترقّى الطالب في 

 وا�ضح �إلى 
ّ
ذل��ك على الترتيب والتدري��ج مّما هو جلي

ما هو غام�ض فيه �إ���شكال تقت�ضي معالجته التفكير 

والمقارن��ة مع الحر�ص�� على تدريبه عل��ى المواجهة 

ال�صريح��ة بتفكيك الن�صّ تفكي��كا لغويّا وفهم �آليّات 

تركيب��ه لك���شف ما فيه من مفاهي��م دقيقة ووظائف 

ممكن��ة وخ�صائ�ص جماليّة ممتع، م��ع الإلحاح على 

العلاق��ة المتينة بين درو�س اللغة و�رش�ح النّ�صو�ص 

مّما يرفع الوهم ال�سائد في الدرا�سات النقدية القديمة 

التي تعترب� درو�س اللغة م�ستقلة ع��ن درو�س الأدب، 

و�أنّ ح��دود اللغة لا تتجاوز ح��دود الم�ؤلفات اللغوية 

��ة درا�سته��ا فال� ي�ستفيد  ��ة ولا تتع��دّى ح�صّ المخت�صّ

الطلبة

��ة اللغة ا�ستفادة وظيفيّة تجعلهم قادرين  من ح�صّ

�أن�ساق��ه   لا�ستك���شاف 
ّ
الأدب��ي الن�ص��ّ  عل��ى تفكي��ك 

البنائيّة ولا يرتقون �إلى مرتبة من يجتهد  في تجويد 

م��ا ي�صوغه من التحرير باختيار  ما دق مكن الكلام 

ما �صحّ م��ن التراكيب ليلائم ما يقت�ضيه المقال وما 

ي�ستلزمه المقام. 

فالتكوي��ن اللغ��وي في التجرب��ة التون�سي��ة لي�س�� 

تكوين��ا تقني��ا مح���ضا به يمي��ز الطال��ب الفاعل من 

المفع��ول ب��ه والمبتد�أ م��ن الخرب� والا�سم م��ن الفعل 

 لتحليل 
ّ
ا ه��و تكوين وظيف��ي والح��رف فح�س��ب، و�إّمن

النّ�صو�ص�� و�شرحه��ا فلا تنفي الا�ستف��ادة الوظيفيّة 

الا�ستفادة التقنية.  

● النّاظر في الكتب الر�سميّة للغة العربيّة في تون�س 

يتبّني مركزيّة فكرة التوظيف في مختلف �أن�شطة 

مادّة العربيّة في التعليم الأ�سا�سيّ والثانوي

● التكوين اللغوي في التجربة التون�سية تكوين 

وظيفيّ لتحليل النّ�صو�ص و�شرحها فلا تنفي 

الا�ستفادة الوظيفيّة الا�ستفادة التقنية
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ملف العدد

التجربة المغربية 

في تدري�س 

اللغة العربية

تعرف اللغة العربية تطوّراً ملمو�ساً بالمغرب 

الأق�ص���ى بالرغم من بق���اء الا�ستعمار الأجنبي 

بهذا البلد �أربعين عاماً وخروجه منه قبل �ستين 

عام���اً خلت، وهيمن���ة اللغ���ة الإنجليزية اليوم 

على لغة الخط���اب العالمي بما في ذلك ال�شبكة 

العنكبوتية.

�أ.د/عبد المجيد بنجلالي

hotmail.com@Benjilali5
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ولع��لّ مردّ ه��ذا التطور يع��ود �إلى عوامل 

كثيرة �أهمها:

1(  التلاقح الثق��افي الإيجابي مع ثقافة 

الدول الغربية المجاورة.

لق��د ثب��ت تاريخي��ا وح�ضاري��ا �أن �أرقى 

الحق��ب الت��ي عا�شته��ا اللغ��ة العربي��ة على 

م�ست��وى الت�أليف والإب��داع والتفاعل داخل 

المجتم��ع، كان��ت في ع�رص� بن��ي العبا�س�� 

الذي تلاقح��ت فيه اللغة العربي��ة مع لغات 

ومع��ارف كان لها ال�سبق الح�ضاري،  فكان 

لذلك انعكا�س �إيجاب��ي على الحركة العلمية 

باللغ��ة  ت���صاغ  كان��ت  الت��ي  والمعرفي��ة 

العربي��ة.وكان للغ��ة العربية محط��ة �أخرى 

لا تق��ل �أهمية ـ و�إن كان��ت �أقل �إنتاجاًـ وهي 

المتعلقة بالوج��ود العربي بالأندل�س بحيث 

�أينع��ت اللغ��ة وازّين��تْ بزينة �أه��ل الأندل�س 

فن�شط��ت العربي��ة داخ��ل مج��الات العل��وم 

والفل�سفة والإب��داع ال�شعري. ولم تبتعد دول 

المغ��رب العربي عن الو�ضع الم�شار �إليه �آنفا 

بين العرب والأندل�س،  وبالخ�صو�ص المغرب 

الأق�صى الذي تعرفُ اللغة العربية فيه ن�شاطاً 

وتطوراً ملحوظا نتيجة تراكم الأعمال التي 

يتكفّل المغارب��ة بنقلها من لغات مختلفة- 

والإ�سباني��ة-  الفرن�سي��ة  ر�أ�سه��ا  وعل��ى 

وترجمته��ا �إلى اللغ��ة العربية.وق��د قاد هذا 

الو���ضعُ �إلى وجود مدار�سَ�� مغربية متميزة 

في اجتهاداته��ا باللغ��ة العربية على جميع 

الم�ستوي��ات وفي �أغل��ب مج��الات المعرف��ة 

المرتبطة بالعلوم الإن�سانية.فالمغرب اليوم 

يع��رف �أكبر مدار�س�� الل�ساني��ات في الوطن 

العرب��ي بمختل��ف توجهاته��ا  )وظيفي��ة – 

توليدي��ة ـ  تحويلية – تداولي��ة...(. وقد نتج 

ع��ن هذا الو���ضع من التط��ور الل�ساني وجود 

مدار�س نحوية تقليدية ا�ستفادت من الدر�س 

الل�س��اني المعا�رص�، وعمل��ت عل��ى �إخ�صاب 

اللغ��ة العربية. ومن �أ�شهر ه�ؤلاء )عبد القادر 

الفا�س��ي الفه��ري، و�أحم��د المت��وكل، و�أحمد 

العل��وي...(. وما يقال بالن�سب��ة لعلوم اللغة، 

ينطبق عل��ى المدار�س الفل�سفية بالمغرب؛ �إذ 

عمل فلا�سفة المغرب على تطويع الكثير من 

الكلمات المعجمية والم�صطلحات والمفاهيم 

الإجرائية التي �شُحِنَت بها اللغة العربية مّما 

عمّ��ق التفكير بهذه اللغ��ة وجعلها تعود �إلى 

�ساب��ق عه��د ازدهاره��ا. ونذكر م��ن ه�ؤلاء: 

محمد عاب��د الجاب��ري، و�سالم يف��وت، وطه 

عب��د الرحم��ن... وتت�س��ع دائرة تطوي��ر اللغة 

العربية لت�شمل النقد، والإبداع الأدبي ب�شقّيْه 

ال�شعري والنّثري. ويكفي �أن نذكر من ه�ؤلاء 

النق��اد وال�شع��راء: �س��الم حمي�ش��، ومحم��د 

بني�س، ومحمد برادة، ومحمد مفتاح، و�سعيد 

يقطين وغيرهم كثير.

2(  طرق تدري�س اللغة العربية:

�إن النتائ��ج الإيجابي��ة الجزئية التي تّمت 

الإ���شارة �إليه��ا في ارتب��اط اللغ��ة العربي��ة 

والفل�سف��ي  الل�س��اني  بالتفكي�ر  بالمغ��رب 

والإبداع��ي، ناتج كذلك ع��ن �أر�ضية تعليمية 

للغ��ة العربية يبد�أ مو�س��م تهيئها منذ حقبة 

مبكّرة. وتقوم هذه الأر�ضية على ا�ستراتيجية 

وا�ضح��ة،  وعل��ى برنامج متكام��ل يبد�أ من 

الحلق��ات المتعاقبة لتعليم اللغة العربية من 

التعليم الأ�سا�سي م��رورًا بالتعليم الإعدادي 

د التعليم 
ّ
وانته��اء بالتعليم الثانوي، ليتف��ر

الع��الي بتعمي��ق المع��ارف وخل��ق الأفكار. 

وق��د �أكّد الميثاق الوطن��ي للتربية والتكوين 

بالمغرب عل��ى �أن "اللغ��ة العربية بمقت�ضى 

د�ستور المملكة، هي اللغة الر�سمية للبلاد...

و�أنّ تعزيزَه��ا وا�ستعماله��ا في مختل��ف 

ي��زال،  ولا  كان  والحي��اة،  العل��م  مج��الات 

و�سيبق��ى طموحً��ا وطنيا1. ون�ص��ّ الميثاق 

نف�سه على �أن "يتمّ تجديد تعليم اللغة العربية 

وتقويت��ه،  م��ع جعل��ه �إلزاميا ل��كل الأطفال 

المغاربة في كل الم�ؤ�س�سات التربوية العامة 

بالمغرب"2. ويمك��ن تلخي�ص �أ�سباب نجاح 

برام��ج تعليم اللغة العربي��ة بالمغرب ف�ضلا 

عما �سبق في الآتي:

1- تلافي ظاهرة الازدواج اللغوي داخل 

قاع��ات الدر�س��. فالمع��روف �أن كل البلدان 

البريط��اني،  للا�ستعم��ار  العربي��ة خ�ضع��ت 

والبرتغ��الي، والفرن�سي،  والإ�سب��اني... فمن 

الطبيعي �أن يبقى ت�أثير لغة الم�ستعمر وارداً 

في ه��ذه ال��دول. غير �أن التعلي��م في المغرب 

يت��م باللغ��ة العربي��ة الف�صح��ى بخلاف ما 

يحدث في بع�ض الدول.

2- دع��م الملك��ة اللغوي��ة للمتلقّ��ي ع��ن 

طري��ق زرع الثقة في التلميذ لإب��راز قدراته 

به��دف فهم اللغ��ة العربي��ة وا�ستعمالها في 

التعبير والكتابة.

3- انتق��اء الن�صو�ص�� )�شع��ر ونثر( ذات 

التلمي��ذ  يرب��ط  بحي��ث  الجمالي��ة  الأبع��اد 

● �أرقى حقب اللغة 

العربية عندما تلاقحت مع 

لغات ومعارف كان لها 

ال�سبق الح�ضاري

● ت�ضم المغرب اليوم 

�أكبر مدار�س الل�سانيات 

في الوطن العربي 

بمختلف توجهاتها

● تعليم اللغة العربية 

�إلزامية للأطفال المغاربة 

في كل الم�ؤ�س�سات 

التربوية العامة بالمغرب
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ال�صف��ر  من��ذ  العربي��ة  للغ��ة  اكت�ساب��ه 

العالي��ة،  الفني��ة  القيم��ة  ذات  بالنم��اذج 

يفهمها،  وي�ستوعبها.

4- التركيز على خلق القدرة التوا�صلية 

للتلمي��ذ ع��ن طري��ق الأ�سئل��ة والأجوب��ة،  

ينعك�س��  مم��ا  والمح��اورة  والمحادث��ة، 

�إيجاب��اً عل��ى التعبي�ر الأدبي عن��د كتابة 

م�ساق الإن�شاء على �سبيل المثال.

5- تطعي��م و�شح��ذ قريح��ة التلميذ عن 

النم��اذج  طري��ق حف��ظ مقاط��ع م��ن كل 

�أ�شع��ار،  و�أحادي��ث،  )ق��ر�آن،  المدرو�س��ة 

نرث�...( مّما يكوّن ذخي�رة لغوية، ومعجما 

ا يجع��ل التلميذ من��ذ وقت مبك��ر قادراً 
ّ
ث��ر

عل��ى تمثّل المع��اني والأف��كار، والت�صّرف 

فيه��ا ع��ن طري��ق تداعيات المحف��وظ من 

الن�صو�ص��، وتذكّر المعاني المتعاقبة على 

مخيلته عند ورود الأ�شباه والنظائر...

6- المزاوج��ة بني� النح��و التقلي��دي، 

والدر�س�� الل�ساني المعا�رص�، بحيث يكون 

��ا ب��كل م��ا يتعل��ق بالنح��و  مُلمًّ التلمي��ذ 

العرب��ي الق��ديم )م��ع التركي��ز عل��ى حفظ 

بع���ض المت��ون مث��ل �ألفي��ة اب��ن مال��ك(، 

و�أ�شهر النظري��ات الل�سانية المعا�صرة من 

توليدية،  ووظيفي��ة، وتداولية؛ مهما يكن 

)علمي/�أدبي/تقني(؛  الطال��ب  تخ�ص�ص�� 

ف�إن��ه لا يُعْفَى من تح�صيل ه��ذه المعرفة. 

وه��ذا يمكّ��ن التلمي��ذ من �ضب��ط المفاهيم 

ذات الأبع��اد المختلف��ة )لغوي��ة، فل�سفية، 

�أدبية، نقدية...(.

ر ال�سنة 
ّ
وبن��اء على م��ا �سبق؛ ف�إن مق��ر

)ال���صفّ  الثان��وي  التعلي��م  م��ن  الأولى 

العا�شر( يتكون من المحاور الآتية:

الوحدة الأولى:الظواهر ال�صوتية.

الوحدة الثانية: ظواهر �إيقاعية.

الوحدة الثالثة: ظواهر �صرفية.

الوحدة الرابعة: ظواهر تركيبة. 

الوحدة الخام�سة: علم البيان، والمعاني، 

والبديع.

الإلم��ام  م��ن  التلمي��ذ  يتمكّ��ن  بحي��ث 

بمختلف الظواهر التي يت�أ�س�س عليها قوام 

اللغة العربية.

وف�ال�ض عمّ��ا �سب��ق؛ ف���إن تعلي��م اللغة 

العربية بالمغرب الأق�صى يَعمد �إلى تحقيق 

مب��د�أ ال�سلّمي��ة في التعلي��م مراع��اةً ل�س��نّ 

التّمدر�س، وم�ستوى الفهم والإدراك، بحيث 

ج التلمي��ذ في معارف��ه العربية عبر 
ّ
يت��در

بني��انٍ يتكام��ل �صعوداً في اتج��اه تطعيم 

و�إخ�صاب الملك��ة اللغوية تحقيقا للر�صيد 

اللغوي3 الذي تتحقّق معه الكفاية في كل 

مرحل��ة عُمْرية. ومّما يزي��د في �صقل هذه 

الكفاية، ح�صة المحادثة والاهتمام البالغ 

بها بهدف تنمية مهارتين مرتبطتين بها، 

�أولهما: مهارة التح��دّث وثانيهما: مهارة 

الا�ستماع.

ه��ذا بالن�سبة لمرحلة �شب��ه متقدّمة في 

تدري�س اللغة العربي��ة. و�إذا رجعنا �سنتين 

�إلى ال��وراء؛ �أي مق��رر ال�سن��ة الثالث��ة م��ن 

التعلي��م الثان��وي الإع��دادي؛ ف�إننا �سنجد 

م�ستوى ع��ال من الاختب��ارات المتنا�سقة 

الت��ي تف�سر �أنه كلّم��ا تقدّمه��ا، �إلّا وتكون 

المقررات مراعية لم�ستويات التلميذ و�سنّه 

كما �أ�سلفنا.

اللغ��ة  كت��اب  مقدّم��ة  في  ورد  وق��د 

العربية لل�سنة الثالثة من التعليم الثانوي 

الإعدادي4 )ال�صف الثامن( ما ي�أتي:

"تّم بناءُ الكتاب على ثلاثة مكوّنات:
- مك��وّن الق��راءة: يقدّم لك��م ن�صو�صاً 

ق�يرصة م��ن ال�شعر والنرث� و�أخرى طويلة. 

ويُطلب منك��م معالجتها وف��ق مقت�ضيات 

الق��راءة المنهجي��ة الت��ي �ست�ساعدكم على 

امتلاك �آليات القراءة.

- مُكوّن الدر�س اللغوي: يقدّم لكم باقة 

من الدرو�س التي �ستكون زادا لكم للتحكّم 

في �أدائكم اللغوي �شفهيا وكتابة.

 
ّ
ان���صب والإن���شاء:  التعبي�ر  مك��وّن   -

في��ه الاهتم��ام عل��ى ع��دد من المه��ارات 

توا�صلي��ة  مواق��ف  في  �ستحتاجونه��ا 

مختلفة".5 

وق��د �أف��رز ه��ذا الت���صوّر ال��ذي يعك�س 

�سيا�سة وزارة التربية والتعليم محاور في 

لّيها الخطاطة الآتية: الكتاب المقرر ُجت

● المزاوجة بين 

النحو التقليدي، 

والدر�س الل�ساني 

المعا�صر من �أ�سباب 

نجاح برامج تعليم 

اللغة العربية 

بالمغرب 

● تجربة المغربية 

رائدة في تعليم 

اللغة العربية نتيجة 

الحفاظ على لغة 

القر�آن والهوية 

الوطنية0
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1- القراءة

 المنهجية. 
4- التعبير والإن�شاء.3- الدر�س اللغوي                  2 ـ الن�ص الق�يرص      

    

نّم معلوماتك وابحثالن�ص الم�ستر�سل

1-ملاحظة.

2- و�صف الظاهرة وتحليلها.

3- ا�ستنتاج.

4- تطبيقات

1- �أن�شطة الاكت�ساب. 

 )�إنجاز تمارين مرئية بتوجيه من 

الأ�ستاذ( .

2- �أن�شطة التطبيق 

 )تطبيق المهارة الم�ستهدفة( 

في الف�صل تحت �إ�شراف الأ�ستاذ.

3 ـ �أن�شطة الإنتاج: )�إنجاز المهارة 

الم�ستهدفة داخل الف�صل تحت 

�إ�شراف الأ�ستاذ( .

1- ملاحظة الن�ص.

2- القراءة التحليلة.

3-القراءة التركيبية.

اختبر قدراتك

1 ـ ملاحظة الن�ص.

2ـ فهم الن�ص.

3 ـ تحليل الن�ص.

4 ـ التركيب.

5 ـ الا�ستثمار.

الن�ص التطبيقي )الدعم والتثبيت( 

فهم الن�ص

الن�ص التطبيقي )الدعم والتثبيت( 

فهم الن�ص

                                        

تطبيقات لغوية

                                        

تطبيقات لغوية

التقويم الإجمالي  

:يت�ضمّن المكوّنات الآتية

.1 ـ القراءة المنهجية

.2 ـ الدر�س اللغوي

.3 ـ التعبير والإن�شاء

يتّ�ضح من خلال العيّنات المقدّمة �أننا �أمام تجربة 

رائ��دة في تعليم اللغة العربية بهدف الحفاظ على لغة 

الق��ر�آن والهوي��ة الوطنية، وك��ذا �إحياء عل��وم الأوائل 

الت��ي كانت كلها بل�سان عرب��ي مبين، مع الأخذ بعين 

الاعتب��ار تطوير ه��ذه اللغة حت��ى تكون ق��ادرة على 

مواكبة الع�صر وعلومه المتداخلة.
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اللغة العربية 

في المنظومة التربوية الجزائرية

ملف العدد

تهدف هذه الورق���ة �إلى ت�شخي�ص 

واق���ع اللغة العربي���ة في المنظومة 

التربوية الجزائرية، من خلال مقاربة 

تاريخية، تهدف �إلى تو�صيف المكانة 

التي يحتلها تعليم اللغة العربية في 

هذه المنظومة، وذل���ك بتتبع الم�سار 

التعليمي ومحاولة تلم�س هذا الواقع 

في مراحل���ه المختلف���ة، �أي التعليم 

الابتدائي والمتو�سط والثانوي.

كما تهدف ه���ذه الورقة �إلى عر�ض 

وك���ذا  البيداغوجي���ة،  المقارب���ات 

عرفها  الت���ي  المنهجية  المقارب���ات 

التعلي���م في الجزائر، وخا�صة تعليم 

اللغ���ة العربي���ة، وك���ذا الخي���ارات 

المنهجي���ة المتوخاة في ذلك انطلاقا 

النظري���ات العلمي���ة في ميدان  من 

التربية، والا�ستفادة من تجارب الأمم 

وخا�صة الدول العربية.

 �أ.د/ ال�شريف مريبعي - الجزائر
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في البداي��ة ينبغ��ي �أن ن�يرش ب���أن النظ��ام التربوي في 

الجزائ��ر قد مر بمراحل مختلفة في تط��وره التاريخي منذ 

ا�ستقلال البلاد  في �سنة 1962م، وتتلخ�ص هذه المراحل 

فيما ي�أتي:

�إلى �سن��ة  : وتمت��د م��ن �سن��ة 1962  المرحل��ة الأولى 

1980م. وتعترب� ه��ذه الفرت�ة انتقالية، حي��ث كان لا بد 

ل�ضم��ان انطال�ق المدر�س��ة م��ن الاقت���صار عل��ى �إدخال 

تحويرات انتقالية تدريجية تمهيدا لت�أ�سي�س نظام تربوي 

ي�ساي��ر التوجهات التنموي��ة الكبرى، وم��ن �أولويات هذه 

الفترة:

و   ، التعليمي��ة  المن����شآت  ب�إقام��ة  التعلي��م  تعمي��م   -

تو�سيعها �إلى المناطق النائية.

- جز�أرة �إطارات التعليم، والبدء تدريجيا في الا�ستغناء 

ع��ن المتعاونين الع��رب والأجان��ب، والاعتم��اد بالدرجة 

الأولى على الكفاءات الوطنية.

- تكيي��ف م�ضامني� التعلي��م الموروث��ة ع��ن النظ��ام 

التعليمي الفرن�سي.

- التعريب التدريجي للتعليم .

و كان من نتيج��ة ذلك الارتفاع في ن�سب التمدر�س في 

�صف��وف الأطف��ال الذين بلغ��وا �سن الدرا�س��ة �إذ قفزت من 

%20 �إبان الدخول المدر�سي الأول بعد الا�ستقلال �إلى70% 

في نهاية المرحلة .

المرحل��ة الثاني��ة  : وتمت��د م��ن �سن��ة 1980 �إلى �سن��ة 

2002م. ابت��د�أت هذه الفترة ب�صدور الأم��ر الرئا�سي رقم 

76-35 الم���ؤرخ في 16 �أفري��ل �سن��ة 1976 المت�ضم��ن 

تنظيم التربية والتكوين في الجزائر. الذي �أدخل �إ�صلاحات 

عميق��ة وجذرية على نظام التعليم في الاتجاه الذي يكون 

في��ه �أكثر تما�شي��ا مع التح��ولات العميق��ة في  المجالات 

الاقت�صادية والاجتماعية.

و ق��د كر�س�� الأم��ر ال�ساب��ق الطاب��ع الإلزام��ي للتعليم 

الأ�سا�س��ي ومجانيت��ه وت�أمين��ه لم��دة 9 �سن��وات، و�أر�سى 

الاختي��ارات و التوجهات الأ�سا�سي��ة للتربية الوطنية من 

حيث اعتبارها:

- منظوم��ة وطني��ة �أ�صيل��ة بم�ضامينه��ا و�إطاراته��ا 

وبرامجها.

- ديمقراطي��ة في �إتاحته��ا فر���صا متكامل��ة لجمي��ع 

الأطفال الجزائريين.

متفتحة على العلوم والتكنولوجيا.

وق��د �شـرع في تعميم تطبيـق �أحكـ��ام  هـذا الأمر ابتداء 

من ال�سن��ة الدرا�سية 1980-1981، وظ��ل  ي�شكل الإطار 

تح�سين��ات  �إدخ��ال  ي�سته��دف  م�رش�وع  لأي  المرجع��ي 

وتحوي��رات على النظام التعليمي، �إلى غاية �سنة 2002م. 

و�صار التعلي��م بموجب هذا الأمر مهي��كلا ح�سب المراحل 

التالية:

- تعليم تح�يرضي غير �إجباري،

- تعليم �أ�سا�سي �إلزامي و مجاني لمدة 9 �سنوات،

- تعليم ثانوي عام،

- تعليم ثانوي تقني.

المرحل��ة الثالث��ة : وتمت��د م��ن �سن��ة 2002 �إلى يومنا 

ه��ذا. وقد عرفت هي الأخرى تحولات جذرية على م�ستوى 

البيداغوجي��ة،  والطرائ��ق  التربوي��ة  والوثائ��ق  البرام��ج 

والأدوات المنهجي��ة، كم��ا عرف��ت �إع��ادة هيكل��ة مراح��ل 

التعليم على النحو الآتي:

- تعليم تح�يرضي غير �إالزامي يدوم �سنة واحدة

- تعليم ابتدائي مدته حم�س �سنوات

- تعلي��م متو�س��ط مدت��ه �أربع �سن��وات، يت��وج ب�شهادة 

التعليم المتو�سط

- تعلي��م ثان��وي مدت��ه ثلاث �سن��وات، يت��وج ب�شهادة 

البكالوريا التي ت�ؤهل حاملها للالتحاق بالتعليم العالي.

و�سنع��ود �إلى ه��ذه المراح��ل ب�شي م��ن التف�صيل، حيث 

نح��اول ا�ستجلاء واقع تعليم اللغة العربية في كل مرحلة، 

وما عرفه من تطور:

وقد عرفت المرحلة الأولى بمحاولة التخل�ص من التركة 

الا�ستعماري��ة الثقيل��ة في مج��ال التعلي��م، والاجتهاد في 

تكييف المنظومة التربوي��ة مع النظام التعليمي الموروث 

ع��ن الا�ستعمار. وعرف��ت هذه المرحلة تن�صي��ب �أول لجنة 

وطنية لإ�ال�صح التعليم في 15 �سبتمبر 1962 م وقدمت 

تقريرها في نهاية �سنة 1964م. وكان من �أهم تو�صيات 

ه��ذه اللجنة م�ضاعفة ال�ساع��ات المخ�ص�صة للغة العربية 

في كل المراحل التعليمية.

وهك��ذا �أدخل��ت اللغ��ة العربي��ة لأول مرة عل��ى النظام 

التعليم��ي الجزائ��ري باعتباره��ا مادة يتعلمه��ا التلاميذ 

وباعتباره��ا �أداة التعلي��م ب�صفة جزئي��ة، حيث تم تعريب 

ال�سنتين الأوليين من الطور الابتدائي تعريبا كاملا.

وتم الاعتم��اد في هذه المرحلة الت��ي �أعقبت الا�ستقلال 

مبا�رش�ة عل��ى كت��ب وو�سائل تعليمي��ة من بع���ض الدول 

العربية مث��ل المغرب ولبنان، ولم تك��ن الطريقة التربوية 

ذات ����شأن كبير، ولا ت�ضبطها مرجعي��ة محددة، بل كانت 

الع�شوائي��ة تطبع ذلك، كل هذا فظل �ضعف الإطار المكون، 

حي��ث تم الاعتماد عل��ى كل من يح�سن الق��راءة والكتابة، 

وعلى معلمي الكتاب، وحتى حملة ال�شهادة الابتدائية.

ه��ذا �إلى جانب اللجوء �إلى التعاون م��ع الدول العربية، 

الت��ي و�صل معلموها حت��ى �إلى الق��رى النائية والمناطق 

البعيدة في �أق�صى الجنوب.

اقت�رص� تعليم اللغ��ة العربية �إذا في ه��ذه المرحلة على 

ال�صفوف الدنيا، وكانت الطريقة التربوية المتبعة تلقينية، 

تقوم على ح�شو ذهن المتعلم بالمعارف، حيث يقوم المعلم 

ب�إلق��اء المعارف المختلفة، لتولى المتعلم الحفظ والترداد، 

م��ن غير فه��م وا�ستيعاب في معظم الأحي��ان، وتجلى ذلك 

بوج��ه خا�ص في الفترة التي �شرعت فيه��ا وزارة التربية 

الوطني��ة ب�إنت��اج بع���ض ال�سن��دات التربوي��ة والو�سائ��ل 

التعليمي��ة، ومنه��ا بع���ض التمثيايات الم���صورة القائمة 

عل��ى الحوار، يحفظها التلاميذ ث��م يعيدون تمثيلها، حتى 

و�إن كان��ت بعيدة ع��ن واقعهم وحياته��م الاجتماعية في 

كثير من الأحيان.

كم��ا ب��د�أت ال��وزارة في �إنت��اج الكت��اب المدر�سي الذي 
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تق��وم ن�صو���صه على محاورة دائم��ة بين طفلين، ذك��ر و�أنثى 

)ملك وزينة(.

وقد وجهت انتقادات �شدي��دة �إلى هذا الكتاب، و�إلى الطريقة 

البيداغوجية التي يتم بها تعليم اللغة العربية واعتبرت طريقة 

عقيمة، لامردودية لها.

وكان �أول �إ�صلاح عرفه النظام التعليمي الجزائري قد �شرع 

فيه بدءا م��ن ال�سنة الدرا�سي��ة 1981/1980م، غداة ال�شروع 

في تطبيق ما ع��رف بالمدر�سة الأ�سا�سية ذات الأطوار الثلاثة، 

التي ت�ضمن التعليم المج��اني لجميع الأطفال الجزائريين لمدة 

ت�س��ع �سن��وات، حي��ث تمن��ح الفر�صة ل��كل متمدر�س�� �إلى غاية 

ال�ساد�سة ع�شرة من عمره.

وكان م��ن ثم��ار هذا الإ�ال�صح �أن تم تعمي��م تدري�س جميع 

المواد باللغة العربية في جميع �أطوار التعليم الأ�سا�سي، وكان 

لذل��ك انعكا�س �إيجابي على و���ضع اللغة العربية في المنظومة 

التربوي��ة الجزائرية، وفي المجتمع ب�صف��ة عامة، حيث احتلت 

اللغ��ة العربية مكان��ة مرموقة لأول م��رة في الخطاب الر�سمي 

وفي المعامال�ت وحت��ى في الخطاب اليوم��ي، وعرفت انت�شارا 

لم ي�سبق له مثيل.

طبعا لا ينبغي �أن نهمل في ال��شأن عوامل داخلية وخارجية 

�أخ��رى عدي��دة �ساعدت على تحقي��ق هذه الطف��رة، ولكن يبقى 

للمدر�سة دورها الريادي والفعال.

وكان الخي��ار البيداغوج��ي الذي تبنته المدر�س��ة الأ�سا�سية 

في تعليم اللغة العربية ه��و المقاربة بالأهداف، وتتلخ�ص في 

ت�سطي�ر مجموعة من الأهداف الم�سبقة ي�سعى المعلم من خلال 

الدر�س�� �إلى تحقيقه��ا ل��دى المتعلمين، ملتم�س��ا في �سبيل ذلك 

جملة من الو�سائل والخطوات التدريجية.

وقد بد�أ القائمون على ال��شأن التربوي في الجزائر يلاحظون 

�أن  مقدمه��ا  وفي  المقارب��ة،  ه��ذه  تعرت�ي  الت��ي  النقائ�ص�� 

النظري��ة ال�سلوكية التي تعد المرجعي��ة النظرية لهذه المقاربة 

البيداغوجي��ة تفت��ت التعل��م �إلى مكت�سب��ات جزئي��ة ومج��ز�أة، 

و�صاروا يدركون ب���أن الإجرائية نزعة �سلوكية ي�ؤدي الإغراق 

فيه��ا �إلى الآلية عل��ى م�ستوى التعلمات، كم��ا لاحظوا �صعوبة 

تطبي��ق بع�ض الأهداف الإجرائية، بالإ�ضافة �إل تيقنهم من �أن 

ه��ذا النموذج يخنق الروح الابتكاري��ة والإبداعية لدى المعلم، 

ويجعله �أ�سي�ر الجذاذة النمطية )ما يع��رف بالمذكرة(، وي�ؤدي 

�إلى ال�سلوك المتكرر.

وانطلاقا من الإكراهات الناجمة عن النقائ�ص التي عرفها 

التعلي��م بالأهداف، ان�صب اهتم��ام الباحثين في علوم التربية 

بالجزائ��ر عل��ى التفكي�ر في البحث ع��ن طرائق جدي��دة تخرج 

المدر�سة من م�أزقها.

ورغ��م النتائ��ج الإيجابية التي حققته��ا المدر�سة الأ�سا�سية 

في م�ستوي��ات متعددة، وعلى امتداد ع�شريتين كاملتين، �إلا �أن 

الج��دل حولها ث��ار وا�شتد خا�صة في ظل التح��ولات ال�سيا�سية 

والاقت�صادي��ة والثقافي��ة الت��ي عرفتها الجزائر ب��دءا من �سنة 

1988م.1

وقد تمكن دعاة التغيير و�إعادة النظر في مختلف القيم التي 

تحك��م المجتمع الجزائري ومنها البرام��ج والو�سائل والمناهج 

التربوي��ة من فر�ض ر�أيهم. ولم تتمك��ن المدر�سة الأ�سا�سية من 

ال�صمود �أمام رياح التغيير التي هبت على المجتمع الجزائري، 

ف��كان �أن ا�ستجابت ال�سلط��ة �إلى دعاة الإ�صلاح، ون�صبت لجنة 

مو�سع��ة للتفكير في �إ�صلاح المنظوم��ة التربوية2، وقد توجت 

�أعم��ال ه��ذه اللجن��ة بتقري��ر قدمت��ه �إلى رئي�س�� الجمهوري��ة، 

يت�ضم��ن ت�شخي�ص�� الو�ضعي��ة الراهنة، ويقترح حل��ولا تخرج 

المدر�سة الجزائرية من �أزمتها.

وعل��ى الفور و�ضعت هذه الاقتراحات رهن التطبيق، و�شرع 

ب��دءا من �سن��ة 2002م في تنفيذ �إ�ال�صح تربوي جذري جديد 

م�س�� هيكلة المراح��ل التعليمية، كما �شم��ل المناهج والطرائق 

والو�سائل التعليمية.3

وق��د ارت���أت اللجنة المتخ�ص���صة التي كلفت ببن��اء مناهج 

اللغ��ة العربي��ة الا�ستغناء عن المقاربة بالأه��داف التي تبنتها 

المدر�س��ة الأ�سا�سي��ة، واعتم��اد مقارب��ة جديدة ه��ي المقاربة 

بالكف��اءات4، وهي منهج بيداغوجي يه��دف �إلى جعل المتعلم 

ق��ادرا عل��ى مجابهة الم���شاكل التي تعتر�ض حيات��ه، بوا�سطة 

تثمين المعارف التي يتلقاه��ا في المدر�سة، والانتفاع بها في 

مختلف مواقف الحياة اليومية.5

ومعنى ذلك �أن هذه المقاربة تبتعد عن طرق التلقين  	

المعت��ادة، وعن �شح��ن ذهن المتعل��م بالمع��ارف، وت�سعى �إلى 

جعل��ه يوظف المكت�سبات المعرفي��ة في مختلف جوانب حياته 

اليومي��ة6، وبالتالي فهي تجنب المتعل��م روح الاتكال، وتبرز 

طاقته الإبداعية والإنتاجية، وقدراته المختلفة الكامنة.

ه��ذا من حي��ث الخيار الترب��وي البيداغوج��ي، �أما من حيث 

الخي��ار المنهج��ي فق��د تم اعتم��اد المقارب��ة الن�صي��ة عو���ض 

المقارب��ات الت��ي كان يج��ري العمل بها في المناه��ج والكتب 

قبل هذا الإ�صلاح.

وتع��د المقارب��ة الن�صي��ة مقارب��ة منهجية جدي��دة، خا�صة 

بالن�سب��ة �إلى الدول العربية، وترجع في �أ�صولها �إلى الدرا�سات 

الل�ساني��ة، وم��ا وقف��ت عليه م��ن نتائج في تحلي��ل الن�صو�ص 

وتف�سيرها.

وعلى �سبيل المثال ي�يرش منهاج اللغة العربية لل�سنة الثالثة 

م��ن التعليم الثان��وي �إلى هذا الخيار، فقد جاء فيه ما يلي:" قد 

ا�ستقر الأمر عل��ى �أن الن�ص الأدبي في مرحلة التعليم الثانوي 

يدر�س�� درا�سة كلي��ة اعتمادا عل��ى كون الن�ص ظاه��رة لغوية 

متعددة الأبع��اد، معقدة في ت�شكيلها و م�ضامينها، الأمر الذي 

يجع��ل معالجة الن�ص ت�ستمد من �آف��اق مختلفة منها المقاربة 

الن�صية."7

ومعن��ى ذل��ك ان��ه �أ�صب��ح التعام��ل م��ع الن�ص�� باعتب��اره 

وح��دات لغوية، ذات وظيفة توا�صلي��ة وا�ضحة، تحكمها جملة 

م��ن المب��ادئ، منه��ا الان�سج��ام والتما�س��ك �أو الات�س��اق. ومن 

محا�سن ه��ذه الطريقة �أن �أ�صبحت المعارف اللغوية والبلاغية 

والعرو�ضي��ة تتناول باعتبارها �أدوات �إجرائية تعين على فهم 

● الم�سار التعليمي بالجزائر مر بتحولات جذرية 

على م�ستوى البرامج والوثائق التربوية والطرائق البيداغوجية
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الن�ص، وت�ساعد على ا�ستجلاء مناحي الجمال فيه، وت�ستكنه 

بناه العميقة.

وهك��ذا تم الانتق��ال في المدر�س��ة الجزائرية م��ن تعليمة 

اللغ��ة �إلى تعليمة الن�صو�ص وه��ذا الانتقال م�ؤ�س�س على ما 

تو�صلت �إليه البحوث في ميدان الل�سانيات الن�صية.

وقد ترجمت المقاربة الن�صية في كتب المرحلة الابتدائية 

والمرحل��ة المتو�سطة والمرحلة الثانوية انطلاقا من مفهوم 

التنمي��ط الن�صي، وق��د حددت مناهج اللغ��ة العربية �أنماطا 

ن�صية بعينها مثل الن�ص ال�سردي والن�ص الو�صفي والن�ص 

الحجاجي والن�ص التف�سيري.

ويطم��ح المنه��اج �إلى �أن��ه في نهاي��ة ال�سن��ة الرابعة من 

التعلي��م المتو�س��ط )وهي نهاي��ة المرحلة قب��ل الانتقال �إلى 

المرحل��ة الثانوي��ة(، يك��ون المتعل��م ق��ادرا عل��ى �إنتاج كل 

�أنماط الن�صو�ص الإخبارية والو�صفية وال�سردية والحوارية 

والحجاجية مع التركيز على الن�ص الحجاجي.8 

وفيم��ا يتعلق بالطرائق يقترح المنه��اج الطرائق الن�شطة 

الأه��داف  لتحقي��ق  بالكف��اءات،  المقارب��ة  منظ��ور  وف��ق 

المتوخ��اة، وجعل المتعل��م يمار�س ن�شاط��ه التعليمي �ضمن 

م�سارات تدفعه �إلى المبادرة الحرة التي تمكنه من الملاحظة 

والمعالجة والابتكار والا�ستقلالية في القرار ال�شخ�صي.9 

ويتعزز ا�ستخدام الطرائق الن�شطة هذه باعتماد بيداغوجيا 

الم�رش�وع وح��ل الم�شكلات لكونه��ا عملية واقعي��ة �أ�سا�سها 

ربط مكت�سبات المتعلم المدر�سية بالحياة الخارجية.

ومعن��ى ذل��ك �أن مناهج تعليم اللغ��ة العربية في الجزائر 

تك��ون م��ن الناحي��ة النظرية، ق��د عملت عل��ى الابتعاد قدر 

الم�ستط��اع ع��ن الح�شو والتلقني�. �إلا �أن ه��ذا لا ينفي ظهور 

بع���ض الم�شكلات عند التطبيق، وترجع هذه الم�شكلات على 

وج��ه الخ�صو�ص�� �إلى �ضعف تكوي��ن المكوِّنني�، و�إلى روح 

المحافظ��ة التي تطب��ع غالبيتهم بحي��ث لا يتقبلون التغيير 

ب�سهول��ة، وم��ن هن��ا كان تفاعله��م م��ع المناه��ج الجديدة 

�ضعيف��ا، ولم يتمكن��وا م��ن تمث��ل المقارب��ة الجدي��دة تمثلا 

تاما.

ه��ذا بالإ�ضاف��ة �إلى بع���ض الأخطاء التي اعرت�ت بع�ض 

الكتب المدر�سية، والمناه��ج، وما �شاب العلاقة بين الكتاب 

والمنه��اج من ع��دم ان�سجام، وهو ما �أرجع��ه الدار�سون �إلى 

قلة الخبرة  والعجالة التي تمت بها الإ�صلاحات. 

وقد با�شر الباحثون في التربية �سواء على م�ستوى مراكز 

البح��ث �أم على م�ستوى الم�ؤ�س�س��ات الجامعية، عملية تقييم 

المناه��ج والطرائق والكت��ب المدر�سية بغي��ة تخلي�صها من 

الأخط��اء التي �شابتها، و�إعادة تكييفه��ا مع التوجه الجديد 

الذي �صيغت على �أ�سا�سه.10	

تل��ك كانت لمحة وجيزة عن واقع تعليم اللغة العربية في 

الجزائ��ر الت��ي ن�صت جمي��ع المناهج عبر مختل��ف المراحل 

التي مرت به��ا على �أنها تحظى بمكانة هامة في المنظومة 

التربوي��ة باعتباره��ا مكونا ثابتا للهوي��ة، و�أداة للتوا�صل، 

وو�سيلة لاكت�ساب التعلمات في مختلف المعارف والعلوم.

1  - في 5 �أكتوبر 1988 وقعت �أحداث في الجزائر �أعقبتها 

تغيي�رات هامة في الجزائر منه��ا تغيير الد�ستور، والانفتاح 

ال�سيا�سي الذي �أدى �إلى �إن�شاء الأحزاب ال�سيا�سية.

2  - ن�صب��ت لجن��ة الإ�صلاح هذه في 9 م��اي 2000م.، 

وقدمت تقيرها بعد �ستة �أ�شهر.

3  - �شرع��ت وزارة التربية في التطبيق الفعلي للمناهج 

الجديدة خلال ال�سنة الدرا�سية 2004/2003.

4  - المقاربة بالكفاءات �أ�سلوب تعليمي ظهر في �أوروبا، 

وطبقت��ه الولايات المتحدة الأمريكي��ة لتطوير جيو�شها، ثم 

انتقل ه��ذا الأ�سل��وب �إلى المجال الترب��وي ب�صفة فعلية في 

�سن��ة 1960، كم��ا طبقت��ه بلجي��كا في �سن��ة 1993، كم��ا 

طبقته تون�س في �سنة 1999. ثم انت�شر تطبيقه في عدد من 

ال��دول العربية، وتجدر الإ���شارة �إلى الخلاف في ترجمة هذا 

الم�صطلح �إذ نجد �إلى جانب "الكفاءة" من ي�ستعمل م�صطلح 

"الكفاية".
5  - المركز الوطني للوثائق التربوية، المقاربة بالكفاءات 

كبيداغوجيا �إدماجية، �سل�سلة "موعدك التربوي"، العدد 17 

، 2005 ، �ص 2.

6 - خي�ر الدي��ن هن��ي، مقارب��ة التدري�س�� بالكف��اءات، 

الجزائر، 2005، �ص 60.

7  - من��اج اللغ��ة العربي��ة، ال�سن��ة الثالث��ة م��ن التعليم 

الثانوي، وزارة التربية الوطنية، الجزائر، �ص 8.

8  - منه��اج اللغ��ة العربي��ة، ال�سن��ة الرابعة م��ن التعليم 

المتو�سط، وزارة التربية، الجزائر، �ص 4.

9  - نف�سه، �ص 16.

10  - من ه��ذه الجهود التقييمية نذكر: الملتقى الوطني 

ال��ذي نظم��ه مرك��ز البح��ث العلم��ي والتقني لتطوي��ر اللغة 

العربي��ة، بعنوان "الكتاب المدر�س��ي في المنظومة التربوية 

الجزائرية: واقع و�آفاق؟ وذلك يومي 24، 25 نوفمبر 2007. 

والملتقى الدولي الذي نظمه المركز نف�سه في 17 و18 ماي 

2010 بعن��وان "منه��اج تعلي��م اللغة العربي��ة وتعلمها في 

الجزائ��ر: الاختيارات المنهجية وكيفية تطبيقها". والملتقى 

الذي عق��ده المجمع الجزائر للغة العربي��ة حو تعليم اللغات 

في الجزائر وو�سائل ترقيته.

الجامعي��ة  الر�سائ��ل  ع�رش�ات  �إلى  بالإ�ضاف��ة  ه��ذا 

والأطروح��ات الت��ي تناول��ت المناه��ج والكتب م��ن منظور 

الل�سانيات التطبيقية، �أو ما يعرف بتعليمية اللغة العربية.

● اعتمدت التجربة الجزائرية على 

مقاربة بالكفاءات وفيها ابتعاد عن 

�شحن ذهن المتعلم بالمعارف، �إلى 

جعله يوظف المكت�سبات المعرفية 

في مختلف جوانب حياته اليومية
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صدى التطوير

متابعة ور�صد- �أمل بنت طالب الجهورية 

�إطلال���ة على �صدى التطوي���ر الخا�ص بالعدد"  59" والذي ن�ستعر����ض من خلاله  �أ�صداء 

متنوع���ة لمختلف الموا�ضيع التي طالعها وقر�أها التربويون  من مختلف المناطق التعليمية  

وتتمثل في ثلاثة موا�ضيع هي : 

-  كيف يتم تطبيق وثيقة ال�سلامة على الطريق في المناهج الدرا�سية؟

- دور المعلم والمعلم الأول في تدري�س وثيقة ال�سلامة على الطريق .

- تعديل ال�سلوك �أثناء التدري�س ..

ق��ر�أت في العدد 59 من ن�رش�ة التطوير التربوي عن المو�ضوع 

�أعال�ه للكاتبة / �سل��وى بنت عبدالأمير �سلط��ان ، مديرة مدر�سة 

مدين��ة ال�سلطان قابو�س الخا�صة ، حي��ث تناول المقال التعريف 

بمعن��ى ال�سل��وك ل��دى الطال��ب والف��رق بني� ال�سل��وك الظاهري 

والعوام��ل المركب��ة في عقل الطال��ب، كما تن��اول المقال مظاهر 

تعدي��ل ال�سل��وك. وكم��ا نعل��م ب���أن �سل��وك الف��رد هو عب��ارة عن 

نت��اج لمجموعة من العمليات والخرب�ات المنظمة وغير المنظمة 

والمخزن��ة في ذاكرة الف��رد نتيجة مروره بتج��ارب مختلفة . لذا 

يمكن �أن ت�ؤدي هذه التجارب �إلى �إما �سلوك مرغوب فيه �أو �سلوك 

غي�ر مرغوب فيه ، ولتعدي��ل ال�سلوك الغير مرغوب فيه �إلى �سلوك 

مرغ��وب في��ه ، لابد �أن يواجه الطالب خط��وات محددة ومدرو�سة 

لتغيير �سلوكه �شيئا ف�شيئا نحو ال�سلوك المرغوب ، وهذا ما يعرف 

بالتغي�ر الإيجاب��ي . ولكن كيف تعدل من �سلوك تقوم به �أنت ولا 

ترغب فيه ؟ 

�إجاب��ة عل��ى هذا الت�س��ا�ؤل �أ�ضي��ف �إلى ما ذكرت��ه الكاتبة في 

مقاله��ا ، حي��ث يمك��ن �أن يكون كدلي��ل لتعديل ال�سل��وك للطالب 

م��ن تلقاء نف�س��ه دون تدخل الآخرين في ذل��ك ، وذلك بالتوجيه 

والن���صح واللإر���شاد ، وهنا ي�أت��ي دور الأخ�صائ��ي الاجتماعي 

بالمدر�س��ة. ويمكنني هن��ا �أن �أ�سرد بع�ض خطوات تعديل ال�سلوك 

ال�سلبي   والمتمثلة في : 

�أولًا: قرر ما تريد بال�ضبط

وما ال��ذي يمنعك من التو�صل �إلي��ه الآن: فتركيزك على العقل 

ه��و ما يو�صلك �إلى ما تريده، فح��دد الهدف ولا تنظر �إلى الخلف. 

و�أف�ضل الطرق ا�ستخدام قوة الخيال للتخل�ص من ال�سلبيات لأنها 

تعتبر واحدة من �أهم الأدوات الرئي�سية التي �ستعينك على تحقيق 

هدف��ك، والخط��وة الأولى لتحقيق ذلك، »�أن تتعل��م كيف ت�ستخدم 

خيال��ك«، ف�أن��ت بحاجة �إلى �أن تتخيل م��ا �ست�صبح عليه حياتك 

بعد �أن تتخل�ص من عاداتك ال�سلبية، وكلما ا�ستطعت �أن ت�ستخدم 

خيال��ك في هذا الأم��ر، زادت فر�ص�� نجاحك، ف�أن��ت تعد ج�سدك 

للو���صول �إلى ه��ذه النتيجة. واعلم �أن عقل��ك يو�صلك �إلى ما تريد 

ولي�س ج�سدك، لذلك قل لذاتك طوال الوقت ما ترغب فيه، فطريقة 

الكلام ع��ن نف�سك وعاداتك �إما ت�ؤ�صل الع��ادة ال�سلبية �أو تجعلك 

تتخل�ص منها. 

ثانياً: قو معتقداتك ب��شأن القدرة على التغيير

ما هي معتقداتك عن نف�سك، نقاط القوة وال�ضعف، ماذا تقول 

ع��ن ذاتك مث��ل »�أنا �أخاف م��ن المرتفعات، �أنا خج��ول«، فكرتك 

ع��ن ذاتك وقدراتك بناء عليها ت�شكلت حياتك، كما �أن ت�صرفاتك 

انعكا�س�� لذل��ك، وبناء على ذلك نت��ج �سلوكك. وت�أك��د �أن نظرتك 

لذاتك هي المفتاح ل�شخ�صية الإن�سان و�سلوكه. 

ثالثاً: �أوجد قوة الدفع "الألم مقابل المتعة"

هن��اك قوة دافعة واح��دة تقف وراء كل ال�سل��وك الب�شري، هي 

ق��وة الألم والمتعة وهاتان القوتان ت�ؤثران على كل حياتنا. فكل 

ما نفعله بحثاً عن المتعة وهروباً من الألم، وفي العادات ال�سلبية 

نح���صل على متعة ق�يرصة المدى مع �ألم طويل مثال: متعة الأكل 

وبعده��ا �شع��ور بال�ضعف وت�أني��ب الذات، الع�صبي��ة المفرطة ثم 

ال�شعور بالذنب.

وفي �أي وقت تخ�ضع فيه لقدر لا يُ�ستهان به من ال�شعور بالألم 

�أو المتعة ف�إن دماغك يبحث على الفور عن ال�سبب، وهو ي�ستخدم 

المعايير الثلاثة التالية:

فري��د. �أن��ه  يب��دو  م��ا  ���شيء  ع��ن  دماغ��ك  يبح��ث   -1 

 2- يتح��رى دماغك ع��ن �شيء يبدو �أنه يح��دث في الوقت نف�سه.

3- يبحث دماغك عن الثبات والا�ستمرارية.

وانتب��ه لحقيق��ة �أن ج�سم��ك يتبع م��ا يمليه عليه ذهن��ك، ف�إذا 

خالط��ت �أ�شخا���صاً مكتئبين �أو ناق�شت معه��م م�شكلاتهم فهناك 

احتم��ال كبي�ر في �أن ت�ي�صر م�شاع��رك انعكا�س��اً لم�شاعره��م، 

والعك�س�� تماما لذلك عليك ربط المتع��ة بالتغيير، والألم في عدم 

التغيي�ر. وتذكر ب�أن ما تقرن به الألم، وما تقرن به المتعة ي�شكل 

م�يرصك.

 تعديل ال�سلوك في �أثناء التدري�س
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 ما دور المعلم والمعلم الأول 

 والجهات الأخرى في تدري�س

 وثيقة  ال�سلامة على الطريق؟؟؟

م��ن خال�ل ت�صفح��ي  للع��دد 59 م��ن ن�شرة 

التطوي��ر التربوي اطلعت عل��ى المقال  المن�شور  

بعنوان  )ما دور المعلم والمعلم الأول  والجهات 

الأخ��رى في تدري�س��  وثيق��ة  ال�سلام��ة عل��ى 

الطري��ق( و�أود  �أن �أ�يرش  �إلى  �أن الوثيقة  جاءت 

م�ضمن��ة لمفاهيم ومف��ردات  ال�سلامة المرورية  

ومق�سم��ة  ح�س��ب الم��واد الدرا�سية بحي��ث  يتم 

تطبيقها من خال�ل ا�ستح�ضار المعلم للمفاهيم 

المرورية  المتعلقة بالمادة التي يدر�سها وينظر 

في �أي م��ن تل��ك المفاهي��م  يمك��ن ت�ضمينه في 

الدر�س��  ال��ذي يري��د تدري�سه،كم��ا �أنه��ا جاءت  

مف�صل��ة و�شارحة  لآلية توظي��ف تلك المفاهيم 

في كل  مادة بحيث يحدد المعلم مفهوم ال�سلامة  

المرورية  والدر�س الذي يمكن �أن يطرح المفهوم 

م��ن خلاله   وفي �أي ���صف درا�سي  ، مثال ذلك  

مفه��وم  �سل��وك م�ستخدمي  الطري��ق  قي در�س 

اتباع قواعد ال�سير في الطريق .

 م��ا �أود �أن �أ�ي�شر �إليه ب�أن الوثيق��ة لا ت�شكل 

عبئ��ا عل��ى المعل��م  و�إنما ج��اءت لت�سه��ل عليه 

تدري�س�� مفاهي��م ال�سلام��ة المروري��ة وما  دور 

المعل��م  �إلا �أن يط��رح  هذه المفاهي��م  في �أثناء 

�أم��ا المعل��م الأول   ، �شرح��ه للم��ادة  العلمي��ة 

والم�رش�ف فعليهم��ا العمل عل��ى  توجيه المعلم  

�إلى �أهمي��ة تدري�س��  ه��ذه المفاهي��م  م��ن �أجل  

بن��اء جي��ل واعي وحري�ص�� عل��ى  التقليل  من 

الح��وادث المروري��ة ولدية �أخلاقي��ات  التعامل  

مع الطريق.

ومما ي�شار �إليه في هذا الجانب �أن  الم�ؤ�س�سات 

التعليمية بالتعاون مع �شرطة عمان ال�سلطانية  

لا ت�أل��و جه��دا  في غر�س  الثقاف��ة المرورية من 

خال�ل تبنيه��ا  لع��دد  م��ن الم�شاري��ع  الهادفة  

كم�رش�وع الق��رى المروري��ة بمنطق��ة الباطن��ة 

�شمال  والذي يهدف �إلى التطبيق العملي لكيفية 

التعامل مع الطريق

 و�أخيرا �إن ما نزرعه اليوم نح�صده غدا ، فما 

ما نزرعه م��ن ثقافة التعامل م��ع الطريق لدى 

�أبنائن��ا الطلبة نح�صده م�ستقبال� في جيل واع  

ب�أخلاقي��ات التعامل مع الطري��ق وي�ساهم  في 

الحد من الحوادث المرورية

موزه بنت �سعيد العي�سائي 

م�شرف �أول مهارات حياتية / منطقة 

الباطنة �شمال

رابعاً:  تعطيل النمط القديم

اتخ��ذ قرار التوق��ف فوراً، فطريق��ة التدرج غي�ر �صحيح��ة، ولتحقيق نتائج 

جدي��دة في حياتن��ا لا يكفي �أن نعرف ما نريد ونح�صل على قوة الدفع اللازمة 

لتحقيق ذلك، بل يجب تغيير وتبديل �أنماط ال�سلوك ال�سابقة لتح�صل على نتائج 

جدي��دة. فال� يمكن �أن ترغ��ب في الإقلاع ع��ن �أكل ال�شكولاته و�أن��ت ت�أكل علبة 

كاملة كل يوم فلكي نغير عادة ما، نحتاج �إلى �إعادة برمجة عقولنا �أو �أدمغتنا 

فب��دلًا من التدخني� �أو تناول المزيد من الطعام �أو ق�ضم الأظافر لاعتقادك ب�أن 

ذل��ك ي�ساعدك على ال�شعور بالتح�سن »ب�شكل م�ؤق��ت« ف�إنك تحتاج �إلى الالتزام 

بطرق ع�صبية جديدة في المخ لتقرر ممار�سة نوع جديد من الت�صرف �أو ال�سلوك 

يعطيك نف�س ال�شعور بالراحة وال�سعادة، كالم�شي مثلا.

خام�ساً: ابتدع بديلًا جديداً يمنحك القوة

الآن �أن��ت بحاج��ة لم��لء الفج��وة الت��ي تركها النم��ط الق��ديم بمجموعة من 

الخي��ارات الجدي��دة التي �ستعطي��ك نف�س م�شاع��ر الغبطة لل�سل��وك القديم، دون 

الت�أثي�رات الجانبي��ة ال�سلبية مع الانتب��اه �إلى ا�ستخدام نف�س�� الجزء من الج�سم 

الم�ستخ��دم في الع��ادة القديمة. على �سبيل المثال �أن تب��دل �سلوك القلق بالعمل 

المكث��ف، �أو بخطة ت�ضعها لتحقيق �أهدافك، وت�ستب��دل الاكتئاب بالتركيز على 

م�ساعدة الآخرين ممن هم بحاجة للم�ساعدة.

�ساد�ساً: كرر النمط الجديد حتى ي�صبح عادة ثابتة

يجب �أن تكيف ال�سلوك الجديد ليظل ثابتاً وي�ستمر لمدة طويلة، و�أ�سهل الطرق 

لذلك �إعادة ال�سلوك وتكراره حتى يتم خلق �سيل ع�صبي ثابت. و�إن لم تفعل ذلك 

ف�سوف تعود للنمط القديم مرة �أخرى. وتذكر دائماً �أنه غالباً ما تعوقك قراراتك 

ولي�س��ت ظروفك عن تغيير عاداتك، ف�إذا اتخذت ق��راراً بالتغيير و�أجريت بع�ض 

التغييرات في خياراتك، ف�سيكون النجاح حليفك ب�إذن الله تعالى!

و�أختت��م هذا المقال �أ�ؤكد على ما ذكرت��ه الكاتبة حول دور المعلم في تعديل 

ال�سلوك لدى الطالب والطرق التي يجب �أن يتبعها حيال ذلك والجوانب الواجب 

مراعاتها .

�سعيد بن مرزوق بن �سعيد المقبالي

م�شرف �أحياء/ تعليمية الظاهرة
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     ق��ر�أت في الع��دد )59( م��ن دوري��ة التطوي��ر 

الترب��وي وفي ملف العدد مق��الا بعنوان ) كيف يتم 

تطبي��ق وثيق��ة ال�سلام��ة على الطري��ق في المناهج 

الدرا�سية( بقلم �سميرة بنت خمي�س اليعقوبية ع�ضو 

مناه��ج فنون ت�شكيلي��ة بالمديري��ة العامة لتطوير 

المناه��ج والتي حاولت من خلال المقال �أن تو�ضح 

الأدوار الت��ي يمكن �أن تتناوله��ا المناهج الدرا�سية 

مجتمع��ة في غر�س�� مبادئ تطبيق وثيق��ة ال�سلامة 

على الطرق في المناهج الدرا�سية.

ف�إن��ه يمكن للمواد الدرا�سي��ة �أن تتفق في فحوى 

الم��ادة الدرا�سي��ة الت��ي تقدمه��ا المنه��ج الدرا�سي 

للطال��ب فمثال� يمك��ن �أن تج�سد م��ادة الريا�ضيات 

الط��رح والجم��ع والقيا�س�� في تو�صي��ل  عملي��ات 

بع�ض المفاهيم المرورية وغر�س بع�ض ال�سلوكيات 

فمثال� في عمليات الجمع والطرح يمك��ن �أن تعطى 

الم�ساف��ة المفتر�ضة بين ال�سيارتني� اللتين ت�سيران 

في �أي ���شارع فمثال� ل��و قدرناه��ا بم�ساف��ة ع�شرة 

�أمتار �أو ع�شرين مثلا كم�سافة قانونية فيمكننا �أن 

ن�ستغل هذه الم�سافة بط��رح العديد في الأمثلة على 

الطلاب ي�شكل فيها الطلاب عمليات الجمع والطرح، 

فمثال� ت�س�أل : �إذا كانت الم�سافة ال�ضرورية بين كل 

�سيارتين ت�سيران في اتجاه واحد 20 مترا فعلى كل 

طالب �أن يلاحظ الآتي :

اقتراب �إحدى ال�سيارات من ال�سيارة التي �أمامها 

ولم يبق من تفاديها �إلا حوالي خم�سة �أمتار ما هي 

الم�سافة التي لم يلتزم ال�سائق بها؟

ما الخط�أ الذي وقع فيه ال�سائق الم�سرع في ر�أيك 

؟ وك��م في الأمتار يج��ب �أن يلتزم به��ا �إ�ضافة �إلى 

الخم�سة �أمتار التي بينه وبين ال�سيارة الأمامية؟

كما �أن مناهج اللغة العربية يمكن �أن تج�سد ذلك 

من خال�ل الأنا�شيد المحفوظات وموا�ضيع الإن�شاء 

والتعبي�ر وكذل��ك النح��و والقواع��د ، حي��ث يمك��ن 

�أن تك��رر جم��ل ت���صف  ال�سرعة والته��ور في الفعل 

والفاعل وال�صفة وغيرها من قواعد الإعراب.

يمكن �أن تج�سد ال�ساحة المدر�سية �ساحة الطابور 

بمج�سم��ات مروري��ة ت�ساع��د عل��ى غر�س�� مب��ادئ 

قواع��د الم��رور وال�سلام��ة عل��ى الطري��ق من خلال 

عم��ل مج�سمات ال�سيارات و���شوارع و�إ�شارات مرور 

يق��وم الطلاب بال�سي�ر خلالها عن طري��ق �سيارات 

�صغي�رة كهربائي��ة �أو �سي��ارات مج�سم��ة تحرك في 

تلك ال�شوارع بتعلم خلالها الطالب عمليات �إ�شارات 

الم��رور وكيفي��ة التعام��ل معها وفهمه��ا في ال�سير 

كذل��ك ترك الم�سافات المطلوب��ة �أثناء ال�سير وكذلك 

تعل��م الإ���شارات �أثن��اء التوق��ف والت��زام الوق��وف 

ال�صحي��ح بالر�صيف وتعل��م ربط الح��زام و�أهميته 

لكل م��ن ي�سوق ال�سي��ارة وتعلم فوائ��ده ومدلولاته 

الداعية لل�سلامة المرورية .

      �أي���ضا يمك��ن غر�س�� ال�صف��ات الح�سن��ة في 

التعام��ل والتي والحمد لله موج��ودة مع العمانيين 

وه��ي �أثن��اء التزاح��م ال�سم��اح للم�ضط��ر بالم��رور 

ولل�ضيوف الزائرين بالتعامل معهم �أثناء ال�سير،كم 

يمك��ن تعلي��م ا�ستخ��دام �أدوات ال�سلام��ة الروتينية 

كالإ�سعافات والنقل �إلى الم�ست�شفيات.

�أي���ضا يمك��ن ا�ستخ��دام ا�سطوان��ات الإ�سعاف��ات 

الأولي��ة وكيفي��ة التعام��ل معه��ا �أثن��اء الح��وادث 

والحرائ��ق و�أي���ضا كيفي��ة حفظه��ا والـت�أك��د م��ن 

�سلامتها .

ه��ذه نم��اذج ب�سيط��ة في �أ�شي��اء كثي�رة يمك��ن 

للمربيني� والم�ؤلفين للمناهج �أن ي�ضعوها م�ضمنة 

في المناهج الدرا�سية وه��ي تخدم المادة الدرا�سية 

وفي نف�س�� الوقت تغر�س تلك ال�صف��ات الح�سنة في 

ال�سلامة المرورية.

ولأن الطف��ل ينم��و وتنم��و مع��ه ه��ذه المعارف 

والمفاهيم والإدراك �سوف يحقق المنهاج الدرا�سي 

ذلك البعد التربوي في كيفية تطبيق وثيقة ال�سلامة 

المرورية على الطريق ب�أ�سلوب م�شوق وملمو�س من 

خلال معارف ومدارك تعليمية وتربوية.

�سالم بن حمدان الحجري 

باحث تربوي / تعليمية ال�شرقية �شمال

 كيف يتم تطبيق وثيقة ال�سلامة 

على الطريق في المناهج الدرا�سية؟
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أراؤكم

منذ انطلاقة النه�ضة المباركة التي قاد بناها ح�ضرة �صاحب الجلالة ال�سلطان قابو�س بن �سعيد المعظم _ حفظه الله 

ورع��اه_ كان غايته��ا بناء الإن�سان العماني الذي هو ركيزة التنمية ف�شكل الاهتمام بالعن�صر الب�شري �أولوية في خطط 

التنمي��ة م��ن حيث تزويده بالتعليم المت��وازي بين المعا�صرة والأ�صالة لتخريج �أف��راد مواكبين للتطور العلمي الحادث 

بالعالم ومحافظين على هويتهم الثقافية وهو ما �أكد عليه  �صاحب الجلالة ال�سلطان قابو�س بن �سعيد المعظم في كثير 

م��ن خطب��ة ومنها)... لقد �أعلن��ت لكم عزمي على �إتاحة الفر�صة �أم��ام �شبابنا  لي�س فقط لا�ستيع��اب المناهج الدرا�سية، 

و�إنم��ا  �أي���ضا لا�ستيع��اب ح�ضارة بال�ده ،وتراثه التاريخ��ي العظيم وبعد درا�س��ة دقيقة و�صلن��ا الآن �إلى  مرحلة �إعداد 

منهاج درا�سي  لا يتطابق مع الم�ستويات  الدرا�سية العالمية فح�سب بل يت�ضمن �أي�ضا فحوى هذا التراث الوطني العريق، 

فالتعلي��م يج��ب �ألا يبقى و�سيلة لتثقيف الفرد فق��ط ، بل يجب �أن يعني  �أي�ضا بتكوين �شخ�صيته حتى  تلعب عمان دورا 

مهما في ال��شؤون العالمية ، ذلك  �أن  الت�أثير المتزايد لح�ضارة ومدنية القرن الع�شرين على جوانب الحياة في بلدنا يجب 

�أن يبدو جليا ووا�ضحا لكل واحد منا ...(.  

م��ن تل��ك الكلمات الم�ضيئة لمعلم البلاد الأول �أخ��ذت وزارة التربية والتعليم على عاتقها الم�س�ؤولية التي �شرفها بها 

ح�ضرة �صاحب الجلالة ال�سلطان قابو�س بن �سعيد المعظم – حفظه ورعاه_ فعملت الوزارة على بناء المدار�س الحديثة  

و�إع��داد المناه��ج المواكبة لتطورات الع�صر  وغر�س القيم الأ�صيلة في طلابها وذلك لإتاحة كل الفر�ص لطلاب لتمكنهم 

من اكت�ساب المعرفة ب�أبعادها الوطنية والإن�سانية وتكوين المهارات والخبرات التي تجعل منهم مواطنين قادرين على 

التعامل مع كل الم�ستجدات الحديثة.

وت�أت��ى م�سابق��ة المحافظ��ة على النظافة وال�صح��ة في البيئة المدر�سية ثم��رة توجيه قائد و�إن�س��ان �أراد بناء �إن�سان 

عم��اني من��ذ ال�صغر يعنى ببيئت��ه ومحافظ عليها لذا ج�سدت ال��وزارة تلك التوجهات من خال�ل م�سابقة المحافظة على 

النظاف��ة وال�صح��ة في البيئ��ة  المدر�سية ابتداء م��ن العام الدرا�س��ي 92/91 وا�ضعه لها �أهداف  ومب��ادئ غايتها بناء 

�شخ�صيات الطلبة .

ول��ذا �سع��ت الم�سابقة �إلى تحقيق مجموعة م��ن الأهداف منها تن�شئة الطلبة الذين هم عم��اد الم�ستقبل تن�شئة �صالحة 

مكنته��م م��ن التكيف مع �أنف�سهم والآخرين وتزويدهم بالمعرفة حول  النظافة وال�صحة والبيئة و مترجمة تلك المعرفة 

�إلى �سل��وك وع��ادة �أخلاقي��ة وقيمة ثقافية ل��دى الطلبة  �ساعية لغر�س�� روح المواطنة والولاء وم�شجع��ة لثقافة التطوع 

م�ستم��دة كل ه��ذا م��ن  القيم الإن�ساني��ة والعالمية ومتجه نحو م��ا �أراده  قائد البلاد وهو بناء �إن�س��ان عماني قادر على 

تحمل الم�س�ؤولية.

 و�ساهم��ت الم�سابق��ة في تدريب الطلبة على قيم ال�شورى ومبادئه من خلال التعرف على الحقوق الأ�سا�سية للإن�سان 

والق��درة عل��ى التعام��ل مع الآخرين وتج�س��دت ممار�سة ال���شورى في انتخابات مجال�س�� الف�صول وجماع��ات الأن�شطة 

والإدارة الطلابي��ة وه��ذا م��ا يتوافق مع بنود حقوق الطف��ل وهو حق الم�شاركة الذي يتيح للطف��ل �إبداء الر�أي من خلال 

الا�ستم��اع  لأرائه��م . ودعم��ت بندا �أخر م��ن اتفاقية حقوق الطفل وهو ح��ق النماء من خلال الاهتم��ام بتزويد الطلاب 

بالمه��ارات اللازم��ة للبق��اء والنماء م��ن خلال حر�صها عل��ى متابعة توفير الغ��ذاء ال�صحي  والمي��اه ال�صالحة لل�شرب 

والاهتمام  بتوفير المبنى ال�صحي الملائم للتعليم .

ل��ذا �سعت وزارة التربية والتعليم  بالأخذ ببناء الإن�س��ان العماني من خلال الاهتمام بالنا�شئة ودعمت هذا الاهتمام 

بم�سابق��ة المحافظ��ة على النظافة وال�صحة في البيئة المدر�سية لتخريج جيل ق��ادر على الأخذ من منابع العلم الحديث 

ومحافظ على تراث بلده الأ�صيل وم�ساهم في بناء وطنه العزيز .

                  

نا�صر بن محمد بن حمد العوفي

ع�ضو درا�سات ومتابعة بمكتب م�سابقة المحافظة 

على النظافة وال�صحة في البيئة المدر�سية

دور م�سابقة المحافظة على النظافة وال�صحة 

في البيئة المدر�سية في دعم حقوق الطفل
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متابعة : محمود بن عبدالله العبرييوم مع معلم

الا�سم:علي بن محمد بن علي الكلباني

التخ�ص�ص:�أحياء

المنطقة التعليمية:الظاهرة

المدر�سة:فلاح بن مح�سن للتعليم الأ�سا�سي )12-5 (

التطوير على النطاق الذاتي

زيارتي في ه��ذا العدد من دورية التطوير التربوي كانت 

�إلى �أح��د معلم��ي مادة الأحياء بمنطق��ة الظاهرة، وهو علي 

ب��ن محمد الكلب��اني م��ن مدر�سة فال�ح بن مح�س��ن للتعليم 

الأ�سا�سي، وحقيق��ة ا�ستمتعت كثيراً في طريقي للقاء المعلم 

بتل��ك المناظر الجميلة جداً على جانب��ي الطريق الرابط بين 

ولايت��ي الر�ستاق وعبري، مم��ا ي�ستوجب معه �أن �أ�سجل هنا 

ونحن نحتفي بالعيد الأربعين للنه�ضة المباركة كلمة �شكر 

و�إجال�ل لهذا القائ��د الفذّ الذي �أ�ضف��ى �إلى عمان وطبيعتها 

ال�ساحرة بعداً ع�صري��اً ح�ضارياً �آخر تمثل في هذه النه�ضة 

التنموي��ة ال�شامل��ة، بمختل��ف �أبعاده��ا وجوانبه��ا، والت��ي 

ترتكز على الفرد، وتعمل من �أجله ولأجله. ف�شكراً يا مولانا 

المعظم، حفظك��ـ الله ورعاكـ. وفي هذا ال���صدد �أي�ضاً ابتد�أت 

بالحديث مع المعلم حول نظرته �إلى واقع التعليم الحالي في 

ال�سلطن��ة، وم�ست��وى الر�ضى من قب��ل المعلمين حول ما هو 

كائنٌ في مدار�سنا اليوم كما وكيفاً. ف�أجاب ب�أن التعليم في 

ال�سلط��ة تطور تطورا كبي�را في الكم والنوع ، فعدد المدار�س 

يزداد ب�شكل  دائ��م وم�ستمر، ومن حيث المبنى والتجهيزات 

�أ�صبح��ت المدار�س مجهزة بالعديد م��ن المرافق كمختبرات 

العل��وم والحا�سوب ومراكز م�صادر التعلم والتوجيه المهني 

وقاع��ات للأن�شط��ة والكثي�ر م��ن المراف��ق الهام��ة للعملية 

التربوي��ة والتعليمية ، وبالن�سب��ة للمناهج فقد تم تطويرها 

وفق��ا للمتطلب��ات التربوية والتعليمية المتج��ددة ، لمواكبة 

التق��دم العلمي والتقن��ي في العالم، وب�شكل م�ستمر  وممنهج  

وبم��ا يتواف��ق والمجتم��ع والبيئ��ة والثقاف��ة والخ�صو�صية 

العماني��ة . وحول المناهج الدرا�سي��ة الحالية وخا�صة مواد 

العل��وم البحتة عموماً ومادة الأحي��اء خ�صو�صاً يتفق علي 

الكلب��اني ب�أنه��ا مناهج جي��دة وتتنا�سب والم�س��ار التربوي 

والتعليمي في ال�سلطنة بيد �أنه يتمنى �أن يتم تطوير مناهج 

العل��وم وف��ق ت�سل�س��ل ممنه��ج  ومت��درج للموا�ضي��ع، وربط 

وا�ضح للمراحل المختلفة ،ب�شكل وا�ضح و�سهل التطبيق، كما 

لا بد م��ن �إ�ضافة بع�ض الأن�شطة والتدريبات للطلبة لبع�ض 

الدرو�س�� في مناهج  العلوم  وبالأخ�ص مادة  الأحياء التي 

تفتق��ر �إلى الكثير من الأن�شطة اللازم��ة للطلبة، كونها مادة 

د�سم��ة المعلومات، ثرية المحتوى، بل ويعتبرها معلمنا من 

�أهم التخ�ص�صات العلمية التي لها فروع في مجالات متعددة 

.وبم��ا �أنها كذلك ف�إن متطلبات التدري�س الملقية على عاتق 

المعل��م في �سبي��ل التطوي��ر الذات��ي كثيرة، من حي��ث الزخم 

الهائ��ل للمعلومات، الذي يتطلب قراءة و�إطلاعاً م�ستمرا ، لا 

يقف عند حدّ. وه��ذا ما يدركه تماماً �ضيفنا علي، فهو دائم 

القراءة في علم النف�س التربوي والإدارة التربوية والمناهج 

التربوي��ة المختلف��ة، مم��ا ي�ساع��ده ذل��ك عل��ى �أداء المه��ام 

  
ّ
الموكل��ة �إليه كمعلم مادة،  و في مجال التخ�ص�ص يقر�أ علي

في فروع الأحياء المختلفة كعلم النبات وعلم الحيوان وعلم 

الوراث��ة وغيرها، وله مكتبته الخا�صة التي يرجع �إليها بين 

الحين والآخر. وفي مجال القراءة الإلكترونية ين�صح المعلم 

بزي��ارة المواق��ع الإلكتروني��ة التالية ذات ال�صل��ة بالمادة: 

 ،www.scoolarbia.net ، www.biology.net
المنتدي��ات التربوية ، �شبك��ة المدار�س التربوية،  �إ�ضافة �إلى  

 
ّ
مح��ركات البح��ث المختلفة.الجدير بالذك��ر �أن معلمنا علي

يه��وى المطالع��ة والترحال كثي�راً، وي�شجع عل��ى ال�سياحة 

بنوعيها الداخلي��ة والخارجية، خا�صة لمعلمي مواد العلوم 

والدرا�س��ات الاجتماعي��ة، الذي��ن تتفت��ح مداركه��م و�أبعاد 

التفكي�ر لديه��م من خلال ه��ذه الزيارات، مم��ا ينعك�س ذلك 

بالإيجاب داخل غرفة ال�صف.

مدر�سياً

ك�سابقي��ه م��ن المعلمين المجيدين الذي��ن قمت بزيارتهم 

في الأعداد ال�سابقة من يوم مع معلم، يحر�ص علي الكلباني 

عل��ى تنفي��ذ الم�شاغ��ل والور�ش داخ��ل المدر�س��ة والتي بلا 
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���شكّ ت�ساه��م في التنمي��ة المهني��ة ل��ه ولزملائ��ه المعلمين 

الم�ستهدفني� م��ن خلال ه��ذه الور�ش والم�شاغ��ل. ومن بين 

هذه الم�شاغل التي  ا�شترك فيها المعلم :

التدري��ب  عل��ى تطبي��ق  منه��ج الأحي��اء الجدي��د لل�صف 

الح��ادي ع�رش�: حي��ث نفّذ ه��ذا الم�شغ��ل بالمديري��ة العامة 

لتنمي��ة الم��وارد الب�شري��ة بالقرم خلال الفرت�ة من 10-8 

�سبتمرب� عام 2007م بهدف التعرف على الطرائق ال�سليمة 

في تدري�س منهج الأحياء الجديد لل�صف الحادي ع�شر.

مناق���شة منه��ج الأحي��اء الجدي��د لل���صف الث��اني ع�شر : 

بح�ضور مختلف معلمي مادة الأحياء على م�ستوى المنطقة 

التعليمية.

الم�شغل الفلكي : بدائرة التطوير التربوي.

م�شاغ��ل �أخ��رى في الإنم��اء المهن��ي : مدر�س��ة فلاح بن 

مح�سن للتعليم الأ�سا�سي.

كم��ا قام المعلم بنف�س��ه �أو بالتعاون م��ع زملائه بتنفيذ 

عدد �آخر من الم�شاغل والور�ش التدريبية نذكر منها:

التدري��ب  عل��ى تطبي��ق  منه��ج الأحي��اء الجدي��د لل�صف 

الح��ادي ع�رش� : 2007م ،  وذل��ك بمرك��ز التدري��ب التاب��ع 

للمنطق��ة التعليمية، بعد �أن ح�رض� المعلم م�شغلًا حول ذلك 

بالمديرية العامة لتنمية الموارد الب�شرية  بالقرم

معايي�ر اختي��ار وا�ستخ��دام الو�سائ��ل التعليمي��ة، وه��و 

م�شغ��ل موج��ه لمعلم��ي المدر�سة ، بهدف التع��رف عن قرب 

على المعايير التربوي��ة ال�سليمة المتعلقة باختيار الو�سائل 

التعليمي��ة المنا�سب��ة ل��كل در�س��. فم��ن المعل��وم �أن هناك 

معايي�ر عدة عن��د اختي��ار وا�ستخ��دام الو�سائ��ل التعليمية 

المعين��ة للتدري�س منها على �سبيل المثال : ارتباط الو�سيلة 

بالأه��داف العامة و ال�سلوكية ، كما يجب �أن ت�شكل الو�سيلة 

ج��زءا �أ�سا�سي��ا م��ن مو���ضوع الدر�س�� ، و�أن تع��زز �أ�سل��وب 

التدري�س�� و تدعم الموق��ف التعليمي بالفعالي��ة و الن�شاط، 

كم��ا يج��ب �أن تتوفر في الو�سيلة عنا�رص� الو�سيلة الجيدة ، 

و�رض�ورة تقييم الو�سيلة بعد الانتهاء من الدر�س بناء على 

ردود فع��ل الطلاب ، م��ع �أهمية مراعاة الب�ساط��ة والتكلفة 

عند الاختيار �أو الإعداد للو�سيلة. 

الوراث��ة الب�شري��ة، وه��و �أي���ضاً م�شغ��ل موج��ه لمعلم��ي 

المدر�سة. حيث �أن ه��ذا المو�ضوع تم التطرق �إليه من خلال 

منهج مادة الأحياء لل���صف الثاني ع�شر.فهدف الم�شغل �إلى 

التعرف على �أبرز النقاط التي يجب الوقوف عندها والتركيز 

عليها �أثناء التدري�س، �إ�ضافة �إلى �إزالة كل العوائق التي تحد 

دون فهم الطلبة للموا�ضيع المت�ضمنة في الوحدة.

ف�صائ��ل ال��دم وكيفية توارثها : موج��ه لمعلمي المدر�سة 

به��دف التركي��ز عل��ى ه��ذه الوح��دة المتطلب��ة في منه��اج 

ال���صف الثاني ع�شر. و�إزال��ة كل العوائق التي تحد دون فهم 

الطلبة للموا�ضيع المت�ضمنة في الوحدة، حيث لوحظ وجود 

�صعوب��ة من قب��ل الطلب��ة في فه��م ف�صائل ال��دم المختلفة 

وكيفية توارثها عبر الأجيال اللاحقة.

ختاماً

   وجه علي الكلباني في ختام زيارته  كلمة �شكر وعرفان 

ل�صاح��ب الجلال��ة ال�سلطان قابو�س عل��ى  كل ما تحقق  في 

عهده من منجزات في �شتى المجالات وخا�صة  في الم�سيرة 

التربوي��ة والعلمي��ة ، وكذلك خ�ص بال�شك��ر  كل من �ساعده  

في م�سيرت��ه  التربوية.كم��ا هم�س�� بكلم��ة �أخي�رة  لإخوانه 

المعلمني� : "�إن مهنة  التعليم هي مهنة الأنبياء والمر�سلين 

و�إن م��ا تقدمونه من علم وتربية لأبنائكم الطلبة �ستجدون 

ثمرته عندم��ا ترونهم في مواقع عمله��م المختلفة يقدمون 

خدماته��م للمجتم��ع و�ستج��دون ث��واب عملك��م في الدني��ا 

والآخ��رة ، فاحر�صوا على الإخلا�ص في العمل والجدية فيه 

من �أجل �أن ننه�ض ب�أبنائنا و�أمتنا ووطننا الغالي".
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تحقيق

الحـــاجــة

هناك الكثير ممكن تعق���د عليه �آماله في تطبيق 

وثيقة �أخلاقيات مهنة التعليم في مدار�س ال�سلطنة 

والكث�ي�ر ينادي بتطبيقه���ا لا�سيما �أولي���اء الأمور 

والطلبة، وفي هذا الع���دد �سنتناول تحليلا وعر�ضا 

عن وثيقة �أخلاقي���ات مهنة التعليم ونلتقي العديد 

من المعلم�ي�ن والمعلمات في المدر�سة لمعرفة مدى 

رغبته���م في تطبيق ه���ذه الوثيقة، وقب���ل �أن نبد�أ 

اللق���اءات �أود �أن �أ�شير �إلى �أن مكتب التربية العربي 

ل���دول الخليج قد �أعلن في وق���ت �سابق �أن التعليم 

مهنة ذات قدا�س���ة خا�صة ، والمعلم �صاحب ر�سالة 

ي�ؤمن بها، واعت���زاز المعلم بمهنته ، وعلاقة المعلم 

بطلابه ه���ي كعلاقة الأب لأبنائه، والمعلم يجب �أن 

يكون قدوة لطلابه خا�صة وللمجتمع عامة، و�أن يحر�ص على نفع طلابه وبذل كل جهد في تعليمهم وتربيتهم 

وتوجيهه���م، والم�ساواة بين الطلاب في العط���اء والرقابة والتقويم، وي�سعى دائما �إلى تر�سيخ الاتفاق والتعاون 

والتكام���ل بين الط�ل�اب ،والمعلم هو مو�ضع تقدير المجتمع واحترامه وثقته وه���و لذلك حري�ص على �أن يكون 

في م�ستوى هذه الثقة، وتوفير الرعاية للعاملين في مهنة التعليم، وعلى المعلم تو�سيع نطاق ثقافته وتنويع 

م�صادره���ا ومتابعة المتغيرات الاقت�صادية والاجتماعية وال�سيا�سية ليكون قادرا على تكوين ر�أي نا�ضج مبني 

عل���ى العلم والمعرفة والخبرة الوا�سعة ، و�أن يكون م�ؤمنا بالأم���ر بالمعروف والنهي عن المنكر ولديه �أ�سلوب 

الل�ي�ن في غ�ي�ر �ضعف وال�شدة في غير عن���ف و�إيمانه بدوره في البناء في تطوير مجتمع���ه ، وعلى المعلم �أن 

لوثيقة اخلاقيات مهنــــــــــــــة التعليـم

تحقيق / خالد بن را�شد العدوي

هل نحن بحاجة حقيقية �إلى مبد�أ تطبيق وثيقة �أخلاقيات 

مهنة التعليم في المدار�س ؟ وما دوافع هذا التطبيق؟
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لوثيقة اخلاقيات مهنــــــــــــــة التعليـم

يراقب نف�سه ويراقب �سلوكه بعد الله تعالى، والمعلم في مجال تخ�ص�صه طالب علم وباحث عن الحقيقة ، و�أن ي�ساهم في 

الأن�شطة �إيمانا منه بتكامل البناء العلمي والعقلي والج�سماني والعاطفي للإن�سان من خلال العملية التربوية، وهو يدرك 

�أن تعليم���ه عب���ادة وتعليمه للنا�س زكاة فهو يرجو مر�ضاة الله �سبحانه، والثق���ة المتبادلة واحترام التخ�ص�ص والأخوة 

المهني���ة هي �أ�سا�س العلاقة بين المعلم وزملائ���ه و�إدارة المدر�سة، والمعلم �شريك الوالدين في التربية والتن�شئة والتقويم 

والتعلي���م ولذلك هو حري�ص على توطيد �أوا�صر الثق���ة بين البيت والمدر�سة، وعلى المعلمين  �أداء واجبات مهنة التعليم 

كاف���ة والعمل على ن�شر مبادئ  التعليم وت�أ�صيلها،  )�صدر ه���ذا الإعلان عن مكتب التربية العربي لدول الخليج العربية 

و�أقره الم�ؤتمر العام الثامن الذي عقد في الدوحة بدولة قطر(. 
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لذل��ك ف�إن �صياغة وثيقة لمهنة التعليم ون�شرها بين المعلمين، 

تع��د ولا ���شك خطوة حا�سمة عل��ى طريق العمل الترب��وي الناجح، 

لكن تظل الخطوة الأهم متابعة مدى اقتراب �أداء المعلم وبعده عن 

الالتزام بمبادئ الوثيقة، وترجمة م�ضامينها �إجرائيًا واعتمادها 

كمقيا�س�� لأداء المعل��م كجانب م��ن جوانب نظ��ام المحا�سبية في 

الم�ؤ�س�سات التعليمية. فتق��ويم الأداء الوظيفي للمعلم �أحد �أ�ساليب 

المحا�سبي��ة الحديثة التي بدت تطفو عل��ى ال�سطح م�ؤخرًا، ل�ضمان 

ا�ستم��رار الدع��م ال�سخ��ي للنظ��م التعليمية، 

وبطاق��ة التق��ويم و�سيلة م��ن و�سائل قيا�س 

�أداء المعلم الذي هو بال�ضرورة م�ؤ�شر لكفاءة 

العملية التعليمي��ة، كما �أن ارتباط م�ضمون 

الوثيق��ة ب��الأداء الوظيفي يعد حاف��زًا قويًا 

لالتزام المعلمين بموادها وبنودها و�ضمان 

تحقي��ق الأهداف المبتغاة م��ن وراء بنائها،  

ف�ضلًا عن م��ا يحققه م�ضم��ون الوثيقة من 

تكامل واندماج بين الجانب النظري والعملي 

في الميدان الترب��وي، �إ�ضافة �إلى �أن ارتباط 

التقيي��م بما �أقرت��ه وزارة التربي��ة والتعليم 

م��ن �أخلاقيات للمهن��ة ي�ضف��ي عليه طابع 

المو�ضوعية، والركون لم�صداقية عالية لها، 

هذا عدا ما يمكن �أن ي�سهم فيه هذا الربط من 

ظهور اختب��ارات ومعايير وم�ؤ�شرات تتعلق 

بالنمو المهني ل�شاغلي الوظائف التعليمية، 

وا�ستمراره��م في اكت�ساب مهارات ومعارف 

متج��ددة مع احتياجات المهن��ة ومتطلبات 

تطور المنظمة التعليمية.

وربم��ا يحت��اج تطبي��ق الوثيق��ة تحقيق 

ثلاث��ة �أه��داف رئي�س��ة ه��ي   توعي��ة المعلم 

ب�أهميت��ه المهني��ة ودوره في بن��اء م�ستقبل 

وطن��ه، والإ�سه��ام في تعزيز مكان��ة المعلم 

العلمي��ة والاجتماعي��ة، وحف��ز المعل��م على 

�أن يتمث��ل قيم مهنته و�أخلاقه��ا �سلوكًا في 

حيات��ه، ويت��م تحقيقها من خال�ل الموازنة 

بني� تدري��ب المعلم وتثقيف��ه و�إع��ادة ت�أهيله، والعم��ل على حفظ 

حقوقه التي تعزز مكانته، واعتماد �آليات تحفز المعلم على العمل 

والتمث��ل ب�أخلاقيات مهنته من جه��ة، وتغيير مواقفه واتجاهاته 

من جهة �أخرى.

خطوة ناجحة

التقين��ا في ه��ذا ال�صدد ع��ددا من المعلمني� والمعلمات لمعرفة 

م��دى انطباعهم ع��ن هذا الوثيق��ة، فقد �أ�شارت �شيخ��ة بنت محمد 

ب��ن عل��ي ال�شحية معلم��ة �أولى بمدر�سة خولة بن��ت الأزور للتعليم 

الأ�سا�سي )5-12 ( بولاية خ�صب �إلى �أن  تطبيق وثيقة لأخلاقيات 

المعل��م في المدار�س خطوة ناجحة و�أنا �أ�ؤي��د ذلك فالحاجة باتت 

ملح��ة لأن يقف كل معلم على �أر���ض �صلبة يعرف ماله وما عليه  

م��ن حقوق وواجبات خا�صة في خ�ضم التطور الإنمائي والمعرفي 

الهائل في ع�صرنا هذا،  خا�صة مع كثرة القيل والقال على المعلم 

في زمانن��ا هذا، م�ؤك��دة على �أنه لا زالت �أخلاقي��ات المعلم ثابتة 

الخط��ى ل��دى المعلم الكفء ال��ذي يمتلك كافة المه��ارات القيادية 

في مهنت��ه فه��و  الذي يلت��زم بكافة الأخلاقي��ات و�أ�ساليب المهنة 

الراقي��ة ولم يع��د ولي الأم��ر �أو ابنه غافلا عن ���شيء فهم يدركون 

ويثمن��ون جه��ود المبدعني� �إلا فئة قليل��ة بالطب��ع، فالمعلم ربما 

لا  عمل��ه  نط��اق  خ��ارج  �أخلاقي��ات   يمار�س�� 

يمار�سها داخل المدر�سة .. فهل يتوجب عليه �أن 

يلت��زم ب�أخلاق مهنية على ال��دوام ليكون قدوة 

عل��ى الآخري��ن من الطلب��ة ؟ وهل ه��ذه الوثيقة 

�سرت�دع العديدين الخارجين ع��ن حرمة المهنة 

م��ن اقرت�اف الأخط��اء كالتدخين �أم��ام الطلبة 

؟ وال�س��ب وال�شت��م ؟ وال�رض�ب الغي�ر م�شروع ؟ 

وغيرها؟ بالطبع نعم فكذلك كان معلمنا الأول 

ور�سولنا محمد �صلى الله عليه و�سلم.

قدوة لطلابه

م��ن جانبه قال يو�س��ف بن محمد بن خمي�س 

ال�سياب��ي معل��م فيزي��اء بمدر�سة كع��ب بن زيد 

للتعلي��م الأ�سا�س��ي بولاي��ة ال�سيب: م��ن الواجب 

عم��ل وثيقة لأخلاقيات كل مهن��ة ،ويت�أكد ذلك 

في مهن��ة التدري�س��؛ لأنها مهنة تحم��ل ر�سالة 

مفاده��ا �أن المعل��م يج��ب عليه �أن يك��ون قدوة 

لطلاب��ه، ومن بني� الدوافع التي تدع��و لتطبيق 

ه��ذه الوثيق��ة ظه��ور بع���ض الأخلاقي��ات غير 

اللائقة التي ت�صدر م��ن بع�ض المعلمين، والتي 

من الواجب و�ضع حد لها؛ لكي لا تنت�شر وي�سري 

�سمها �إلى الطلاب.

وعند �س�ؤالنا: �إلى �أين و�صلت �أخلاقيات المعلم 

المهني��ة في المدار�س ؟ وهل هذه الأخلاق را�ض 

عنها الطلبة و�أولياء الأمور ؟ قال ال�سيابي: هذا 

راج��ع �إلى المعلم نف�س��ه ،فالمعلم��ون يختلفون 

في ذلك فمنهم �صاحب الأخلاق الح�سنة ومنهم 

المناق���ضة، فالمعل��م �صاحب الأخلاق الح�سن��ة ير�ضى عنه �أولياء 

الأم��ور والطلبة  �أما المعلم �صاحب الأخلاق ال�سيئة لا ير�ضى عنه 

رب��ه قبل �أن ير�ضى عن��ه �أولياء الأمور والطلب��ة، والمعلم فرد من 

�أف��راد المجتم��ع  يخالط النا�س ومن بينه��م الطلبة، فلذلك يتوجب 

عليه �أن يلتزم بالأخلاق حتى في خارج المجتمع؛ لكي لا تتناق�ض 

�أقوال هذا المعلم داخل وخارج المدر�سة، وتطبيق هذه الوثيقة وان 

لم ي��ردع ردعا تام��ا �إلا انه �سيقلل م��ن الأخلاقيات غير المر�ضية 

من المعلم داخل المدر�سة.

�أطر  لأخلاقيات مهنة التدري�س

�أم��ا خال��د ب��ن نا�صر ب��ن �سليم��ان الع��دوي معل��م ريا�ضيات 

بمدر�س��ة جيفر بن الجلندى للتعليم الأ�سا�س��ي بولاية بهلاء فقال: 

◆ الحاجة باتت ملحة لأن يقف كل معلم على �أر�ض �صلبة

 ويعرف ما عليه من واجبات وما له من حقوق 
المعلمون : 

�إبراهيم الدرو�شي

فهد ال�سيابي
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�أرى �أن��ه من ال�رض�وري �أن يكون هناك  مثل ه��ذه الوثيقة لكي 

تنظ��م  وتح��دد  �أط��ر  لأخلاقي��ات مهن��ة التدري�س ب���شكل عام , 

و�أخلاق المعلم ب�شكل خا�ص حيث �أن المعلم يجب �أن يكون قدوة 

لطلابه، �صحيح �أن هناك بع�ض الهفوات من بع�ض المعلمين في 

المدار�س ولكن لا ينبغي �أن يعمم  الأمر ويحا�سب المعلمين ككل 

ع��ن �أخطاء البع���ض، بطبيعة الحال فهي لا تر���ضى هذه الأمور 

�أولي��اء �أم��ور الطلب��ة، ولا ���شك �أن المعل��م يجب �أن يك��ون  قدوة 

لطلاب��ه  �سواء داخ��ل المدر�س��ة �أو خارجها ، 

فازدواجي��ة ال�سلوك ت���ؤدي �إلى زعزعة هيبة 

المعل��م وبالت��الي ت�ؤث��ر �سلب��ا عل��ى العملية 

التعليمية التعلمية.

من جانبه ق��ال �إبراهيم بن علي بن �سعيد 

الدرو�شي معلم لغة �إنجليزيه بمدر�سة م�صعب 

ب��ن الزبير  للتعلي��م الأ�سا�سي: م��ن المعروف 

�أن كل م��ا يدور من حولن��ا من �أحداث ن�ستمد 

�أحكامها وقوانينها من القر�آن الكريم وال�سنة 

النبوي��ة للو�صول �إلى ال�رص�اط الم�ستقيم من 

�أجل حياة �أف�ضل للب�شرية  ولكن للأ�سف ب�سبب 

م��ا يجري م��ن حولنا من تغي�رات وتطورات 

و�صعوب��ة الإلم��ام وال�سيطرة عل��ى فهم هذه 

الأح��داث وعدم الرجوع لل�شريع��ة الإ�سلامية  

ب���شكل تام جعلن��ا لا ن�ستطيع المحافظة على 

زمام الأمور وهذا وا�ضح في كثير من الأمور 

الحياتية ومنها التعليم حيث ظهر بما ي�سمى 

وثيق��ة  �أخلاقي��ات المعلم  والت��ي كان �سبب 

تطبيقها عدة دوافع مختلفة. 

الم��سؤول الأول

و�أ���ضاف: م��ن المعلوم �أن الم�س���ؤول الأول 

ع��ن عملي��ه التربية ه��و المعلم ، فه��و محور 

العملي��ة التعليمي��ة ومحركه��ا لذل��ك �أ�صب��ح 

الاهتمام بالمعلم وبمهنة التعليم و�أخلاقياته 

ي��زداد يوم��ا بعد يوم حيث �أنه  ق��دوة للطلبة 

خا���صة وللمجتم��ع عامة  فه��و حري�ص على �أن يك��ون �أثره في 

النا�س��  حميدا باقيا لذلك فهو دائما ي�ستم�سك بالقيم الأخلاقية 

ويدع��و �إليه��ا وين�شرها بين طلابه والنا�س�� كافة على �شيوعها 

واحترامها ما ا�ستطاع �إلى ذلك �سبيلا. ولكن الإن�سان غير كامل 

فتظه��ر نقاط��ا �سلبية تل��وث هدفه وغايت��ه الحياتية حيث نرى 

بع���ضا من المعلمين والمعلمات الذين ين�س��ون الهدف الأ�سا�سي 

والغاي��ة التي خلقوا من �أجله��ا فيبتعدون �أ �شد البعد عن الهدف 

الأ�سم��ى، فين�سون ال�سلوكيات الفا�ضل��ة التي يتعين �أن يتحلون 

به��ا فكرا و�سلوكا �أمام الله ثم �أمام �أولياء الأمور و�أمام �أنف�سهم 

والآخري��ن ويترت��ب عليه واجب��ات �أخلاقي��ه.  وهذا ي���ؤدي �إلى 

انع��دم حق الانتم��اء والإخلا�ص�� في العمل و�صدق م��ع النف�س 

والنا�س�� وعدم الاعتزاز بمهن��ه التدري�س والحر�ص�� على �شرف 

مهن��ه التعليم، فوج��ب تطبيق وثيق��ة �أخلاقيات مهن��ه التعليم 

حت��ى يحد من انحراف المعل��م عن هدفه الأ�سا�س��ي، مما لا �شك 

في��ه ب�أن المعلم يدرك �أن  الرقي��ب الحقيقي على �سلوكه بعد الله 

�سبحان��ه وتع��الى هو �ضمير يق��ظ وح�س ناقد حي��ث �أن الرقابة 

الخارجي��ة مهما تنوع��ت �أ�ساليبها لا ترق��ى �إلى الرقابة الذاتية 

ولك��ن الرقابة الخارجية تعمل دائما على تعزيز المعلم لر�سالته 

ومهنت��ه والارتق��اء به��ا والإ�سه��ام في تطوي��ر المجتم��ع الذي 

يعي�ش�� فيه وذلك من خال�ل توعية المعلم 

ب�أهمية المهنة ودوره��ا في بناء م�ستقبل 

وطنه والإ�سهام في تعزيز مكانته العلمية 

والاجتماعية من خلال الم�شاغل التربوية 

والم�ؤتم��رات ومجال�س الآب��اء وغيرها من 

الإجراءات التربوية المتحدثة.

عدم  الالتزام

المعلم��ات  م��ن  بع���ض  وق��ال: هن��اك 

والمعلمني� الغي�ر ملتزمني� والمكترثني� 

لا  التدري�س��  في  الإخلا�ص��  ب�أمان��ه 

ي��رون  ولا  بطلابه��م  الظ��ن  يح�سن��ون 

عي��وب �أنف�سهم قبل ر�ؤي��ة عيوب الآخرين 

في�سمح��ون باتخاذ درو�سه��م �ساحة لغير 

م��ا يعن��ى بتعليمه في مج��ال تخ�ص�صهم 

وي�ستخدمون العقاب البدني والنف�سي رغم 

معرفته��م التامة ب�أنه �أ�سل��وب قديم وغير 

مج��دي تماما، وهذا كله �أثار �ضجة كبيرة  

ل��دى �أولي��اء الأم��ور والطلب��ة خا�صة مما 

�ساعد على ازدياد ن�سبه الت�أخر و الت�سرب 

الدرا�س��ي وم���شاكل العن��ف بني� الطال��ب 

والمعلم وبين الطال��ب والطالب فانعدمت 

روح التعاون والمحب��ة في الجو المدر�سي 

ب�سب��ب �سلوك خاطئ ���صدر من المعلمة �أو 

المعل��م. وه��ذا كله ب�سبب ع��دم مخافة الله 

وانعدام ال�ضمير المهني.

و�أو���ضح الدرو�شي: من المعلوم كذل��ك ب�أن المعلم المتميز هو 

المعلم الذي يتق��ي الله ويراقبه في كل الأحوال فالأخلاق لي�ست 

فق��ط في المدر�س��ة و�إنما تكون �سل��وك يتبعه ويلت��زم به  المعلم 

في كل الأوق��ات والأماكن لا ترتبط بزمن �أو مكان محدد  ولكن 

للأ�س��ف م��ا ن�شاه��ده في كثير م��ن المدار�س هو عك�س�� ما ذكر 

�سابق��ا. نرى في بع�ض المدار�س يتعم��د بع�ض المعلمين اقتراف 

الأخط��اء مث��ل ال�شت��م والتدخين �أم��ام الطلاب وع��دم الاكتراث 

بقوانني� المدر�س��ة وكذل��ك الخ��روج من ال��دوام الر�سم��ي بدون 

الا�ستئ��ذان وا�ستخ��دام الهاتف النق��ال  �أثناء الدر�س��  لذلك عند 

تطبيق المواثي��ق المهنية �ست�ساعد ب�شكل كبي�ر على التقليل من 

الممار�س��ات غير التربوية   والعودة �إلى حرمة  المهنة، وفي هذا 

ال���صدد فالمعالجة للموقف يجب �ألا تكون �أحادية ونلقي العبء 

◆ الوثيقة  تنظم وتحدد  �أطر  لأخلاقيات مهنة التدري�س

 ب�شكل عام  و�أخلاق المعلم ب�شكل خا�ص

خالد العدوي

ن�صراء الغافرية
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عل��ى المعلم دون غي�ره لان وزراه التربية عندما تع��زز المعلم من 

�أجل ك�سر الروتين �سي�ساعد ذلك على تجنب ا�ستخدام �أ�سلوب الردع 

بطريق��ة جميل��ة تحبب المعلم عل��ى الإنتاج مث��ل �إك�ساب المعلمين 

مه��ارات ا�ستخ��دام �أ�سالي��ب التقني��ة الحديث��ة مث��ل الحا�سب الآلي 

و�إلحاقه��م ببرام��ج تدريبية �أثن��اء الخدمة وجعلها �شرط��ا �أ�سا�سيا 

لا�ستمرارهم في العمل وترقيتهم والا�ستفادة من التقنيات الحديثة 

في تطبي��ق التدريب الإلكرت�وني  مثل الدورات التي انت�شرت م�ؤخرا 

في الحا�سوب مثل IC3وغيرها. كذلك يطلب من 

المعل��م بعد كل فتره تجديد المل��ف المهني  مما 

ي�ضطرهم �إلى المحافظ��ة على الم�ستوى المهني 

المفتر�ض من �أجل الابتعاد عن �أ�سلوب التفتي�ش 

والمراقبة. كل هذا من �أجل �أن نحافظ على مهنة  

التعلي��م و�أن ندفع المعل��م لا يكون حجر الزاوية 

بل حتى يك��ون محركا �أي���ضا للعملية التربوية 

ب�شموليتها.

لكل مهنة �أخلاقيات

�أم��ا فهد ب��ن �سعود ب��ن علي ال�سياب��ي معلم 

فيزي��اء بمدر�س��ة م�صع��ب ب��ن الزبي�ر للتعلي��م 

الأ�سا�سي فقال: لكل مهنة �أخلاقيات يجب على 

الموظ��ف �أن يتحلى بها، والمعلم يحتك بالعديد 

من الطلب��ة يوميا فهو مثال وق��دوة لهم فيجب 

عل��ى المعلم بما �أنه دخل المجال التربوي يجب 

عليه الالت��زام بجميع الأخلاقي��ات الح�سنة من 

ذات��ه والتزام��ه بالأخال�ق الحميدة الت��ي حثنا 

دينن��ا الحني��ف عل��ى التخل��ق به��ا م��ن �صدق 

و�أمان��ة وح�س��ن معامل��ة وغيرها م��ن الأخلاق 

الح�سن��ة، و�أغل��ب المعلمين ولله الحم��د ملتزمين 

ب�أخلاقي��ات مهن��ة التدري�س ولك��ن لا ن�ستطيع 

�أن نعمم على �أن الجميع ملتزمين بالأخلاقيات 

المهني��ة لأن��ه يوج��د وللأ�سف بع���ض النماذج 

لمعلمني� يخالف��ون الأخال�ق المهني��ة ولكنها 

قل��ة قليل��ة فه��م كالنقط��ة ال�س��وداء في ث��وب 

نا���صع البيا�ض، وللأ�سف ال�شديد �أن هذه النقطة ت�سيء �إلى البقية، 

و�أغل��ب �أولياء الأمور والطلبة را�ضون ع��ن �أخلاقيات المعلمين بل 

ويعتبرونهم قدوة لهم.

و�شدد على �أن الكل يجب �أن يلتزم بالأخلاق الحميدة �سواء �أكان 

معل��م �أو غير معلم ولك��ن المعلم ينظر �إليه دائما ب�أنه قدوه وموجه 

للأخلاق في المجتمع لذلك يجب عليه �أن يراعي الالتزام بالأخلاق 

الح�سنة في جميع معاملاته اليومية وت�صرفاته �سواء �أكانت داخل 

المدر�س��ة �أم خارجها لأنه دائما يكون مح��ط �أنظار طلابه و�أولياء 

�أموره��م  لأنه��م متواجدون في نف�س المجتمع فم��ن غير اللائق �أن 

يك��ون المعلم بوجهين وجه خلوق في المدر�س��ة ووجه مناق�ض له 

خارج المدر�سة.

مرغوب فيه

وقال��ت  زوينة بنت نا�صر المحرزية  م�رش�ف �إدارية بالمديرية 

العامة للتربية والتعليم لمحافظة م�سقط: �إن تطبيق وثيقة لأخلاق 

المعل��م في المدار�س�� مرغ��وب في��ه  وي�ؤث��ر �إيجابيا عل��ى الأداء و 

م�ست��وى الإنتاجي��ة و بالت��الي عل��ى الأجي��ال الذين ه��م م�ستقبل 

عم��ان ،  ودوافع التطبيق ه��ي التعليم كر�سالة تتطلب الإخلا�ص و 

الت�ضحي��ة، واحترام عادات و تقاليد و قيم المجتمع و الالتزام بها، 

والالت��زام بالت�شريعات الخا�صة بنظام التعلي��م، وتحمل م�س�ؤولية 

العم��ل و احترام هذه الم�س�ؤولية، وتوخي العدالة و المو�ضوعية في 

التعامل مع الآخرين، والمحافظة على �أوقات 

الدوام الر�سمي، والرقابة على النف�س بالن�سبة 

للتعامل مع الآخرين.

و�أ���شارت �إلى �أن��ه بحم��د الله مازلن��ا نج��د 

الأكثرية ملتزمون ب�أخلاقيات و قيم �إ�سلامية 

تثل��ج ال�صدور و تبعث عل��ى الفخر و الاعتزاز 

كونن��ا تنتم��ي �إلى وزارة التربي��ة و التعلي��م 

لكن  للأ�سف �أ�صبحت لدى القلة �شبه معدومة 

ولها مردود �سلبي على النف�س و يجعل  الفرد 

يت�س��اءل م��اذا حدث و لم��ا ه��ذا الابتعاد عن 

القي��م  وقل��ة الحر�ص عل��ى م�ستقب��ل عمان؟! 

�إذ لا احرت�ام للم�س�ؤولي��ة .وبالت�أكي��د ه��ذا لا 

ير�ضي �أحد  وانعكا�س ذلك وا�ضح و �إن كانت  

فئ��ة قليلة  م��ن الطلبة و �أولي��اء الأمور تظهر 

�ألا م�س�ؤولية  و قل��ة الرقابة على النف�س.ومن 

منطل��ق القي��م والأخلاق الفرد �س��واء معلم �أو 

غي�ره لا يمك��ن �أن يلت��زم في م��كان و يعم��ل 

خال�ف التزامه في م��كان �آخر، نع��م يتوجب 

علي��ه �أن يلتزم ب�أخال�ق مهنية �أين ما كان و 

في �أي وقت فالطال��ب موجود داخل المدر�سة 

و خارجها ، و�أن تطبيق هذه الوثيقة �سي�ساعد 

عل��ى  المزي��د م��ن الالت��زام بعملي��ات البن��اء 

�إط��ار المهن��ة و  و التطوي��ر و الإ�ال�صح في 

�أخلاقياتها و محدداتها ، فنكافئ المخل�صين 

و نعرت�ف بجهودهم و نلف��ت نظر المق�صرين 

و المخالفني� و نحا�سبهم بهدف رفع م�ستوى 

الأداء.

وقال قي�س بن �أحمد بن زهران العزري معلم علوم بمدر�سة محمد 

ب��ن �شيخ��ان ال�سالمي للتعليم الأ�سا�سي بولاي��ة ال�سيب:  باعتقادي 

م��ن ال�صع��ب و���ضع �أخلاقي��ات التدري�س�� في �إطار خا�ص��  فلي�س 

للمعلم �أخلاقيات خا�صة غير الأخلاقيات العامة المتعارف عليها 

في مجتمعنا المرتبطة بثقافتنا العمانية، و�إن تكلف �أحدهم بو�ضع 

ميث��اق خا�ص�� لأخلاقي��ات خا���صة فق��ط بالمعلم ف�إنه��ا �ستكون 

مح��ل اختلاق وجدل.. �سيت�ساءل  الكل و�أن��ا في مقدمتهم لم المعلم 

بالذات؟؟ فالأخلاقيات �ضرورية ويجب مراقبتها في كل مهنة . 

و�أ���ضاف: من ال�سذاجة التعميم في مثل هذه الأمور، ف�أخلاقيات 

المعلمين تختلف باختال�ف طبائعهم وم�ستوى ثقافتهم والبيئات 

والظروف التي ن�شئوا عليها، ��شأنهم ��شأن �أي موظف �آخر يعمل في 

�أي جه��ة �أخ��رى .. و�إن حدث وا�شترك المعلم��ون  كافة في �سلوكية 

◆ الكل يجب �أن يلتزم بالأخلاق الحميدة 

�سواء �أكان معلماً �أو غيره

قي�س العزري

�صالح الغيلاني
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خاطئ��ة ت�ضاي��ق منه��ا الطلبة �أو �أولي��اء الأم��ور و�أ�صبحت �سمة 

عام��ة لكافة المدر�سين ، فبالت�أكيد يوجد دافع يغذيها، وفي هذه 

الظ��روف يتحم��ل م�س�ؤوليتها الجه��ات العلي��ا في وزارة التربية 

والتعليم ، التي تقوم بر�سم ال�سيا�سة العامة  للوزارة .ولكل �إن�سان 

حي��اة خا�صة وهي تعتبر حرية �شخ�صية للفرد لا ينبغي �أن تقيد 

بمعايي�ر  مهنية يلزم بها الفرد خارج نطاق المهنة، فبعد خروج 

المعل��م من موقع عمل��ة )المدر�سة( �سي�سري علي��ه القانون العام 

للبلاد والذي يق��وم بتطبيقه رجال الأمن ، 

وم��ا لا يخالف علية القان��ون العام للبلاد 

يفتر���ض �أنه �سل��وك مقب��ول في المجتمع ، 

بل عل��ى العك�س يجب علينا تثقيف طلابنا 

ب�رض�ورة �أعمال العق��ل في اختيار ال�سلوك 

ال�صحيح وان نعطيه��م الثقة في ذلك ، وان 

نتقب��ل �أخطائهم التي قد يقعوا فيها نتيجة 

ل�سعيه��م في البحث عن الطري��ق ال�صحيح، 

والهدف من ذلك خلق جيل قادر على اتخاذ 

القرار ، جيل لا يكتفي فقط بالتقليد الأعمى 

لمن حوله ، ففي النهاية يجب على الطالب 

�أن  ي��درك انه لا يوج��د �إن�سان مكتمل، وهو 

بنف�س��ه ق��د يلاح��ظ مخالف��ات �سلبي��ة من 

والدي��ه �أو م��ن �شيخ دي��ن �أو م��ن �شخ�صية 

م�س�ؤول��ة في البل��د!! .. فمرة �أخ��رى �أت�سائل 

لما علينا مراقبة المعلم بالذات ؟؟!!

و�أم��ا ن�رص�اء بن��ت حم��اد ب��ن �سلطان 

الغافرية معلمة مجال �أول بمدر�سة ال�سليف 

للتعليم الأ�سا�سي بتعليمية منطقة الظاهرة 

�إن الله يق��ول في محك��م كتاب��ة   : فتق��ول 

المبني� )  و�إنك لعلى خلق عظيم ( ومن هذه 

الآي��ة الكريم��ة ف�إنه يتوج��ب علينا تطبيق 

المدار�س��  في  المعل��م  �أخلاقي��ات  وثيق��ة 

�إقتداء بر�سولنا الك��ريم و�إيماناً من الجميع 

ب�أهمي��ة هذا الجان��ب في �شخ�صي��ة المعلم 

لكون��ه ين���شئ �أجي��الًا متعاقبة ف���إذا كان 

ق��دوة ح�سنة �صلح ه��ذا الجيل و�إذا كان غير ذل��ك ف�سيعم الف�ساد 

في المجتم��ع ولذا لا بد من تطبيق مثل هذه المواثيق لإعداد جيل 

يتمتع ب�أخلاق عالية ت�سهم في بناء �شخ�صية متزنة تخدم الوطن 

بكل �صدق وتفان. 

وت�ضي��ف قائل��ة : �إنه من الملاحظ �أن هن��اك فئة من المعلمين 

يظهرون �سلوكيات غير �أخلاقية من �أمثلة ذلك التدخين بالن�سبة 

للذكور والترب�ج بالن�سبة للإناث مما ي�ؤث��ر �سلبياً على �شخ�صية 

الطلاب لأنه��م يجعلونهم قدوة لهم فيت�أثرون ب�أي �سلوك خاطئ 

فك��م من مرب غير را�ض عن هذه الت�صرف��ات لأنه يوجه وير�شد 

ويعل��م في البي��ت للخل��ق الح�س��ن وينته��ي كل ذل��ك التوجيه في 

لحظ��ات بمجرد خ��روج الأبناء �إلى المجتم��ع الخارجي و�سرعان 

ما ينت�شر الأمر ال�سيء �أكثر من انت�شار الالتزام والح�شمة . 

وتختت��م ن�رص�اء الغافري��ة حديثها قائلة : �إن��ه لا بد �أن يكون 

المعلم على خلق رفيع �سواء كان داخل المدر�سة �أو خارجها لأنه 

بمثابة المربي الفا�ضل والقدوة الح�سنة في �أعين الطلبة لذا فعليه 

الالت��زام بم��ا ير�ضي الله تع��الى ور�سوله الكريم وم��ن ر�أيي ب�أنه 

مث��ل هذه المواثيق تكون رادعا  للكثيري��ن ممن يقترفون �أخطاء 

ت�سئ للأخلاق وعلي��ة يتوجب تطبيق قانون �أو نظام معين للحد 

م��ن هذه الظواهر والفئات التي تمار�س مثل هذه الأخطاء بحيث 

ت�رس�ي العقوب��ة عل��ى كل من ت�سول ل��ه نف�سه 

تحطي��م �أخلاق الآخري��ن وذلك ب�إتب��اع رادع 

يوقف ذلك . 

وقال �صال��ح بن �سالم بن محم��د الغيلاني  

�أخ�صائ��ي قواع��د بيانات بمدر�س��ة ه�شام بن 

العا�ص�� للتعليم الأ�سا�س��ي بالمنطقه ال�شرقية 

جنوب:نظ��راً لأهمية وثيق��ة �أخلاقيات المعلم 

ولم��ا لها من دور في تطوير العملية التعليمية 

ف���إن  لأخلاقي��ات  المدر�سي��ة  البيئ��ة  و�إث��راء 

تطبي��ق ه��ذه المواثث��ق �ستك��ون ذات �إيجابية 

على الطال��ب والمعلم على حد �سواء لما له من 

�أهمية في معرف��ة المعلم القوانين والإجراءات 

الت��ي يج��ب �أن يلتزم بها ليك��ون ع�ضوا فعالا 

في المدر�س��ة وتبدو الحاجة الما�سة �إليه لما له 

م��ن �أهمية في تطوي��ر المعلم مهني��ا وحماية 

م�صالحه��م وبالتالي تطوير العملية التعليمية 

ب�شكل عام .

و�أ���ضاف: توجد �أخلاقي��ات المعلم المهنية 

في المدار�س�� من خال�ل بع���ض القوانين التي 

تنظ��م عم��ل المعل��م مث��ل القوانني� المتعلق��ة 

وح���ضور  والح���ضور  والم�سائل��ة   بالغي��اب 

الطابور وكذلك بطاقات تقويم الأداء الوظيفي 

للمعل��م و�أي�ضا متمثل��ة في ا�ستمارات  الزيارة 

ال�صفي��ة في تحدي��د جوان��ب ال�ضع��ف والقوة 

لدى المعلم والتي على �أ�سا�سها ت�شكل البرامج 

التدريبية والإ�شرافية العلاجية للمعلم.

م�ي�شرا �إلى �أن��ه �سيكون لوثيقة �أخلاقي��ات المعلم ت�أثيرا كثيرا 

عل��ى المعلمين وذلك بالتزامهم الدائ��م بالمواثيق داخل المدر�سة  

والت��ي �سيترتب عليها �أن المعلم �سي�شعر ب�أنه �سيكون لازما عليه 

�أن يوا�صل ممار�ساته الأخلاقية خارج المدر�سة للدور الذي لم�سه 

لتغير �سلوكيات الطالب داخل المدر�سة وينعك�س �إيجابيا للطلاب 

خارج المدر�سة كذلك.

وقد �أجمعت الآراء ال�سابقة على �أهمية وثيقة �أخلاقيات مهنة 

التعليم في المدار�س ودوره���ا الحيوي في الت�أ�سي�س لأخلاقيات 

المهنة  وعاداتها �سواءً للمعلم �أو الطالب �أو للمدر�سة، والوثيقة 

هذه مرغوب فيها من الذين قابلناهم و�أبدو رغبة في تطبيقها.

◆ مهنة تحمل ر�سالة مفادها �أن المعلم 

يجب عليه �أن يكون قدوة لطلابه 

يو�سف ال�سيابي

زوينة المحرزية
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إصدارات

م�شاريع مبتكرة ودرو�س وتحديات 

في تربية وتنمية الطفولة المبكرة

نماذج من البلدان العربية والعالم 			 

قراءة: فاطمة بنت جابر الذهلية

مدر�سة الم�شارق

المديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة م�سقط

الكتاب من �إ�صدار منظمة الأمم المتحدة للتربية 

والعلم والثقافة )اليون�سكو( بيروت - 2010

�أن يحظ��ى الطف��ل ب�أف���ضل الحق��وق من��ذ بداية 

حياته هو حق تكفله كل ال�شرائع والقوانين الدولية 

الت��ي ت�ؤكد �إن مرحلة الطفول��ة المبكرة توفر �أف�ضل 

فر���صة للا�ستثم��ار في الب�شر، حي��ث �أن الا�ستثمار 

المبك��ر في �صحة الطف��ل وتعليم��ه وتغذيته طريقة 

فعالة ن�سبيا ل�ضمان عائدات �إيجابية م�ستقبلية من 

خال�ل التوفير في الإنفاق عل��ى ال�صحة والخدمات 

الاجتماعية الأخرى.

لق��د �أثبتت الأدلة العلمية ب�صورة قاطعة على �أن 

ال�سن��وات الثلاث الأولى م��ن عمر الطفل حا�سمة في 

تطور ذكائه و�شخ�صيت��ه، كما �أن البحوث التربوية 

�أثبت��ت �أن لبرام��ج الطفولة المبكرة ت�أثي�را �إيجابياً 

عل��ى �إداء الطفل التعليم��ي في المدر�سة. لقد تجاوز 

التفكير والتوجيه الدولي في مجال الطفولة المبكرة 

المفه��وم ال�سائ��د ال��ذي يجع��ل م��ن ه��دف مرحلة 

الطفول��ة المبكرة تح�يرض الطف��ل و�إعداده للمدر�سة، 

لي�صب��ح المفهوم هو الرعاي��ة المتكاملة للطفل من 

جميع الأبعاد الذهنية والاجتماعية وال�صحية منذ 

ال��ولادة عن طريق مجموعة م��ن البرامج ال�شمولية. 

�إلا �أن��ه مازالت الخدم��ات المقدمة في ه��ذا المجال 

لا تلبي جمي��ع احتياجات الطف��ل المرغوبة. وعلى 

الرغم من ال�صعوبات �إلا �أنه هناك مبادرات خا�صة 

ناجحة تقوم بها جمعيات �أهلية و�أفراد وحكومات 

تلعب دورا �أ�سا�سيا في تطوير المعارف والممار�سات 

في دول الع��الم المختلفة. ومن �أجل ذلك طور مكتب 

اليون�سك��و ببيروت ه��ذا الكتيب ال��ذي يجتوي على 

مب��ادرات ابتكارية من دول العالم المختلفة ليمكن 

الم�س�ؤولني� في المنطق��ة العربي��ة الا�ستف��ادة منها 

والبن��اء عليها. ويه��دف الكتي��ب �إلى ت�سليط ال�ضوء 

عل��ى المب��ادرات الناجح��ة للاحتفاء به��ا وتوثيق 

الدرو�س الم�ستفادة منها حتى يمكن الانتفاع بها.



63  العدد التا�سع والخم�سون ــ نوفمبر 2010م

نماذج من البلدان العربية والعالم 			 

يوجد �إجم��اع ب�أهمي��ة مرحلة الطفول��ة المبكرة 

في حي��اة الطفل والإن�س��ان، �س��واء في العالم �أو في 

الب��دان العربي��ة. �إلا �أن ما تحظى به التربية المبكرة 

في ال�سيا�س��ات والم��وارد ما زال قا�رص�ا عن �إتاحة 

الرعاي��ة والتنمي��ة والتعلي��م لجمي��ع الأطف��ال في 

مجتمعاتن��ا. فالخدم��ات م��ا زال��ت في �أغلبه��ا �أقل 

بكثي�ر من �أن تلب��ي حقوق �صغ��ار الأطفال وجميع 

احتياجاتهم التعليمية والنف�سية وال�صحية والمادية 

المتكامل��ة، وخ�صو���صا حقوق وحاج��ات الأطفال 

الأكثر حرمانا. 

في مج��ال الإنج��ازات لعبت المب��ادرات الخا�صة 

دور�أ �أ�سا�سيا في �إدخال المعرفة الحديثة والمهارات 

الت��ي تعك�س الأهمية المعلنة لهذه المرحلة العمرية، 

وخ�صو�صا التعلم المبك��ر فيها �أو ما ي�سمى التربية 

قبل المدر�سية. وبذلت العديد من الم�ؤ�س�سات والأفراد 

جه��ودا ملتزمة من �أجل تطوي��ر المواقف والمناهج 

و�إدخ��ال �أداءً نوعي��ا على الخدمات. وق��د حفز هذه 

الجه��ود تقبال� متحم�س��ا م��ن قب��ل الأه��ل، وطلب��ا 

متنامي��ا كلاهما يتغ��ذى في مجتمعاتنا من تقدير 

را�سخ للتعليم المدر�سي وما يتيحه من فر�ص �أف�ضل 

للحياة. وقد �شهد العقدان الأخيران طفرة في �إطلاق 

المب��ادرات المبتك��رة في مختل��ف البل��دن العربي��ة 

والع��الم. تنوع��ت ه��ذه المب��ادرات في توجهاته��ا 

ومجالات تركيزه��ا ومنافعها المن���شودة. وتنوعت 

�أي���ضا الجه��ات المب��ادرة �إلى �إطلاقه��ا ورعايته��ا. 

معظم هذه المبادرات اعتمد النقد �إلى جانب الإبداع 

والابت��كار في الو�صول �إلى المعرف��ة والموارد، وفي 

توظيفه��ا وتجني��د الدع��م الأهل��ي والر�سم��ي له��ا. 

بعظه��ا �أتيح له �أن يع��رف ويثمر في مواقف كثيرة، 

بل حت��ى �أن يغ��ذي ال�سيا�سات التربوي��ة والمناهج 

الر�سمية. بالمقابل، بق��ي الكثير من هذه المبادرات 

غير مع��روف، وبقي��ت عنا�صر الابت��كار فيه بعيدة 

عن �أن تنقل ويعاد �إنتاجها في م�سارات وتطبيقات 

متكامل��ة تع��م المجتم��ع كله. ع��ن ه��ذه المبادرات 

الخلاقة يتحدث هذا الكتيب. فهو يتناول في ف�صلين 

نماذج من هذه الم�شاريع المبتكرة من �أجل ت�شاركها 

وفتح النقا�ش حول دورها ومكانتها:

يحتوي الف���صل الأول لمحات عن ع�شر مبادرات 

م��ن �أ�سي��ا و�شرق �أورب��ا و�أفريقيا �أختي�رت من بين 

�أكثر من 90 م�شروعا، فالتجارب المعرو�ضة تغطي 

جوان��ب مختلفة. جميعها يمكن التعل��م والا�ستفادة 

منها.

يحت��وي الباب الث��اني على ت�سع��ة ع�شر م�شروعا 

م��ن بلدان عربي��ة مختلفة،المعلومات المن�شورة عن 

التج��ارب م�ستقاة من بيان��ات �أر�سلتها الم�ؤ�س�سات 

م��ن  فق��د طل��ب  ا�ستم��ارات موج��زة.  المعني��ة في 

�أ�صحابه��ا ذكر مرب�رات �إن�شاء الم�رش�وع ودرو�سه 

في  ال��واردة  والبيان��ات  الأ�سا�سي��ة.  وتحديات��ه 

الا�ستمارة المو�سعة �أعدها مكتب اليون�سكو الأقليمي 

م��ن �أجل عر�ض واق��ع الطفولة المبك��رة في البلدان 

العربية في الم�ؤتمر الإقليمي 2010.

تتعد الأهداف في هذا الكتيب، فهو يمكن :

● �أن ي���شكل دع��وة �إلى الاحتف��اء ب�إنج��ازات كل 

العاملين والعامال�ت على تلبية حقوق الأطفال في 

بداي��ة عادل��ة، وفر�ص نوعي��ة من التنمي��ة والتعلم 

وال�صحة.

● �أن يذكر بما يحتمل في مجتمعاتنا من القدرات 

الملتزم��ة والجه��ود والم��وارد الت��ي تجن��د نف�سه��ا 

م��ن �أجل الطفول��ة المبكرة والتي يمك��ن لانفتاحها 

المتب��ادل وتكاملها وتر�شي��د ا�ستخدامها �أن يحدث 

●  لا زالت الخدمات التي تقدم في مجال الطفولة المبكرة 

في الدول العربية غير كافية لتلبية متطلبات الأطفال

● �شهد العقدان الأخيران طفرة في مجال الاهتمام بالطفولة المبكرة
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نقلة كبرى في تنمية مجتمعاتنا.

�أن يطل��ق جه��ود وا�سع��ة لا�ستك���شاف المب��ادرات   ●

المبتك��رة وتوثيقه��ا وطرحه��ا لم��ا يمكن م��ن تر�شيدها 

ودمجها في الا�ستراتيجيات الوطنية.

الكرب�ى  الأطف��ال  بحاج��ات  بالمقاب��ل  يذك��ر  �أن   ●

والتحدي��ات الم�شتركة الماثلة �سواءً على �صعيد المفاهيم 

والمعرف��ة، �أو البن��ى التحتي��ة، �أو الإن���صاف في توفي�ر 

الخدم��ات النوعي��ة ال�شاملة والمدمج��ة، �أو تطوير قدرات 

العاملات والمعلمات وتعزيز مكانتهن، �أو خدمة المناطق 

الأ�صعب �أو مناطق اللج�ؤ والحروب والح�صار، �أو ال�شراكة 

مع الأهل ودعمهم في القيام بدورهم الأ�سا�سي، �أو ابتكار 

نظم الرعاي��ة البديلة والمكيفة محليا، �أو توظيف و�سائل 

الاعلام والات�صال توظيفا �إيجابيا ومبدعا، �أو حتى بناء 

مجتم��ع المعرفة والتق��دم على �أ�س�س متين��ة من الرعاية 

والتنمية المبكرة.

نماذج من �أوربا و�آ�سيا و�أفريقيا : م�شاريع مبتكرة في 

تربية وتنمية الطفولة المبكرة- ع�شرة.

● الانتقال والا�ستعداد للمدر�سة: نهجا مجد اقت�صاديا 

وفع��الا للا�ستع��داد للمدر�سة  با�ستخ��دام نهج ) من طفل 

�إلى طفل( - �إثيوبيا

تدري��ب  وقلوبه��م:  الأطف��ال  عق��ول  �إلى  الو���صول   ●

المعلمين – غانا

● تربي��ة ورعاية الطفولة المبكرة عرب� اللعب: الراديو 

والتعليم التفاعلي "�أكثر من اللعب" – جزيرة زنجبار.

● تربي��ة ورعاية الطفول��ة المبكرة عرب� اللعب: تعزيز 

القدرات المحلية عبر مجموعات اللعب- ال�سنغال.

 – المن�سيني�  الأطف��ال  وتحري��ك  تفعي��ل  الدم��ج:   ●

نيجيريا.

● الدم��ج:  تعرف��وا عل��ى مقدرت��ي وان�س��وا �إعاقت��ي – 

كو�سوفو.

● تعزي��ز ال�شراك��ة: تغذي��ة ال�شراكة من �أج��ل الحقوق 

والحاجات – تنزانيا.

● الاطفال ال�صغار: �أطفال �سعداء " من �صفر �إلى ثلاث 

�سنوات" – كزاخ�ستان.

● تعلي��م الأه��ل: التربي��ة  الوالدية والج��ودة للأطفال 

الهم�شين – �أرمينيا.

● التدريب والم��وارد: م�ستقبل �أف���ضل من خلال رزمة 

مدمجة من مواد الرعاية – جنوب �أفريقيا.

نماذج من الدول العربية : م�شاريع مبتكرة في تربية 

وتنمية الطفولة المبكرة

الم�شاركة والتعلم من خلال العمل: نهج "من طفل �إلى 

طفل" والتطوير النوعي – لبنان.

الطفول��ة المبك��رة في الظ��روف ال�صعب��ة: التعلي��م   ●

النوعي المبكر في مخيمات اللاجئين – لبنان.

● الأهل يمهدون الطريق �إلى الدمج – لبنان.

● تع��اون �أهل��ى �أكاديمي في بناء الق��درات في مجال 

التربي��ة الخا���صة: مركز التدخ��ل المبك��ر  للأطفال ذوي 

الإعاقة – �سلطنة عمان.

● متلازمة داون وتعليم الأطفال – ال�سعودية.

● موارد للتعلي��م المبكر من خلال ال�شراكة والخبرة – 

لبنان.

● مراك��ز مجتمعية تكاملي��ة لدعم �صغ��ار الأطفال – 

�سوريا.

● الرعاي��ة المبكرة في المجتم��ع المحلي في الريف – 

�سوريا.

 – الاحتال�ل  ظ��روف  في  المبك��ر  النف�س��ي  الدع��م   ●

فل�سطين.

● مركز ثقافي للطفل – فل�سطين.

● �شراكة محلية في بناء القدرات- م�صر.

● تثقيف الأمهات وتطوير القدرات – ال�سعودية.

● تثقيف الأمهات والأطفال رديف فعال – البحرين.

 – ● مب��ادرة المجتم��ع الم��دني �إلى تطوي��ر المعرف��ة 

الكويت.

● تجرب��ة �أهلية في توفير الرعاية في المناطق الريفية 

– �سوريا.
● �إدخ��ال المعرف��ة الحديث��ة عل��ى البن��ى التقليدية – 

المغرب.

● �شراكة وطنية دولية ان�شر التربية النوعية والرعاية 

قبل المدر�سة – م�صر.

● برام��ج حكومي��ة - �أهلية: حملة وطني��ة للتعليم ما 

قبل المدر�سي – �سلطنة عمان.

● تنمي��ة الطفول��ة المبك��رة  حيث لا توج��د خدمات- 

م�صر. 

ختام��اً �أج��د بالفع��ل �إن ه��ذا الكت��اب احت��وى عل��ى 

مجموعة ثرية من التجارب العلملية مقتب�سة من مختلف 

دول الع��الم، وه��ي تفي��د الم�س�ؤولني� لاتخ��اذ ق��رارات 

التطوي��ر، وتفيد الم�ستثمرين في قط��اع الطفولة المبكرة 

لإث��راء الخدن��ات المق��دة في الم�ؤ�س�سات الت��ي يديرونها، 

كم��ا �أن الخرب�ات ال��واردة في الكت��اب تفي��د العاملني� 

والعامال�ت في مجال تعليم طفل ما قبل المدر�سة لو�ضع 

الأن�شطة والبرامج التي ت�ساهم في تربية الطفل وتن�شئته، 

و�أخي�را �أرى �أن من المفيد �أن يطل��ع على هذا الكتاب كل 

م��ن له علاق��ة بمو�ضوع الطفول��ة المبكرة م��ن تربويين 

وم�ستثمرين و�أولياء �أمور.

● تعزيز قدرات المعلمات وتوظيف و�سائل الإعلام من �أهم الطرق

 التي يمكن ا�ستغلالها لتنمية الطفولة المبكرة
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الإمال�ء من الأ�سالي��ب التدري�سية القديمة والتي لا يمك��ن الا�ستغناء عنها ب�أي 

ح��ال م��ن الأح��وال ؛ وفي درا�سة �أجريت عل��ى مجموعة من المدار�س�� في ال�صين 

تو�صل��ت الدرا�س��ة �إلى �أن المعلمني� الذي��ن يواظب��ون عل��ى التركيز عل��ى الإملاء 

لطلابه��م يك��ون �أولئك الطال�ب �أكثر تمي��زا من �سائ��ر الطلاب الآخري��ن الذين لا 

يمار�سون مهارات الإملاء ب�شكل كاف. 

و�أ���شارت الدرا�س��ة عل��ى �أن ح���صة الإمال�ء دوره��ا لا يتمثل في مج��رد كتابة 

الكلم��ات بطريق��ة �صحيحة ولكنها �أي�ضا تنمي مه��ارات الا�ستماع لدى الطلاب ؛ 

�إ�ضاف��ة �إلى �أن ح�صة الإملاء �إذا ما ا�ستغلت بطري��ة �صحيحة ف�إنها �أ�سلوب فعال 

لتعلي��م ط��رق الكتابة ال�صحيح��ة للكلمات وما يتبع عملي��ة الكتابة من ا�ستخدام 

علامات الترقيم بمختلف �أنواعها 

الم�صدر:

www.teacherforum.com
بت�صرف

ح�صة الإملاء

جديد التربية

�إعداد/ �صالح بن �سعيد بن حمد العبري      

الف�أف�أة 

والت�أت�أة
واللثغ��ة  والت�أت���أة  الف�أف���أة 

الت��ي  الأعرا���ض  وغيره��ا م��ن 

ل��دى  النط��ق  �صعوب��ة  ت�سب��ب 

الطال�ب له��ا ارتباط ق��وي بما 

يت�أث��ر له الطالب من م�ضايقات 

في مراحل عمره الأولى ؛ وي�ؤكد 

خبراء التربية �أن �أ�ساليب العنف 

الت��ي  القا�سي��ة  والمعامال�ت 

يتعر���ض لها الأطف��ال لها دور 

رئي�س��ي في ح��دوث �صعوب��ات 

النطق بمختلف �أنواعها .

ومن هذا المنطلق ي�ؤكد خبراء 

التربية في مختل��ف دول العالم 

ب�رض�ورة التعامل م��ع الطلاب 

في مراحله��م الدرا�سي��ة المبكرة 

اللج��وء  وع��دم  بطريقةتربوي��ة 

�إلى الأ�سالي��ب غي�ر ال�صحيح��ة 

كالإح��راج والت�أني��ب الزائد عن 

الح��د و�أ�سالي��ب العق��اب البدني 

الخاطئة حيث �أن هذه الأ�ساليب 

نف�سي��ا  يتت���أر  الطال��ب  تجع��ل 

بالخ��وف  �شع��وره  �إلى  وت���ؤدي 

وع��دم الان�سج��ام م��ع الموق��ف 

التعليمي مم��ا ي�ؤدي �إلى حدوث 

ا�ضطراب��ات ف�سيولوجي��ة تكون 

نتائجها ظه��ور حالات مختلفة 

من �صعوبات في النطق �إ�ضافة 

�إلى م��ا ت�سببه من حالات �أخرى 

عير محمودة .

الم�صدر:

www.teachervoice.

com
بت�صرف
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الو�سائ��ل  �أن  والتربوي��ة  النف�سي��ة  البح��وث  �أثبت��ت 

ال�سمعية والب�صرية ب�صفة عامة تعتبر �ضرورية لتدري�س 

المو�ضوع��ات الجديدة الت��ي لي�ست ل��دى التلاميذ خبرات 

ح�سي��ة �سابق��ة عنها �أو م��ا ي�شبهها. والثاب��ت �أن الو�سيلة 

ال�سمعية والب�صرية التي ت�صلح في موقف معين لا ت�صلح 

بال�ضرورة لبقية المواقف التعليمية، وذلك لأن لكل و�سيلة 

�سمعية وب�صرية كالنموذج �أو ال�صورة الفوتغرافية لنبات 

معني� قد ت�صلح لتعرف التلاميذ على �شكل �أو تركيب هذا 

النب��ات بينما لا ت�صل��ح كل منهما لتع��رف التلاميذ على 

طع��م �أو رائح��ة هذا النب��ات. و�إذا ما اعتم��د المدر�س على 

الو�سائل التعليمية التقليدية كالحديث والمناق�شة والكتاب 

وما �أ�شبه ذلك من و�سائل التعليم النظري في تدري�س هذه 

المو�ضوع��ات الجديدة ف�إن النتيجة �ستك��ون غالبا ترديد 

التلامي��ذ لكلم��ات وعبارات بدون مدلوله��ا �أي حدوث ما 

يع��رف بظاهرة اللفظي��ة وهذا يعني ع��دم تحقيق التعليم 

ال�سلي��م على الأرجح.و لذا من المه��م �أن ي�ستخدم المدر�س 

الو�سائ��ل ال�سمعي��ة والب�صري��ة في تدري�س�� المو�ضوعات 

الجدي��دة عامة، ومو�ضوع��ات العلوم خا���صة التي لي�ست 

لدى التلاميذ خبرات ح�سي��ة �سابقة عنها �أو م�شابهة لها، 

مع �ضرورة التنويع في هذه الو�سائل بما يتفق مع تنويع 

المواقف التعليمية.

الم�صدر:

http://www.elssafa.com
        بت�صرف

�أهمية الو�سائل ال�سمعية والب�صرية

م��ع تط��ور البح��وث والدرا�س��ات التربوية 

ظه��رت الكثير م��ن الأ�ساليب الت��ي تلعب دورا 

فاعلا في  تنمية �شخ�صية الطالب من مختلف 

جوانبه��ا ؛ وبم��ا �أن طلاب المدار�س�� يق�ضون 

وقت��ا لي�س بالي�سير وه��م في غرفهم الدرا�سية 

ف���إن ذل��ك يعط��ي فر���صة للمعلمني� لتنمي��ة 

�شخ�صي��ة طلابه��م بحيث تكون ل��دى الطالب 

�شخ�صي��ة متكامل��ة ولي�س مج��رد �شحن ذهنه 

بالمعلومات فقط.

ومن بين الأ�ساليب الحديثة التي ينادي بها 

المهتم��ون في الجوانب التربوي��ة هو �ضرورة 

تحويل الموق��ف التعليمي م��ن الأ�سلوب الذي 

يعتم��د عل المعلم في �إلق��اء الدر�س �إلى �أ�سلوب 

ال�شراك��ة بني� المعل��م والطال��ب في الموق��ف 

التعليم��ي ؛ فعلى المعل��م �أن يفعل دور الطالب 

الأ�سالي��ب  يتب��ع  و�ألا  الدر�س��  �سي�ر  خال�ل 

التقليدي��ة وم��ن بني� الأ�سالي��ب الت��ي �أثبتت 

الدرا�س��ات التربوي��ة جدواها في ه��ذا المجال 

هو �أ�سل��وب الحلقات النقا�شي��ة وهذا الأ�سلوب 

�أ�ساليب تربوية لتنمية �شخ�صية الطالب
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م��ن ال�سهل تطبيقه  في الدرو�س النظرية فبدلا من �أن يقوم 

المعل��م ب�شرح الدر�س�� بالطريقة التقليدي��ة يمكنه �أن يطلب 

من الطلاب بتح�يرض الدر�س ومن ثم يطرح المعلم بم�شاركة 

الطال�ب �أ�سئل��ة نقا�شية ح��ول مختلف الجوان��ب لمو�ضوع 

الدر�س�� عل��ى �أن يك��ون النقا�ش ب��ه درجة م��ن التعمق في 

معالجة محتوى الدر�س .

�أم��ا بالن�سب��ة للدرو�س�� العملية فعل��ى المعل��م �أن يكون 

مر���شدا وموجها لطلابه في �إج��راء التجارب العملية و�أن لا 

يتولى هو بنف�سه فقط عملية �إجرائها .

مما ت�ؤكده الدرا�سات التربوية الحديثة �أن �إ�شراك الطالب 

في الموق��ف التعليم��ي ل��ه دور فاع��ل في �صق��ل �شخ�صية 

وتنمي��ة حب الم�شاركة لديه ؛ كما �أن �أ�سلوب �إ�شراك الطالب 

في الموق��ف التعليم��ي هو من �أنج��ح الأ�ساليب في معالجة 

انزواء كثير من الطلاب وانطوائهم.

الم�صدر:

www.educationfacilities.net
بت�صرف

�أقوال تربوية

قليلون هم م��ن يدفعهم لعمل 

معين حاج��ة  ي�شعرون بانهم 

تحقيقه��ا  ع��ن  م�سئول��ون 

للآخرين 

)كتاب: كيف تكون م�سئولا؟؟، 

هاورد جاردنر(.

المتعة هي ان تحقق الم�ستحيل 

،الي�أ�س  الممزوج بالمخاط��رة 

المت��اح  عل��ى  الح���صول  ه��و 

بدون معاناة 

)تيودور روزفلت 

رئي�س الولايات المتحدة(

م��ن ال�سه��ل �أن تق��را كتابا او 

ت�ستم��ع الى در�س�� او تذه��ب 

او  درا�سي��ة  حلق��ة  لح���ضور 

ال�صع��ب  م��ن  ،لك��ن  م�ؤتم��ر 

توظي��ف م��ا خرج��ت ب��ه من 

معرفة و تطبيقه

 ) كتاب: بحور المعرفة 

وكنوز التطبيق ، كين 

بلان�شارد و�آخرون(.
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ق��ر�أت في دوري��ة التطوي��ر الترب��وي الع��دد 57 مو�ضوع��ا 

رائع��ا بعنوان �آلي��ات �ضبط الجودة التي يج��ب �أن ي�ستخدمها 

المعل��م داخل غرفة ال�صف ،حي��ث ا�ستعر�ض الكاتب في نهاية 

المو���ضوع الم�ؤ�رش�ات العام��ة لتجوي��د الأداء ال�صفي لمعلمي 

الم��واد الدرا�سية ومن بينها تنوي��ع �أ�ساليب التعزيز، و�س�أعقب 

على هذا الم�ؤ�شر بالذات لما لها من دور كبير في تحفيز وتجويد 

المخرج��ات التربوي��ة من واق��ع تجربت��ي حي��ث �إن �إ�ستخدام 

�أ�ساليب تعزيز منا�سبة ل��كل طالب وفقا لقدراته وم�ستواه لهو 

كفي��ل في رفع م�ست��وى الطال��ب الدرا�سي،لأن��ه الطالب ي�شعر 

بثق��ة كبي�رة في نف�سه عندم��ا يرى معلمه يعطي��ه جزءا كبيرا 

من وقته واهتمامه وبالتالي �سيحب مادته و�سي�سعى من �أجل 

تح�سني� نف�س��ه و�ست�صبح العملي��ة التعليمية عملي��ة م�شتركة، 

�أي�ضا �إ�ستخدام المعلم لألفاظ تعزيزية تعزز الثقة لدى الطالب 

،حي��ث ب�إمكان المعلم �أن يخ�ص�ص�� عبارات ت�شجيعية خا�صة 

ل��كل طالب وتعالج ال�ضعف الموجود لديه ويل�صقه على �سبيل 

المث��ال في دفتره ويطلب من��ه �أن يقر�أ تلك العبارات في البيت 

�أو المدر�س��ة �أمام زملائه  وب�صوت مرتف��ع حتى يك�سر حاجز 

الخوف والقلق خا�صة للطلاب ال�ضعاف الذين يعانون الخوف 

والتوتر،وهناك الكثير من الأ�ساليب والطرق التي يمكن للمعلم 

�أن ي�ستخدمه��ا في تدري�س��ه ليرق��ى بم�ستوى تلامي��ذه بكافة 

م�ستوياته��م المختلفة وليجعل الغرف��ة ال�صفية عامرة بالحب 

والعط��اء المتبادل بين��ه وبين طلابه وبالكلم��ات الت�شجيعية 

المحف��زة التي تبن��ي القناع��ات والاعتق��ادات وبالتالي تغير 

ال�سلوك نحو الأف�ضل .

  زيانة بنت عامر بن �سليمان الم�سكرية

معلمة مجال �أول بتعليمية ال�شرقية �شمال

 مدر�سة الألباب للتعليم الأ�سا�سي)4-1(

ق��ر�أت دورية التطوي��ر التربوي في الع��دد ال�سابع والخم�سون 

مو�ضوع��ا بعن��وان ) م�شرف وموق��ف م�شرف ( وال��ذي �أكد فيه 

الكاتب �إلى �ضرورة تنوع الم�شرفين في نظم زيارتهم الإ�شرافية 

للمدار�س�� ، وعدم الاكتفاء بالحديث النظ��ري والتوجيه ال�شفهي 

له��م ، �إنما يجب على الم�رش�ف التطبيق العملي للا�ستراتيجيات 

الحديث��ة �أمام المعلمين وذلك بعمل حلق��ات تدري�سية للمعلمين 

لك�رس� روتني� الزي��ارة الإ�شرافي��ة ولإك�سابه��م الا�ستراتيجيات 

الحديثة بالتطبيق العملي.

وما �أ�ضيفه على مقالة الكاتب:

يقول ال�شاعر:

تعود فعل الخير من وقت مهده 

		 فمنه ما اعتاد تجري العوائد

ف ير�سم  الإن�س��ان عل��ى م��ا اعتاد علي��ه ، والم�رش�ف الم�ّريشّ�

الفرح��ة على �شفاه المعلمين وذلك بتزويدهم بالجديد و�أعطاهم 

المفيد، وعندما ي��رى المعلم م�شرفه بد�أ بتطبيق الا�ستراتيجيات 

الحديث��ة ور�أى من��ه العمل الجاد ، يدفع��ه الأمر �إلى ممار�سة تلك 

الا�ستراتيجي��ات ، كما ينتج عنه ان�سج��ام بين المعلم وم�شرفه ، 

ال��ذي ي�صنع لنا معلما م�شرفا ، مطبقا للا�ستراتيجيات الحديثة 

مقتد بم�شرفه الذي عوده على ذلك.

و�أ�شاطر كاتب الن�ص يجب على الجميع  ك�سر الروتين اليومي 

في عمل��ه �سوء كان معلما �أو م�شرفا �أو موظفا في �إحدى الدوائر 

وذل��ك بالتجديد والأخ��ذ بالجديد  المفيد والابتع��اد عن التقليد 

الأمر الذي ينتج لنا عمل جيد وموظف مجيد في عمله. 

�أم��ور معا���شه  ال�صالح��ة في  الق��دوة  ولاب��د للإن�س��ان م��ن 

و�سلوكيات��ه التربوي��ة  لك��ي يعي�ش حي��اة مثالي��ة ويكون معلم 

مث��الي؛ فالإن�س��ان ال��ذي لي�س له ق��دوة �صالحة ل��ن يهتدي �إلى 

ال���صواب في الحقيق��ة، ولن يكون على ب�يرصة م��ن �أمره ؛ فمثله 

كمثل �سفينة في خ�ضم بحر محيط تمخر بدون بو�صلة، فلا غرو 

�أنه��ا �ستتيه بني� �ألف وجهة ووجه��ة. فهكذا الحي��اة ؛ جذورها 

مت�شعب��ة و�أ�ساليبه��ا متنوعة يحت��اج �سالكه��ا �إلى مر�شد ر�شيد، 

وهك��ذا ال�سلك الترب��وي يحتاج معلم��وه �إلى المر���شد القدوة في 

حياتهم التعليمية وهو ما �أ�شاره الكاتب 

 را�شد بن حمد بن خلفان القطيطي

معلم بمدر�سة �سلمه بن �سعد 

بمنطقة الباطنة �شمال .

بريد التطوير
�إعداد/ خليفة بن حارب اليعقوبي

�آليات �ضبط الجودة وتجويد المخرجات

نبحث عن القدوة الح�سنة
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المعلمين والبوابة التعليمية

رد عل��ى مو���ضوع/ تفاع��ل المعلمين مع البواب��ة التعليمي��ة ..الأهمية 

والطموح في العدد  الثامن والخم�سين

تعترب� البواب��ة التعليمية نقلة نوعي��ة متميزة في �سبي��ل تطوير قدرات 

المعل��م و�صقل مهارات��ه المهنية تواكبا مع تط��ورات الع�صر الحديث ومن 

الملاحظ �أن البوابة التعليمية تقدم خدمات متميزة للمعلم في �سبيل ربطه 

بالواقع التربوي ومتابعة الم�ستجدات التربوية ومن هذه الخدمات

اليوم��ي.  الح���ضور  ع��ن  والا�ستعال�م  الطلب��ة  غي��اب  �إدخ��ال 

الطال��ب  �أداء  تقري��ر  �إدراج  الف�صلي��ة   الطال�ب  درج��ات  �إدخ��ال 

ال��دوري الاطال�ع عل��ى المل��ف الإلكرت�وني للطال��ب .وه��ذا بح��د ذات��ه 

�أولاده  لمتابع��ة  المدر�س��ة  �إلى  الح���ضور  الأم��ر  ولي  عل��ى   يوف��ر  

 الإ�رش�اف على اختيار �أع�ضاء الأن�شط��ة المدر�سية   الإ�شراف على اختيار 

مجال�س�� ال�شع��ب. الاطال�ع على اختي��ارات الطال�ب للم��واد الدرا�سية في 

ال�صف��وف )10-12 و الاطال�ع عل��ى الج��دول المدر�س��ي و  الاطلاع على 

جدول الامتحانات و الاطلاع على �إح�صائيات المدر�سة. وهي �أمور  يمكن 

للزائ��ر �أو الم�شرفين ب�أنواعهم  الاطال�ع على  المعلومات التي تهمهم  عن 

المدر�سة دون الرجوع �إلى ال�سجلات .

والمتتب��ع للبواب��ة يج��د  �أنه��ا   تهت��م بالطال��ب  وولي الأم��ر والمعل��م  

والموظف على   حد �سواء وندعو جميع المعلمين من هذا المنبر �إلى تفعيل 

ه��ذه الخدمات من �أجل ت�سهيل العمل وتي�سيره وتجويد الخدمات التربوية 

المقدمة وتطويرا م�ستمرا لقدراته ومهامه التربوية.

�سليمة بنت �سليمان بن حمد اليعقوبي

م�شرفة مجال �أول

دائرة تنمية الموارد الب�شرية /    الظاهرة

الأخت  الفا�ضلة :  �سليمة بنت �سليمان بن حمد اليعقوبي

لق���د  قطع���ت البوابة �شوطا كبيرا  في خدم���ة   جميع �أفراد المجتمع  

ومما لا�ش���ك فيه �أن الع�صر ع�صر الحكوم���ات الإلكترونية   فالبوابة بلا 

�ش���ك تخطو  خطوات حثيثة   نح���و التطوير والإجادة  وقد حققت مراكز   

�أولى   م���ن خلال  الم�سابقات  التي �أبرزت عمل البوابة ، وما �أوردت وما 

�أورد في المو�ض���وع الأ�سا�س���ي يو�ضح لنا كيفية الا�ستف���ادة من البوابة 

التعليمي���ة  و�س�ب�ر �أغوارها  لتعم الفائدة  لجميع �أف���راد المجتمع  . �إن 

التوا�ص���ل بين ولي الأمر والمدر�س���ة  من خلال البوابة يوفر الوقت  كذلك 

المتابع���ة �أولا ب�أول  وهنا ندعو كافة  �أولي���اء الأمور  �إلى الا�ستفادة من  

البوابة التعليمية  وتفعيلها

الأخت الفا�ض���ل / زيانة بنت عامر ابن 

�سليمان الم�سكرية  يعد التعزيز  من الأمور 

التي ينبغي الاهتمام بها في غرفة ال�صف  

فكلمة �شكر ق�صيرة قد يترتب عليها �إبداع 

طالب وكم  من قطعة حلوى جعلت ال�صف 

ي�شتعل ن�شاطا فالمعلم ينبغي �أن يكون �أبا 

داخل غرفة ال�صف يكافئ  طلابه ويحفزهم 

نحو الأف�ضل ونح���و بذل المزيد من الجهد  

، والح���ب �أمر ��ض�روري فحب المادة وحب 

الطلاب يجع���ل الطلاب ي�أن�س���ون المعلم 

ويرتاحون له  ويحبون ح�صته .

�شكرا لك �أختي الفا�ضلة على متابعتك.

الأخ : را�ش���د بن حمد ب���ن خلفان القطيطي   

�إن الم��ش�رف بلا�ش���ك كم���ا ورد في المو�ضوع 

الأ�سا�سي  وم���ا �أردت  هو قدوة ح�سنة لغيره؛ 

لأنه واجهة لجهة م�سئولة عن المعلم وما ينتج 

من ت�صرفات �أخلاقي���ة �أو تربوية  قد تنعك�س 

�سلبا �أو �إيجابا على المعلم وقد ينقلها للطلاب 

فمتى كان الم�شرف قدوة ومبتكرا  وذي ب�صيرة 

كان تعامله مع المعلمين �سهلا �سل�سا وك�سره 

للروتين  اليومي في التعامل  يجعل العمل يمر 

ب�سهولة وي�سر فما ال�ضير من �أن يعطي الم�شرف 

ح�ص���ة في المدر�سية لتك���ون ممار�سته عملية 

�أمام المعلمين. وختام���ا  كلما ابتعد الم�شرف 

ع���ن الأ�ساليب القديم���ة كان العمل �أكثر جذبا 

و�إنتاجا. �شاكر لك �أخي الفا�ضل لما �أ�ضفته.
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�آخر �صفحة

الثروة الحقيقية للأمم: 

م�سارات �إلى التنمية الم�ستدامة 
نح��ن نعي�ش�� فرحة العيد الوطن��ي الأربعين المجيد، ونتمتع بما حبانا الله ب��ه في هذا الوطن العزيز من 

نعم وخيرات لا تعد ولا تح�صى، وقد �أكرمنا الله بقائد فذ قاد م�سيرة �صناعة وطن، وبناء �أمة في زمن يعد 

كالمعج��زة ح�س��ب مقايي�س الأمم وال�شع��وب. نبتهج في هذه الأيام وقد اكتملت البني��ة التحتية لهذا الوطن 

العزي��ز، ونتمت��ع بكل ما حلمنا به،  وتتوالى المكرمات ي��وم بعد يوم ونزداد تقدما ورقيا على بقية �شعوب 

العالم، ولا زال الوطن يقدم لنا المزيد والمزيد.

نفتخر نحن كتربويين بم�ساهمتنا في م�سيرة تطوير التعليم منذ فجر النه�ضة، منذ �أن كانت هناك ثلاث 

مدار�س�� للذك��ور فقط، �إلى المناهج غير العمانية التي تم الا�ستعانة بها في بداية الم�سيرة المباركة، والعدد 

الكبير من المعلمين والمعلمات من الدول العربية ال�شقيقة الذين دعموا الم�سيرة التعليمية �صولا �إلى الفترة 

التي تم فيها تطوير مناهج عمانية بالإ�ستعانة بالخبرات التربوية العربية، �إلى المناهج العمانية المطورة 

بخرب�ات تربويين عمانيين. وكذل��ك التطور الذي مر في تق�سيم المراحل التعليمية من الابتدائي والإعدادي 

والثان��وي، و�صولا �إلى التعليم الأ�سا�سي وما بعد الأ�سا�س��ي نهاية بدبلوم التعليم العام. وكذلك التطور في 

مج��ال �إعداد المعلمني�، بداية بتعيين المعلمين ذوي الخبرات بلا م�ؤهال�ت، وبعدها معهد المعلمين مرورا 

بالكلي��ات المتو�سط��ة لإع��داد المعلمين، و�صولا �إلى ت�أهي��ل كل المعلمين والمعلم��ات بالدرجات الجامعية 

والم�ؤهلات العليا، مع وجود برامج متخ�ص�صة ومكثفة للت�أهيل المعلمين والمعلمات �أثناء الخدمة وتطوير 

خبراتهم.

في ه��ذا الع��ام المبارك ح�صدت ال�سلطنة م��ا زرعته خلال العقود القليلة الما�ضي��ة، فقد احتلت ال�سلطنة 

المرتب��ة الأولى عالميا في مجال التنمية الب�شرية بح�س��ب تقرير للتنمية الب�شرية لعام 2010 تحت عنوان 

»الثروة الحقيقية للأمم: م�سارات �إلى التنمية الم�ستدامة«، ال�صادر عن البرنامج الإنمائي للأمم المتحدة في 

ع��دد خا�ص�� بمنا�سبة مرور 20 عاما على �إ�صدار تقارير التنمية الب�شري��ة، فقد جاء في التقرير �أن �سلطنة 

عم��ان تحت��ل المرتبة الأولى �ضمن المجموعة الم�ؤلفة من 135 بلدًا، �إذ ا�ستثمرت عائدات الطاقة على مدى 

العقود الأربعة الما�ضية في تح�سين التعليم وال�صحة العامة. 

وفي جان��ب �آخ��ر ح�صل��ت ال�سلطنة عل��ى المرك��ز الأول خليجيا في مج��ال التعليم بح�س��ب تقييم لمجلة 

»نيوزويك« الأمريكية. 

لم يكن هذا الإنجاز ليتحقق فقط بالأموال التي �ضخت في ميزانيات التربية والتعليم على مدى الأربعين 

عام��اً الما�ضي��ة، ولا بنوعية الأبنية وتجهيزاتها، ولا بعدد الم�ؤتمرات التي عقدت في مجال تطوير التعليم، 

ولا ب�سب��ب تقني��ات التعليم الحديثة التي �أ�صبحت متوفرة في �أ�صغر المدار�س و�أبعدها، ولكن العامل الأبرز 

في هذا النجاح هو الكادر الب�شري الذي يدير العملية التربوية ب�أ�سرها. فمن ال�سهولة توفير �أبنية مدر�سية 

حديثة مجهزة ب�أف�ضل التقنيات مدعومة بمناهج حديثة متطورة، ولكن الأهم من كل هذا وجود المعلمين 

الأكفاء الذين هم الأ�سا�س في �صناعة الأمة بما و�ضع بين �أيديهم من مكونات العملية التربوية. 

تهنئي دورية التطوير التربوي المعلمين والمعلمات وكل التربويين في هذا الوطن الغالي على ما بذلوه 

للو���صول بالعملي��ة التعليمي��ة التعلمية �إلى م�ستويات غي�ر م�سبوقة، ون�شد على �أيديه��م للا�ستمرار بتقديم 

الإتج��ازات التربوي��ة المتتالي��ة على م�ستوى الع��الم، فهم الذين يعق��د الوطن الآمال عليه��م لإعداد �أجيال 

تتحلى بالمواطنة ال�صالحة وت�صنع المعجزات.

من�سق التحرير
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عالم تربوي لمتابعة ال�ش�ؤون التربوية



وم�ضة

هن��اك طريقة واحدة لتجعل من �أمامك يفعل 

ما تريده وهو �أن تجعله يريد ما تودّ فعله 

 ديل كارنيجي


